REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE

W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM NR 6
Z. ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI W POLKOWICACH

§1

Postanowienia ogélne

1.

4.

Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolnych stanowiskach
urzedniczych w  Przedszkolu Miejskim nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi
w Polkowicach w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor. Otwarta rekrutacja
1 jawny nabor maja na celu pozyskanie najlepszych pracownikéw na wolne
stanowiska.
Zatrudnienie, o ktorym mowa w pkt 1 nastepuje na podstawie umowy o prace.
Pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktora spetnia warunki okreslone
w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U.z2014 poz.1202 ze zm.).
Stosowanie niniejszego Regulaminu nie obejmuje:
a. stanowisk pomocniczych i obstugi,
b. pracownikow, ktorych status okreslajg inne przepisy niz ustawy
o pracownikach samorzadowych,
c. pracownikéw zatrudnianych na zastgpstwo w zwigzku z usprawiedliwiong
nieobecnoscig pracownika samorzadowego,
d. pracownikow zatrudnianych w wyniku awansu zawodowego lub przesunig¢cia
wewngtrznego,
e. pracownikow zatrudnianych w wyniku awansu zawodowego lub przesunig¢cia
wewngtrznego.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Regulaminie — oznacza to Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Przedszkolu Miejskim nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi w Polkowicach.

Przedszkolu — oznacza to Przedszkole Miejskie nr 6 z Oddzialami Integracyjnymi
w Polkowicach

Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 6 z Oddziatami
Integracyjnymi w Polkowicach,

wolnym stanowisku — oznacza to wolne stanowisko okreSlone w art. 12 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

jednostce organizacyjnej przedszkola — oznacza to Przedszkole Miejskie nr 6
z Oddziatami Integracyjnymi w Polkowicach
BIP — oznacza to Biuletyn Informacji Publicznej Przedszkola Miejskiego nr 6

z Oddzialami Integracyjnymi, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrze$nia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 2058 ze zm.)



Rozdzial 1
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze

1.
2.

§3

Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor przedszkola.
Czynnosci rekrutacyjne powinny by¢ rozpoczete w terminie pozwalajagcym na
przeprowadzenie naboru zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

Rozdzial 11
Procedura naboru
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§4
Etapy naboru
Nabor obejmuje:
Powotanie Komisji Rekrutacyjne;.
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko.
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych.
Wstepna ocene ztozonych dokumentow aplikacyjnych.
Ogloszenie liczby kandydatow spetniajacych wymogi formalne.
Postgpowanie sprawdzajace, w tym: merytoryczng ocen¢ dokumentow aplikacyjnych
1 rozmowe kwalifikacyjna.
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru.
Podjecie decyzji o zatrudnieniu 1 podpisaniu umowy o prace.
Ogtoszenie wynikow naboru.

§5

Powolanie Komisji Rekrutacyjnej
Komisje Rekrutacyjng (wraz ze wskazaniem pelnionych w niej funkcji) powotuje
kazdorazowo Dyrektor przedszkola (wzor stanowi zatgcznik nr 1), przy czym
Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona peini zawsze funkcj¢ przewodniczacego
Komisji.
W sktad Komisji Rekrutacyjnej moga wchodzicé:

a. dyrektor przedszkola lub osoba przez niego upowazniona,

b. przetozony wyzszego szczebla dla wakujacego stanowiska,

c. pracownik ds. kadr, bedacy jednoczesnie Sekretarzem Komis;ji,

d. inne osoby wskazane przez dyrektora przedszkola.
Komisja pracuje w skladzie co najmniej 3-osobowym, w tym Przewodniczacy lub
Zastepca Przewodniczacego.
W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie, osoby, ktorej dotyczy postepowanie
konkursowe albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci.
Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.
Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy, a w razie jego nieobecnos$ci osoba przez
niego upowazniona.



§6
Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko
1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowisko urzednicze umieszcza si¢:
a. wBIP,
b. stronie internetowej przedszkola,
c. na tablicy informacyjnej w Przedszkola.

2. Mozliwe jest umieszczenie informacji o ogloszeniu dodatkowo w innych miejscach
m.in.:

a. prasie,

b. biurach posrednictwa pracy,

c. urzedach pracy.

3. Ogtloszenie o konkursie na wolne stanowisko zawiera w szczego6lnoS$ci:

a. nazwe i adres zaktadu pracy,

b. okreslenie stanowiska urzgdniczego,

c. okreslenie wymagah zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie
z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg obligatoryjne
(formalne), a ktore dodatkowe,

d. wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

e. wskazanie wymaganych dokumentow,

f.  okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

4. Termin skladania dokumentow okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze byc¢
krotszy niz 10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogloszenia na BIP, stronie
internetowej przedszkola oraz na tablicy ogloszen w Przedszkolu

5. Wzor ogloszenia o naborze na wolne stanowisko stanowi zalgcznik nr 2 do
Regulaminu.

§7

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych
1. Po ogloszeniu w BIP i na tablicy ogtoszen nastepuje przyjmowanie dokumentdéw
aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych praca na wolnym stanowisku.
2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:

a. list motywacyjny,

b. CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

c. oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajace; si¢
o zatrudnienie,

d. kserokopie dokumentow potwierdzajacych dotychczasowy staz pracy
(po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

e. kserokopie dokumentow potwierdzajagce wyksztalcenie 1 kwalifikacje
zawodowe — wymagane do wykonywania oferowanej pracy (po$wiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

f. o$wiadczenie kandydata, Ze posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzystania z praw publicznych,

g. kserokopia dowodu osobistego potwierdzajaca obywatelstwo polskie pracy
(po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

h. oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo §$cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

3. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie mogg by¢



przyjmowane tylko po ukazaniu si¢ ogtoszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko 1 tylko w formie pisemne;.

4. Nie ma mozliwos$ci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych: drogg elektroniczng oraz
poza ogloszeniem.

§8

Przeprowadzenie konkursu na stanowisko
1. Konkurs na stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urzednicze,
przeprowadza si¢ w dwoch etapach:

a. w pierwszym etapie konkursu Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy
dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz ustala liste
kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu konkursu,

b. w drugim etapie nast¢puje wytonienie kandydata, przy czym ten etap sklada
si¢ z oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych oraz
rozmowy kwalifikacyjne;.

§9

Wstepna selekcja kandydatow i zlozonych dokumentow aplikacyjnych

1. Oceny dokumentow dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

2. Ocena dokumentow polega na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ z aplikacjami
nadestanymi przez kandydatéw oraz porownaniu danych zawartych w aplikacji
z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

3. Wynikiem oceny dokumentow jest wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia
kandydata do pracy na wolnym stanowisku urzedniczym.

§ 10

Ogloszenie listy kandydatow spelniajacych wymogi formalne

1. Po uptywie terminu do zlozenia dokumentow, okreslonego w ogloszeniu o naborze
1 wstepnej selekcji, sporzadza si¢ liste kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania
formalne, okre$lone w ogloszeniu.

2. Sporzadzona w porzadku alfabetycznym lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
oraz ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisoéw Kodeksu cywilnego.

3. Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne bedzie umieszczona w BIP do
momentu ogloszenia ostatecznych wynikow naboru. Wzor listy kandydatow
spetniajacych wymagania formalne stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

4. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje
publiczna w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
urzedniczym, okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

§11

Ocena merytoryczna zlozonych dokumentow aplikacyjnych.

1. Oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw dokonuje kazdy cztonek Komisji
Rekrutacyjnej, przydzielajac kandydatowi punkty w skali od 1-10, przy czym
najwyzej punktowani sg kandydaci posiadajacy:

a. wyksztalcenie wyzsze magisterskie lub specjalistyczne niezbedne na
zajmowanym stanowisku,



b. szczegdlne kwalifikacje przez wskazanie zakresu wiedzy ogolnej
1 specjalistycznej, wymagane uprawnienia i egzaminy zawodowe,
c. doswiadczenie zawodowe.
2. Z oceny merytorycznej dokumentow aplikacyjnych kandydatow sporzadza si¢ arkusz
Merytorycznych ocen punktowych, ktory podpisuja cztonkowie komisji (wzor stanowi
zalgcznik nr 4)

§12

Rozmowa kwalifikacyjna
1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz mozliwos$¢ oceny:

a. predyspozycji 1 umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidlowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow,

b. posiadanej wiedzy na temat zadan, w ktore ubiega si¢ o stanowisko,
obowigzkow 1 zakresu odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata,

d. celow zawodowych kandydata.

2. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi
punkty od 0 do 10. Przydzielone punkty wpisuje do Arkusza Indywidualnych ocen
punktowych uzyskanych przez kandydatoéw w wyniku rozmoéow kwalifikacyjnych(wzor
stanowi zalacznik nr 5.

§13

Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru.

1. Po przeprowadzeniu konkursu Komisja Rekrutacyjna ustala wynik konkursu,
wskazujac, kandydata, ktory uzyskat najwigkszg sumaryczng ilo§¢ punktow.

2. Ze swoich czynno$ci Sekretarz Komisji sporzadza protokét z przeprowadzonego
naboru kandydatow, ktory podpisuja wszyscy czitonkowie Komisji obecni na
posiedzeniu.

3. Protokot zawiera w szczegodlnosci:

a. okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore byt prowadzony nabor, liczbe
kandydatow oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatéw, uszeregowanych wedlug liczby uzyskanych punktow,

b. informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru, uzasadnienie
danego wyboru.

4. Wzor protokolu z przeprowadzonego naboru kandydatow na stanowisko pracy
stanow1 zalgcznik nr 6.

§ 14
Ogloszenie wynikow naboru
1. Informacj¢ o wynikach naboru oglasza si¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata lub zakonczenia procedury naboru, w przypadku, gdy w jego
wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
a. nazwg¢ i adres jednostki,
b. okreslenie stanowiska urzgdniczego,
c. 1imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,



d. uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata, albo uzasadnienie
niezatrudnienia zadnego kandydata.

3. Informacj¢ o wyniku naboru oglasza si¢ w BIP i na tablicy ogloszen przez okres, co
najmniej 3 miesiecy. Wzor informacji o wynikach naboru stanowi zatacznik nr 7.

4. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciaggu 3 miesigcy od
dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku
kolejnej osoby sposrdd najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego
naboru.

Rozdzial 111
Sposdb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§15

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji,
zostang dotagczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do
drugiego etapu i ktérych nazwiska zostaly umieszczone w protokole beda
przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b moga by¢ odebrane osobiscie przez
zainteresowanych w ciaggu miesigca od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru.
W przypadku nieodebrania dokumentdw, zostang one komisyjnie zniszczone.

Zalaczniki:
Zatacznik Nr 1 — Powotanie Komisji Rekrutacyjnej dla potrzeb przeprowadzenie naboru na
wolne stanowisko urzednicze w tym stanowisko kierownicze

Zaltacznik Nr 2 - Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

Zalacznik Nr 3 - Lista kandydatow spetniajgcych wymagania formalne

Zatacznik Nr 4 - Arkusz Merytorycznych ocen punktowych ofert

Zalacznik Nr 5 - Arkusz zbiorowych ocen punktowych uzyskanych przez kandydatow
w wyniku rozméw kwalifikacyjnych

Zalacznik nr 6 - Protokot z przeprowadzonego naboru

Zatacznik Nr 7 — Informacja o wynikach naboru



Zalacznik nr 1
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Przedszkolu Miejskim nr 6
z Oddzialami Integracyjnymi w Polkowicach

(miejscowos¢, data)

POWOLANIE KOMISJI REKRUTACYJNEJ DLA POTRZEB PRZEPROWADZENIA
NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dziatajac na podstawie § 5 regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Przedszkolu, powoluje z dniem ...........ccccvveevvienennnne. komisje rekrutacyjng do
przeprowadzenia czynnos$ci zwigzanych z wytonieniem kandydata na stanowisko:

(nazwa komorki organizacyjnej)
w nastepujacym skladzie:

L ettt e ns — przewodniczacy

2 e et e e e —— e e b e e e —e e et eeaate e e ateeareeeanraeennnes — z-ca przewodniczacego
e ettt et e et e e be e b e et e e e abeenbeennaeenneas — sekretarz komisji

e e e e et e e e e e e e nbeeennaaeennnes — cztonek komisji

Niniejsze powotanie traci swojg waznos¢ z chwilg obsadzenia ww. stanowiska pracy na state
(na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony).

(pieczec i podpis Dyrektora)






Zalacznik nr 2
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Przedszkolu Miejskim nr 6
z Oddzialami Integracyjnymi w Polkowicach

(nazwa i adres Przedszkola)
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

I. DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa stanowiska pracy

3.Wymiar etatul oo

II. WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM

1. Wymagania niezbedne, tzn. konieczne do podjgcia pracy na stanowisku

IV. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU
(niezbedna z punktu widzenia osoby niepetnosprawnej ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

V. WYMAGANE DOKUMENTY

1. List motywacyjny.

2. CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;.

3. Kwestionariusz osobowy.

4. Kserokopie §wiadectw pracy.

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i kwalifikacje.
6. Kserokopia dowodu osobistego.




7. Oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
8. Oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania wyrokiem sagdu za umys$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

VI. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Przedszkola Miejskiego
nr 6 w Polkowicach przy ul. Mjr. Hubala 1 a w terminie do ............. z dopiskiem na

2. Zgtoszenia kandydatow zlozone po terminie lub w inny sposéob niz okreslony w
ogloszeniu, lub bez kompletu wymaganych dokumentoéw nie beda brane pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Informacja o wynikach rekrutacji zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Przedszkola oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Przedszkola.

(miejscowos¢, data) Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi
mgr Magdalena Jedlecka



Zalacznik nr 3

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Przedszkolu Miejskim nr 6
z Oddzialami Integracyjnymi w Polkowicach

Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne na wolne stanowisko
UFZEAMICZE. oo euvriinniiiniiiniiiintiietiiiateiaretestsestosssssestossssssssossssssssssssossssssnsosnsssnssons

Posiedzenie komisji rekrutacyjnej w dniu ...........

1. Liczba ofert: ........

2. Liczba ofert spetniajgcych wymagania formalne: ........

3. Na rozmowy kwalifikacyjne zostang zaproszeni wymienieni ponizej kandydaci (nie wigcej niz 5), co do
ktorych komisja — na podstawie badania ofert — uznata, ze oprécz wymagan niezb¢dnych w najwigkszym
stopniu spetniaja wymagania dodatkowe.

Lp Imie i nazwisko Adres .zalfueszkan.la,w Kandyd’at nlepelnosp.raw‘ny
Ifabet . di isk) rozumieniu przepisow (wskazaé poprzez wpisanie w
(alfabetycznie wedlug nazwis kodeksu cywilnego rubryce znaku ,,x”)*

4. Podpisy cztonkow komisji rekrutacyjnej, ktorzy jednocze$nie oswiadczaja, iz nie pozostaj¢ z
kandydatami, ktorzy ztozyli oferty w niniejszym naborze, w stosunku prawnym lub faktycznym, ktory
moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co ich bezstronnosci:

(imig i nazwisko) (funkcja w komisji) (podpis)

*Wypeti¢ wylacznie w sytuacji, gdy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o
naborze wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Przedszkolu, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.




Zalacznik nr 4

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Przedszkolu Miejskim nr 6
z Oddzialami Integracyjnymi w Polkowicach

ARKUSZ MERYTORYCZNYCH OCEN PUNKTOWYCH OFERT*

wypehiony w dniu ...
w zwigzku z naborem na stanowisko pracy ................ceeevennnnn.

IV et e e
Stopien speln}anla Fnczna liczha
wymagan unktow
Lp .. . dodatkowych w P
Imi¢ i nazwisko kandydata . . przyznanych przez
ocenie czlonkow .
. oo wszystkich

komisji czlonkow komisji

(0-5 pkt) J

(podpisy cztonkow komisji)

*Arkusz wypenia sekretarz komis;ji



Zalacznik nr 5
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Przedszkolu Miejskim nr 6
z Oddzialami Integracyjnymi w Polkowicach

ARKUSZ INDYWIDUALNYCH OCEN PUNKTOWYCH UZYSKANYCHPRZEZ
KANDYDATOW W WYNIKU ROZMOW KWALIFIKACYJNYCH
przeprowadzonych w dniu .........................
w zwigzku z naborem na stanowisko pracy ................ceeevennnnn.

i i i it it it e iteenneenneonsenneennsenssonseansennsennsennas
Wiedza i Doswiadczenie Predyspozycje (EBE
Imi¢ i nazwisko C YSPOZYCI® | awodowe | Lacznie
kandvdata umiejetnosci zawodowe osobowosciowe (0-10 Lo
AL (0-10 pkt.) (0-10 pkt.) (0-10 pkt.) pkt)

(data i czytelny podpis cztonka komisji)




Zalacznik nr 6

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Przedszkolu Miejskim nr 6
z Oddzialami Integracyjnymi w Polkowicach

PROTOKOL PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY

Posiedzenie komisji rekrutacyjnej w dniu ...........

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko urzednicze aplikacje przestalo......... , W tym
ofert spetniajagcych wymagania formalne....... *,
2. Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

3. Po przeprowadzeniu naboru wybrano nastepujacych kandydatow uszeregowanych wedtug liczby
uzyskanych punktow:

2. Komisja postanowita zarekomendowa¢ Dyrektorowi Przedszkola do zatrudnienia na ww.
stanowisko kandydata:**

Adres zamieszkania w
Imig¢ i nazwisko** rozumieniu przepisow
kodeksu cywilnego

1. Informacja o zastosowanych metodach i technikach naboru:




3. Podpisy cztonkéw komisji rekrutacyjne;j:

(imie i nazwisko) (funkcja w komisji)
(podpis)

*W przypadku nieuczestniczenia w rozmowie kwalifikacyjnej ktoregos z zaproszonych kandydatow

nalezy umiesci¢ w protokole stosowne wyjasnienie.
**Nazwisko kandydata , ktory zdobyt najwigkszg liczbe ocen punktowych.




Zalacznik nr 7
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Przedszkolu Miejskim nr 6
z Oddzialami Integracyjnymi w Polkowicach

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
NA STANOWISKO PRACY ..covrviriiiniiiiieninicieniecinennn

Informujemy, iz w wyniku przeprowadzonego procesu rekrutacji na stanowisko
........................................ w Przedszkolu Miejskim nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi w

Polkowicach z dnia .......... zostal/-ta wybrany/-na Pan/-ni ....................c ,
zamieszkaty/-taw ...................

Pan/-ni ................o spetnia:

— wymagania niezbe¢dne do podjecia pracy na stanowisku ..., w

— wymagania dodatkowe, ktore pozwolg na optymalne wykonywanie zadan na ww.
stanowisku.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat/-ka wykazal/-1a si¢ wiedzg z zakresu
......................... oraz znajomoscig procedur niezbednych do wykonywania pracy na
stanowisku ...l Posiadane wyksztatcenie, umiejetnosci oraz predyspozycje
osobowos$ciowe kandydata/-ki pozwolg na sprawne wdrozenie si¢ i podjecie pracy na
proponowanym stanowisku.

Wynik procesu rekrutacji ogltoszono dnia ...................

Lub

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA STANOWISKO PRACY

POWOAU .ottt e

(data, podpis osoby upowaznionej)







