Uchwata Nr XXIV/283/05
Rady Miejskiej w Polkowicach
z dnia 17 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz wysokos¢
i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach prowadzonych przez gmine Polkowice w 2005 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
poz. 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137,
poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959
i Nr 179, poz. 1845) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoéinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181) uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Uchwala sie regulamin, okres$lajagcy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz wysokosc¢ i warunki
wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
prowadzonych przez gmine Polkowice w 2005 roku w nastepujacym brzmieniu:

,Rozdziat |
Postanowienia wstepne

1. Regulamin okresSla wysokos¢ stawek, szczegotowe warunki przyznawania, obliczania
i wypfacania:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
6) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,
7) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania,
8) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) szkole — rozumie sie przez to szkote podstawowg, gimnazjum i przedszkole prowadzone
przez gmine Polkowice,
2) pracodawcy — rozumie sie przez to szkote dla nauczycieli i Burmistrza dla dyrektoréw,
3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych w szkole, dla ktérej
organem prowadzacym jest gmina Polkowice.
3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli
okresla rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181).



Rozdziat Il
Dodatki

A. Dodatek za wystuge lat

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, ktéry wyptacany jest poczawszy od czwartego
roku pracy w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, z zastrzezeniem, iz
taczna jego wysokosé¢ nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu nieczynnego oraz
za dni, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, Ze przepis stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub nad
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz.

B. Dodatek motywacyjny
Przepisy ogoine

1. Kwotg bazowg do obliczania wysokoéci stawek dodatku motywacyjnego jest $rednie
wynagrodzenie nauczyciela stazysty, ktore stanowi 82% kwoty bazowej okreslonej dla
pracownikéw w panstwowej sferze budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1a i art. 6 ust.1 pkt 2 ustawy
z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzeh w panstwowej sferze budzetowej oraz
zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255 ze zm.), ustalong corocznie w ustawie
budzetowej. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorow przyznaje sie miesiecznie
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli,

2. Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczyciela
w wysokoéci 20% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty na jeden petny etat nauczyciela,
a dla dyrektoréw od 40% do 100% Sredniego wynagrodzenia stazysty.

Stopien Wysokosé
Lp. Stanowisko / funkcja awansu dodatku
zawodowego motywacyjnego
1. Nauczyciel stazysta 5% -30%
kontraktowy 5% -40 %
mianowany 5% -50 %
dyplomowany 5% -60 %
2. Dyrektor mianowany 20% - 90 %
dyplomowany 20% - 100 %




3. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel i dyrektor nabywajg po przepracowaniu roku
szkolnego. W uzasadnionych przypadkach okres ten mozna skroci¢ do pot roku.
4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nierealizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc.
5. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,

2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesigc.
6. Nauczycielowi po powrocie z urlopu zdrowotnego przystuguje dodatek motywacyjny w wysoko$ci
przyznanej przed urlopem zdrowotnym.
7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny przyznawany nauczycielom

1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie osiagniec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwoéci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach, itp.,

2) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy
Z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

7) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatosé o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi,
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezehAskich Iub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

13) aktywny udziat w oswiatowych zwigzkach zawodowych (lub aktywna dziatalnosc¢)

Dodatek motywacyjny przyznawany dyrektorom

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres co najmniej 6 miesiecy nie dtuzej niz 1 rok.
2. 0 wysokoéci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét decyduja w  szczegdlnosci
nastepujace kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty,
a) podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbogacania majatku szkolnego,
b) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich wtasciwego
wykorzystania na cele szkoty,



c)

d)

podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych,

przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,

2) sprawnos$c¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a)
b)

dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,
podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej,

wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

podejmowanie innych dziatan majgcych na celu promowanie szkoty;

organizowanie konferencji szkolnych,

wspotpraca z o$wiatowymi zwigzkami zawodowymi.

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewoddztwa, kraju,

poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzanie programow autorskich, innowacji i
eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych
probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatah profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

stwarzanie warunkoéw sprzyjajgcych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniéw,

obecnos¢ szkoty w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi,

konstruktywna wspotpraca z organami szkoty (Rada Szkoty, Rada Rodzicéw),
wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi Srodowisk o$wiatowych.

C. Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét przyznaje Burmistrz Polkowic, a dla wicedyrektoréw
i pozostatych oséb zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor

szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe odziatéw,
b) zmianowos¢,
c) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje szkota;
2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty m.in.:

a)
b)
c)
d)

e)

racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,

prawidtowo prowadzong politykg kadrowa,

umiejetne pozyskiwanie srodkéw w ramach dziatalnosci gospodarczej szkoty,
prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoty egzamindéw, dzienniki
lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoty;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, weryfikowane m. in. poprzez:
a) klasyfikacje roczna,
b) egzaminy,
c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach, itp.,
4) wspoélprace ze zwigzkami zawodowymi Srodowiska oswiatowego i ze $rodowiskiem

lokalnym.



Stopien Stawka
Stanowisko lub funkcja awansu dodatku
zawodowego funkcyjnego

1. Przedszkola:
- dyrektor przedszkola czynnego mianowany 15% - 40 %
ponad 5 godzin dziennie

- dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw

- dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatéw i wiecej

dyplomowany

mianowany
dyplomowany

dyplomowany 15% - 45 %
mianowany 10% -25%
- wicedyrektor dyplomowany 10% - 30 %
2. Szkoty wszystkich typow:
- dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow
mianowany 15 % - 40 %

15%-45%

15%-45%
15 % - 50 %

mianowany 20 % - 65 %
dyplomowany 20 % -70 %
- wicedyrektor kontraktowy 10%-35%
mianowany 10 % - 40 %
dyplomowany 10 % -45%
- kierownik Swietlicy kontraktowy 5%-15%
mianowany 5% -20%
dyplomowany 5% -25%
3. | Wychowawca klasy stazysta 1%-3%
kontraktowy 1%-4%
mianowany 1%-5%
dyplomowany |1%-6%
4. | Wychowawca grupy w przedszkolu stazysta 1% -2%
kontraktowy  [1%-3%
mianowany 1%-4%
dyplomowany 1%-5%
5. | Opiekun stazu mianowany 3%-6%
dyplomowany 4% -10%

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono czasowo petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach zastepstwa.

5. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub
innej funkciji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub innej funkcji z innych powodéw,
a jezeli zaprzestanie petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



D. Dodatek za prace w uciazliwych warunkach

1. Dodatek za prace w ucigzliwych warunkach przystuguje nauczycielom prowadzacym zajecia w
klasach, oddziatach specjalnych lub grupie wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu
lekkim, w ktérych znajduje sie co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnoscig okredlong w § 9
ust. 1, pkt 1 rozporzadzenia MENIS z 31 stycznia 2005 r., a w przypadku gdy w takiej klasie, grupie
wychowawczej znajduje sie dziecko upo$ledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg wediug odrebnego programu
nauczania obowigzujgcego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedtug
odrebnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce w wysokosci - 25%
wynagrodzenia zasadniczego, wynikajgcego z osobistego zaszeregowania.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do zatrudnienia, a za ucigzliwe
warunki po przepracowaniu, co najmniej 40 godzin w miesigcu w takich warunkach.

3. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem podjecia pracy w takich warunkach.

4. Dodatki za warunki pracy wypfaca sie jednorazowo miesiecznie z dotu.

5. Dodatek za ucigzliwo$¢ pracy nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno$ci
w pracy, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

6. W razie zbiegu prawa dodatkoéw z tytutu za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje prawo
do obu dodatkdw.

ROZDZIAL I
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy, do ktérych nauczyciel jest
uprawniony.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowe ustala sie dzielac sume stawki
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas

zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie

przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych

w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci:

- zawieszeniem zajec¢ z powodu epidemii, mrozéw lub innych klesk zywiotowych,

- wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,

- chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien; traktuje sie jak
godziny faktycznie odbyte,

- oddelegowanie nauczyciela przez dyrektora szkoty w celu doskonalenia zawodowego.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypadajgq

dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w

tygodniach, w ktoérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe

ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé

okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o

1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;j

nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,



za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za
faktycznie zrealizowane, wypfaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV
Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

Wynagrodzenia za dodatkowe prace

1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe:
1) za analize i ocene pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich z jezyka polskiego, poczgwszy
od czwartej klasy szkoty podstawowej w wysokosci:
- od 1% do 4% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela miesiecznie w szkotach

podstawowych,
- od 1% do 6% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela miesiecznie w gimnazjum,
2) za sprawowanie opieki nad dzie¢mi dojezdzajagcymi do szkoty — do 10 godzin

ponadwymiarowych tygodniowo, proporcjonalnie do liczby godzin sprawowanej opieki,

3) za realizacje w dniu wolnym od pracy planowanych i odpowiednio udokumentowanych
zorganizowanych zaje¢ dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych, jezeli nie otrzymuje za
ten dzien innego dnia wolnego - nie wiecej niz za 5 godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktérych mowa w ust. 1 wyptaca sie miesiecznie z gory.
Wynagrodzenie to wyptaca sie za okresy wykonywania zajec oraz za inne okresy, o ile wynika
to z przepiséw szczegdlnych.

3. W razie podjecia lub zaprzestania wykonania zaje¢ dodatkowych w ciggu miesigca, nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim przypadku
wysokos¢ wynagrodzenia ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia miesiecznego przez 30
i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie przepracowanym.

4. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 przystuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia

w obowigzkowym wymiarze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepetnym wymiarze lub

ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym szkoty, wynagrodzenie przystuguje

w stosunku proporcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin z jezyka

polskiego.

5. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze, oraz nauczycielom korzystajacym ze

znizek godzin i doradcom metodycznym wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 przystuguje

wytgcznie w takim stosunku, w jakim realizowany przez nich wymiar godzin jezyka polskiego
pozostaje do petnego wymiaru godzin nauczyciela danej szkoty.

ROZDZIAL V
Dodatek mieszkaniowy

1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadajgcy wymagane kwalifikacje,
zatrudniony na terenie wiejskim lub w miescie liczacym do 5000 mieszkahncow, w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajec.

2.Dodatek jest zréznicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela i obejmuje:

- 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenie za prace pracownikow,
ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwanego dalej najnizszym
wynagrodzeniem - dla jednej osoby.

- 8% najnizszego wynagrodzenia — dla dwoch osdb,

- 10% najnizszego wynagrodzenia — dla trzech osdb,

- 12% najnizszego wynagrodzenia — dla czterech i wiecej 0osob.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote 0,49 zt
pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.



4. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych:
matzonka i dzieci, a takze rodzicéw pozostajgcych na jego wytacznym utrzymaniu.
5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy okreslony w ust. 2.
6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego.
7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono
whiosek o jego przyznanie i wyptacany jest z dotu w dniu wyptaty wynagrodzenia.
8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

- nie$wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

- pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

- odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego lub w okresach stuzby

wojskowej,

- korzystania z urlopu wychowawczego,

- stanu nieczynnego.
9. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela wyptacany jest z dotu w dniu wyptaty”.

§ 2.
Traci moc uchwata Nr XXI/238/2000 Rady Miejskiej w Polkowicach z dnia 6 pazdziernika 2000 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach, przedszkolach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Polkowice.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Polkowic.

§4.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.



KOMENTARZ DO PROJEKTU UCHWALY
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz wysokos¢
i warunki wypftacenia innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach prowadzonych przez gmine Polkowice w 2005 roku.

W zwiazku z nowelizacja ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela a w szczegdlnosci
art. 30 ust. 6 oraz zmiang innych przepiséw o§wiatowych organ prowadzacy jednostke samorzadu
terytorialnego okresla corocznie dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu obowiazujacego od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia:

- wysokos¢ stawek dodatkow,

- szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw,

- wysokos$¢ 1 warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia.

W odniesieniu do obecnie funkcjonujacego regulaminu zmiany polegaja na:

- zmniejszeniu nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wyptacanego dla czterech i wigcej 0sob z
20% na 12% najnizszego wynagrodzenia za pracownikow ustalonego przez Ministra Pracy 1 Polityki
Socjalne;j,

- wykresleniu z tabeli dodatku funkcyjnego nastepujacych stanowisk:
- kierownik zywienia i opieki pozalekcyjnej mtodziezy dojezdzajacej w gimnazjum,

-lider wewnatrzszkolnego doskonalenia pracy i nauczycieli,
- koordynator technologii informacyjnej w gimnazjum,

-doradca metodyczny.

Ponadto z tabeli dodatku motywacyjnego zostat skreslony dyrektor kontraktowy, poniewaz
zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty stanowisko dyrektora nie moze piastowa¢ nauczyciel z takimi
kwalifikacjami.

- nauczyciel kontraktowy nie bgdzie opiekunem stazu. Zwigkszyla si¢ stawka dla nauczyciela
mianowanego i1 dyplomowanego o 1% .

Nalezy nadmieni¢, ze na terenie gminy Polkowice $rednie wynagrodzenie nauczyciela
z wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym wynosi:

- stazysta - 1548,47 zl,

- kontraktowy - 2.037,72 zt,

- mianowany - 2.919,05 z,

- dyplomowany - 4.111,82 zl.

Dla poréwnania przedstawiam ustawowe stawki :
- stazysta 82% - 1451 zt,

- kontraktowy 125% - 1814 zi,

- mianowany 175 % - 2.539 zi,

- dyplomowany 225% - 3.256 zt



