INFORMACJA DLA PRACODA\!VCOW
W ZAKRESIE DOFINANSOWANIA KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Aktami prawnymi regulujacymi kwestie zwigzang z dofinansowaniem kosztéw ksztafcenia
miodocianych pracownikéw sg w szczegdlnosci:

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.);
- Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 986 z p6z. zm.)

- Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych
i ich wynagradzania (Dz. U. z 2014 r. poz. 232);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10.01.2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego,
egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb
rzemieslIniczych (Dz. U. z 2017 r. poz. 89);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw
i sposobu przeprowadzenia egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2015 poz. 673);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. 2010 r. Nr 244, poz. 1626);

- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018
r. poz. 362 z pozn. zm.);

- Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 - Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53,
poz. 311).

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe

Zgodnie z Art. 120:

1. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie w placéwkach ksztatcenia ustawicznego, placéwkach
ksztatcenia praktycznego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych, u pracodawcow, a takze w
indywidualnych gospodarstwach rolnych.

2. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w podmiotach, o ktérych mowa w ust. 1, na podstawie
umowy zawartej pomiedzy szkotg a tym podmiotem. Umowa powinna okre$lac¢
w szczegolnosci sposéb ponoszenia kosztéw realizowania praktycznej nauki zawodu.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do praktycznej nauki zawodu organizowanej przez szkote
w jej warsztatach oraz pracowniach szkolnych dla uczniéw tej szkoty.

4. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu
w warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych, a takze w innych podmiotach wymienionych w ust.
1, uwzgledniajgc zakres spraw, ktére powinny by¢ okreslone w umowie, o ktérej mowa w ust. 2, w tym
prawa i obowigzki podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1, a takze kwalifikacje wymagane od oséb
prowadzacych praktyczng nauke zawodu i przystugujgce im uprawnienia.

5. Przepisy ust. 1, 2 i 4 stosuje sie odpowiednio do miodocianych pracownikéw odbywajgcych
praktyczng nauke zawodu w ramach odbywania przygotowania zawodowego. W przypadku
miodocianego pracownika umowe z podmiotem, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera pracodawca, ktéry
zatrudnia tego mtodocianego.

6. Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania moze zawiera¢ porozumienia z organizacjami
pracodawcow, samorzgdami gospodarczymi oraz innymi organizacjami pozarzgadowymi w celu
poprawy stanu ksztatcenia zawodowego, w szczegdlnosci realizacji praktycznej nauki zawodu.

Art. 121. [Dofinansowanie wynagrodzet opiekundw praktyk zawodowych]

1. Szkoly prowadzgce ksztatcenie zawodowe przekazujg pracodawcom, u ktérych realizowana jest
praktyczna nauka zawodu w formie praktyk zawodowych, $rodki na pokrycie dodatkéw i premii
wyptacanych pracownikom za wykonywanie obowigzkéw opiekunéw praktyk zawodowych oraz
opfacanych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Art. 122, [Dofinansowanie przygotowania zawodowego]
1. Pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztéw ksztatcenia, jezeli:



1) pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona
u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
miodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mitodocianych i ich
wynagradzania;

2) miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
i zdat egzamin, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w pkt 1.

2. Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu - do 8081 zt przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36 miesiecy; jezel
okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 254 zt za kazdy petny miesigc
ksztatcenia.

3. Kwoty dofinansowania okreslone w ust. 2 podlegajg waloryzacji wskaznikiem cen towardéw i ustug
konsumpcyjnych ogdtem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok, w ktérym
nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

4., Wskaznik, o ktérym mowa w ust. 3, Prezes Giéwnego Urzedu Statystycznego ogtasza w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" na podstawie przepiséw o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

5. Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjgt nauke zawodu na podstawie umowy
0 prace w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy - przystugujgcg kwote
dofinansowania dzieli sie miedzy wszystkich pracodawcéw, proporcjonalnie do liczby miesiecy
prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z ktérym
umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

6. Dofinansowanie przyznaje wdjt (burmistrz, prezydent miasta) wlasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania mtodocianego pracownika, w drodze decyzji, po stwierdzeniu spetnienia warunkéw
okreslonych w ust. 1.

7. Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia
zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2. Do wniosku nalezy
dotgczyé:

1) kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1;

2) kopie umowy o prace z mfodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;

3) kopie odpowiednio dyplomu lub swiadectwa potwierdzajgcego zdanie egzaminu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 2, albo zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie tego egzaminu.

8. Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw jest finansowane ze srodkow
Funduszu Pracy.

9. Srodki, o ktérych mowa w ust. 8, sg przekazywane na wyodrebniony rachunek bankowy urzedu
wojewddzkiego.

10. Wojewoda otrzymane $rodki na dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw
przekazuje na wyodrebniony rachunek bankowy gminy.

11. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi pomoc de minimis udzielang zgodnie
z warunkami okreslonymi w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 1) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 9).

Pracodawcy ubiegajacy sie o dofinansowanie muszg pamietaé o:

a) terminie ztozenia wniosku — 3 miesigce od dnia zdania egzaminu przez miodocianego
pracownika. Termin ten, jako okreSlony w prawie materialnym, nie podlega
przywréceniu, wiec w razie jego przekroczenia, pracodawca otrzyma decyzje
o odmowie przyznania dofinansowania,

b) ztozeniu wraz z wnioskiem stosownych zatgcznikéw wynikajgcych miedzy innymi z usta-
wy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe jak i z ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.



o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (w wiekszosci kopie
potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem, jednak

czes¢ dokumentéw powinna by¢ ztozona w oryginatach. Dotyczy to miedzy innymi:
zaswiadczenia o zdaniu przez mtodocianego pracownika egzaminu, formularza informac;ji
przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis, oswiadczenia o nieotrzymaniu
pomocy de minimis — jesli pracodawca jej nie otrzymat lub oswiadczenie o wysokosci
pomocy de minimis — jesli pracodawca jg otrzymat, a z wnioskiem nie sktada stosownych
zaswiadczen wydanych przez podmioty, ktére udzielity pomocy publicznej lub pomocy de
minimis).

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie

przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania
(Dz. U. z 2014 r. poz. 232 z pézn. zm.)

Konieczno$¢ zawarcia w formie pisemnej umowy o prace w celu przygotowania

zawodowego z mtodocianym wynika z § 3 ww. rozporzadzenia. Powinno sie to zrobic

zgodnie z art. 195 § 1 Kodeksu pracy. Zasadniczo umowy winny byé zawierane w terminie

przyje¢ kandydatéw do branzowej szkoty | stopnia. Jesli mtodociany nie doksztalca sie w

branzowej szkole | stopnia, umowa o prace moze by¢ zawarta w dowolnym terminie.

O zawarciu takiej umowy pracodawca zawiadamia:

- burmistrza wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania miodocianego
(co wynika z § 3a powyzszego rozporzgdzenia),

- izbe rzemieslniczg czy cech wiasciwe ze wzgledu na siedzibe rzemiedinika w przypadku,
gdy pracodawca jest rzemies$lnikiem.

Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow moze odbywa¢ sie przez:

- nauke zawodu,

- przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.
Nauka zawodu ma na celu przygotowanie mtodocianego pracownika do pracy w charakterze
wykwalifikowanego robotnika lub czeladnika i odbywa sie u pracodawcy z jednoczesnym
doksztatcaniem teoretycznym.
Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy ma na celu przygotowanie mtodocianego do
pracy w charakterze przyuczonego robotnika i moze dotyczy¢ wybranych prac zwigzanych
Z naukg zawodu.

Przygotowanie zawodowe mtodocianych moze prowadzic:
- pracodawca,
- 0soba prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy,
- osoba zatrudniona u pracodawcy.
Warunkiem koniecznym jest posiadanie kwalifikacji wymaganych od instruktoréw praktycznej

nauki zawodu, co reguluje:

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia

2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr z 2010 r. Nr 244, poz.
1626)

W § 10 rozporzadzenia okreslono wymogi odnoszgce sie do osob prowadzgcych ksztatcenie
mtodocianych pracownikow. Przepis ten ma nastepujgce brzmienie:

"§ 10. 1. Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele.



2. Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcéw i w indywidualnych gospodarstwach rolnych
moga takze prowadzié:

1) pracownicy, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub mtodocianymi stanowi
podstawowe zajecie i jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin przewidzianym dla
nauczycieli,

2) pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne
gospodarstwa rolne, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub mtodocianymi nie
stanowi podstawowego zajecia lub jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz
przewidziany dla nauczycieli, w ramach obowigzujgcego ich tygodniowego czasu pracy

- zwani dalej "instruktorami praktycznej nauki zawodu".

3. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, powinni posiada¢ kwalifikacje
wymagane od nauczycieli, okreslone w przepisach w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli oraz okres$lenia szkét i wypadkdw, w ktdrych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych
wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli.

4. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, powinni posiadaé¢ co
najmniej tytul mistrza w zawodzie, ktérego beda nauczaé, lub w zawodzie wchodzagcym w
zakres zawodu, ktoérego beda nauczaé, i przygotowanie pedagogiczne wymagane od
nauczycieli lub ukoinczony kurs pedagogiczny, ktéreqo program zostal zatwierdzony przez
kuratora oswiaty i obejmowat tacznie co najmniej 70 godzin zaje¢ z psycholoqii, pedagoqiki i
metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, albo ukoriczony przed dniem 6 stycznia 1993 r.
kurs pedagogiczny uprawniajacy do petnienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu.

5. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, niemajacy tytutu
mistrza w zawodzie, powinni posiadaé przygotowanie pedagogiczne lub ukonczony kurs
pedagogiczny, o ktérych mowa w ust. 4, oraz:

1) swiadectwo ukonczenia technikum, technikum uzupetniajgcego lub szkoly réwnorzednej albo
Swiadectwo ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukoriczenia szkoty pomaturalnej lub policealnej i
tytut zawodowy w zawodzie, ktérego bedag nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego
bedg nauczaé, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczaé, lub

2) Swiadectwo ukonczenia liceum zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny w
zawodzie, ktérego bedg nauczac¢, oraz co najmniej czteroletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po
uzyskaniu tytutu zawodowego, lub

3) swiadectwo ukonczenia liceum ogdélnoksztatcgcego, liceum technicznego, liceum profilowanego,
uzupetniajgcego liceum ogoélnoksztatcgcego, technikum i technikum uzupetniajgcego, ksztatcgcych w
innym zawodzie niz ten, ktérego bedg nauczaé, lub sredniego studium zawodowego i tytut robotnika
wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie, ktérego bedg nauczac, oraz co najmniej szescioletni
staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego, lub

4) dyplom ukonczenia studidéw wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim dla zawodu, ktérego
bedg nauczac, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu dyplomu lub
dyplom ukohczenia studidw wyzszych na innym kierunku (specjalnosci) oraz co najmniej szescioletni
staz pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczac.

W praktyce w kazdym przypadku pracodawca powinien doktadnie sprawdzié¢, czy program kursu
pedagogicznego, jaki ukonczyta osoba prowadzgca praktyczng nauke zawodu, odpowiada wymogom
okreslonym w § 10 ust. 4, a kwalifikacje zawodowe spetniajg warunki okreslone w § 10 ust. 5 powyzej
wskazanego rozporzadzenia.

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 362, z pézn. zm.)

W ustawie powyzszej okreslono miedzy innymi, ze:

Art. 11. 1. Wartosé pomocy publicznej jest wyrazana w kwocie pienieznej, po przeliczeniu jej
w sposOb pozwalajacy na ustalenie kwoty, jaka otrzymatby beneficjent pomocy, gdyby zostafa
ona udzielona w formie dotacji.

2. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe sposoby obliczania wartosci
pomocy publicznej udzielanej w réznych formach, biorgc pod uwage w szczegdlnosci koniecznosc
zapewnienia porownywalnosci wartosci pomocy udzielanej w réoznych formach.

3. Réwnowartos¢ pomocy w euro ustala sie wedtug kursu sredniego walut obcych, ogtaszanego przez
Narodowy Bank Polski, obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy.



Z przepisow tej ustawy wynikajg dla pracodawcy miedzy innymi nastepujgce warunki:

Art. 37.
1. Podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis jest zobowigzany do przedstawienia podmiotowi
udzielajgcemu pomocy, wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy:
1) wszystkich zaswiadczenh o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie 0 pomoc,
oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat, albo o$wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej
w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
2) informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczgcych w szczegdlnosci
whnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielko$ci i przeznaczenia
pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia
pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.
2. Podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie jest zobowigzany do
przedstawienia podmiotowi udzielajgcemu pomocy, wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy:
1) wszystkich zaswiadczeh o pomocy de minimis w rolnictwie, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega
sie 0 pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat obrotowych, albo o$wiadczenia o wielkosci
pomocy de minimis w rolnictwie otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie;
2) wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis w rybotowstwie, jakie otrzymat w roku, w ktérym
ubiega sie 0 pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de
minimis w rybotéwstwie otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy
w tym okresie;
3) informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,
dotyczacych w szczegdlnosci wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej
oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéow
kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie.
2a. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzgdzenia, zakres informacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2
oraz ust. 2 pkt 3, oraz wzér formularza informagiji, kierujgc sie koniecznoscig zapewnienia zupetnosci i
przejrzystosci przedstawianych informacgiji.
3. Prezes Urzedu przedstawia Komisji, na jej wniosek, informacje o pomocy de minimis.
4. Minister wtasciwy do spraw rolnictwa przedstawia Komisji, na jej wniosek, informacje o pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.
5. Podmiot ubiegajgcy sie o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie jest zobowigzany do przedstawienia podmiotowi udzielajgcemu pomocy, wraz
z wnioskiem o jej udzielenie, informacji dotyczgcych wnioskodawcy i prowadzonej przez niego
dziatalnosci gospodarczej oraz informacji o otrzymanej pomocy publicznej, zawierajgcych w
szczegoblnosci wskazanie dnia i podstawy prawnej jej udzielenia, formy i przeznaczenia, albo
odwiadczenia o nieotrzymaniu pomocy.
6. Rada Ministréw okreéli, w drodze rozporzadzenia, zakres informacji oraz oswiadczenia, o ktoérych
mowa w ust. 5, oraz wzory formularzy informacji, biorgc pod uwage przeznaczenie planowane;
pomocy oraz koniecznos¢ zapewnienia nieprzekroczenia dopuszczalnej wielkosci pomocy udzielonej
w zwigzku z realizacjg danego przedsiewziecia przez poszczegdlne podmioty ubiegajgce sie o pomoc
oraz uwzgledniajgc wymagania z zakresu sprawozdawczosci.
7. Do czasu przekazania przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc zaswiadczen, oswiadczen lub
informacji, o ktérych mowa w ust. 1, 2 5, pomoc nie moze by¢ udzielona temu podmiotowi.
8. Obowigzku przedstawiania informacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, ust. 2 pkt 3 oraz w ust. 5, nie
stosuje sie, jezeli informacje te przekazuje sie podmiotowi udzielajgcemu pomocy na podstawie
odrebnych ustaw.

Wyjasnienia, informacje, formularze i akty prawne dotyczgce pomocy de minimis zamieszczone
sg na stronie Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w zakladce POMOC PUBLICZNA

http://uokik.gov.pl/pomoc_publiczna.php

Do wnioskéw o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikéw
kazdy pracodawca musi zalagczyé wypelniony FORMULARZ INFORMACJI PRZED-
STAWIANYCH PRZY UBIEGANIU SIE O POMOC DE MINIMIS i stosowne zataczniki. Dla
kazdego ucznia sktada sie odrebny wniosek i formularz.



Wz6r formularza stanowi zatgcznik do rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UEL 352 z 24.12.2013 r.). Zamieszczony jest
takze pod wzorem wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika
niniejszej informac;i.

Pod formularzem informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o pomoc de minimis
zamieszczono instrukcje wypetniania tabeli w czesci D formularza informaciji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis. Konieczne jest podanie wszystkich
informacji zawartych w formularzu. To pracodawca odpowiada za informacje zawarte w
formularzu.

Dla pelnego rozeznania niezbedne jest, aby wszyscy pracodawcy zapoznali sie z petng
trescia aktéow prawnych zwigzanych z dofinansowaniem kosztéw ksztalcenia
miodocianych pracownikéw.

Wzory wnioskéw o dofinansowanie zamieszczono ponizej. Pierwszy z wzordw jest przez-
naczony dla pracodawcéw, ktérzy ksztalcili miodocianego pracownika przez caty okres
trwania umowy, drugi zas wzér — dla pracodawcow, ktorzy przejeli mtodocianego od innego
pracodawcy.



