
Klauzula informacyjna z zakresu ochrony danych osobowych 

– przetwarzanie danych w związku z rekrutacją 

 

 

Informujemy, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Polkowic, z siedzibą 

w Polkowicach, przy ul. Rynek 1. 

2. W Urzędzie funkcjonuje powołany przez Administratora Inspektor Ochrony Danych, 

z którym można skontaktować się w sprawach związanych z przetwarzaniem danych 

przy użyciu poczty elektronicznej na adres e-mail: iod@ug.polkowice.pl, w siedzibie 

Urzędu Gminy Polkowice, a także korespondencyjnie na adres Urzędu: ul. Rynek 1,  

59-100 Polkowice. 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu prowadzenia rekrutacji na 

stanowisko na które Pani /Pan aplikuje, a następnie (w przypadku przyjęcia Pani/Pana 

oferty) w celu zawarcia umowy o pracę. 

4. Podstawą prawną przetwarzania dotyczących Pani/Pana danych osobowych jest art. 221 

kodeksu pracy, art. 6 i 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach 

samorządowych, a także Pani / Pana zgoda w zakresie innych danych niż wynikające 

z podanych przepisów.  

5. Pani / Pana dane udostępniane będą podmiotom świadczącym Administratorowi usługi, 

które dla realizacji celów są niezbędne, w tym w szczególności podmiotom świadczącym 

usługi informatyczne, wsparcia technicznego i organizacyjnego. Dane osobowe mogą 

zostać ujawnione innym podmiotom, jeśli taki obowiązek będzie wynikać z przepisów 

prawa. 

6. Okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych wynika z Rozporządzenia 

w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji 

w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych. 

7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do swoich danych, ich sprostowania, usunięcia lub  

ograniczenia przetwarzania, prawo  do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego 

przetwarzania danych oraz  prawo do przenoszenia danych, o ile inne przepisy prawa 

nie uniemożliwiają Administratorowi Danych Osobowych realizacji tych praw. Ma Pani / 

Pan prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w stosunku do tych 

co do których wyraziła Pani / Pan zgodę na ich przetwarzanie, cofniecie zgody nie 

będzie wpływać na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 

udzielonej zgody przed jej wycofaniem.  

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych w przypadku, gdy uzna Pani/Pan, 

że przetwarzanie danych narusza Pani / Pana prawa lub wolności.  

9. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji wymienionych celów, brak 

ich podania uniemożliwi Pani / Panu złożenie aplikacji w prowadzonej rekrutacji 

a następnie podjęcie zatrudnienia,  podanie danych osobowych na podstawie udzielonej 

przez Panią / Pana zgody jest dobrowolne.  

10. Pani/Pana dane  nie będą  przetwarzane w sposób  zautomatyzowany, nie podlegają 

profilowaniu ani udostępnianiu do państw trzecich oraz organizacji międzynarodowych. 
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