Regulamin obshugi i korzystania z monitoringu wizyjnego

I. podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO)

2. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych.

3. Art. 22(2) kodeks pracy

I1. Celem monitoringu jest:

Zwickszenie bezpieczenstwa pracownikow oraz 0osob przebywajacych na terenie obiektu
Ograniczenie zachowan zagrazajacych klientow i pracownikow.
Woyjasnianie sytuacji konfliktowych.

HwnN e

Ustalanie sprawcow czynow nagannych (bojki, zniszczenia mienia, kradzieze itp.) na obiekcie
monitorowanym

Ograniczanie dost¢pu do obiektu i jego terenu 0sob nieuprawnionych i niepozadanych.

6. Zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy i bezpiecznych warunkéw korzystania z oferty
CK Kultura w Polkowicach.

U

I11. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu wizyjnego:

1. Placdéwka posiada monitoring wizyjny wewngtrzny i zewngtrzny.
2. Zapisy z monitoringu beda wykorzystywane mi¢dzy innymi w sytuacjach:
a) zagrazajacych bezpieczenstwu pracownikow i klientow,
b) niszczenia mienia,
C) niszczenia urzadzen - wewnatrz budynku i na zewnatrz,
d) przywlaszczania,
e) kradziezy

3. Obrazy z monitoringu rejestrujace niepokojace sytuacje zapisywane sg na trwatym nosniku
informacji przez upowaznionego pracownika, upowaznionego przedstawiciela firmy
nadzorujgcej prace systemu monitoringu wizyjnego i przechowywane do wgladu w szafie
zamknietej na klucz. Wskazana osoba prowadzi dziennik systemu, w ktorym odnotowuje si¢
odczyt danych z rejestratora, jesli takowe zajscie wystapi.

4. Pelny obraz z monitoringu przechowywany jest na dysku twardym przez okres okoto 5
miesi¢cy, a po tym czasie jest zastepowany przez nagrania nowsze w trybie rotacji.

5. Zapis z monitoringu moze zosta¢ odtworzony tylko przez osoby upowaznione lub przez
ograny uprawnione.

6. Osoby obserwujace obraz na zywo i osoby przegladajace zapisy zobowigzane sg do
nieujawniania danych zarejestrowanych przez monitoring. Dziennik systemu jest materiatem
poufnym i wglad do niego maja osoby upowaznione przez dyrektora, zgodnie z ewidencja



0sOb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w zakresie monitoringu
wizyjnego.

Nagrania mogg by¢ udostepniane policji na pisemng prosbg w celu wyjasnienia prowadzone;j
sprawy.

IV. Zasady obowiazujace przy przekazywaniu pliku z materialem archiwalnym
upowaznionym organom:

1.
2.

Przedstawiciel organéw pisemnie kwituje odbior materiatu — protokot przekazania.

W pokwitowaniu odbioru zaznacza znaki szczegdlne materiatu: nr kamery — okreslenie
miejsca zdarzenia nagranie z dn. - godzina, dzien, miesiac, rok.

Protokot przekazania przechowywany jest w sekretariacie placowki.

Do przegrywania materiatu archiwalnego z rejestratora upowazniona jest osoba wskazana
przez dyrektora.

W przypadku zaistnienia niebezpiecznych sytuacji w godzinach nieobecnosci pracownikow
uprawnionych  (np. godzinach wieczornych czy nocnych) dziatania wyjasniajace
podejmowane sg w miar¢ posiadanej wiedzy o zajsciu.

Nie odtwarza si¢ nagran w obecnosci pracownikéw nie upowaznionych oraz w obecnos$ci
0sob postronnych

Zabrania si¢ udostgpniania nagran osobom postronnym.

V. Wykluczenia

1.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami w Sali slubéw znajdujacej si¢ w obiekcie — patac oraz
w Sali toastow znajdujacej si¢ w obiekcie — palac, na czas trwania ceremonii kamery sa
wylaczane

V1. Postanowienia koncowe:

1. Prawo do ustalenia badZz zmiany hasta dostepu ma Informatyk lub pracownik firmy
zajmujacej si¢ konserwacjg systemu monitoringu wizyjnego.
2. W sprawach nie uregulowanych niniejszg procedurg ostateczng decyzje podejmuje dyrektor.
3. Procedura moze ulec zmianie w zalezno$ci od zaistniatej sytuacji.
Zalaczniki:
1. Wz6r piktogramu wraz z klauzulg informacyjna.
2. Informacja o monitoringu wizyjnym.
3. Wzor oswiadczenia pracownika.



