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Rozdzial 1
Informacje o szkole

§1

1. [Typ, nazwa szkoty i siedziba szkoty] Szkota Podstawowa nr 3 im. Arkadego Fiedlera
w Polkowicach jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa dla dzieci i mtodziezy.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Kardynala Bolestawa Kominka 1
w Polkowicach.

3. Zajecia dydaktyczne, wychowawecze i opiekuncze prowadzone sg rowniez w budynku przy
ul. Ociosowej 3 w Polkowicach.

4. [Stownik] [lekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole¢ Podstawowa nr 3 im. Arkadego Fiedlera
w Polkowicach;

2) statucie — nalezy przez to rozumiec statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. Arkadego
Fiedlera w Polkowicach;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki, nauczycieli i innego
pracownika pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 3 im. Arkadego Fiedlera
w Polkowicach;

4) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Arkadego Fiedlera w Polkowicach;

5) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoly Podstawowej nr 3
im. Arkadego Fiedlera w Polkowicach;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Polkowice;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty;

8) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3
im. Arkadego Fiedlera w Polkowicach;

9) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad
wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej nr 3
im. Arkadego Fiedlera w Polkowicach;

10) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowe;j
nr 3 im. Arkadego Fiedlera w Polkowicach;

11) samorzad uczniowski — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Arkadego Fiedlera w Polkowicach;

5. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdélnodostepne, oddzialy przedszkolne oraz w miarg
potrzeb oddziaty integracyjne, specjalne i przygotowawcze.

6. Dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia okre§la w Regulaminie rekrutacji uczniow do
Szkoly Podstawowej nr 3 im. Arkadego Fiedlera i1 oddziatéw przedszkolnych
w Polkowicach sktad komisji rekrutacyjnej, informacje ogolne nt. rekrutacji oraz
szczegdtowe zasady rekrutacji do oddzialow przedszkolnych, klas pierwszych, a takze klas
integracyjnych, specjalnych i przygotowawczych.

7. [Organ prowadzacy szkote] Organem prowadzacym jest Gmina Polkowice z siedzibg przy
ul. Rynek 1 w Polkowicach.
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8.

10.

[Organ sprawujacy nadzér] Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Dolnoslaski Kurator

Oswiaty.
[Inne informacje o szkole] Szkota jest jednostkg budzetowa prowadzaca wilasng obstuge

finansowo — ksiegowsa. Szczegdlowe zasady gospodarowania finansami regulujg odrgbne

przepisy.
W szkole dziata biblioteka, Swietlica, stotowka oraz gabinet pielggniarki.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§2

[Cele i zadania szkoty - ogélnie] Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 14

grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe oraz w wydanych do niej rozporzadzeniach.

W pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkota uwzglednia cele i zadania ujete
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

[Cele szczegétowe] Wprowadzanie uczniow w §wiat wiedzy oraz wdrazanie do samorozwoju

przebiega w procesie majacym na celu przede wszystkim:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

dbanie o wszechstronny rozw6j ucznia w sferze intelektualno-poznawczej,
emocjonalnej oraz spotecznej;

uczenie $wiadomego zdobywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do dalszego
ksztalcenia i przyszlej pracy;

uczenie odpowiedzialnosci i troski o wspolne dobro w duchu tolerancji i harmonii
ze $rodowiskiem naturalnym;

ksztaltowanie samodzielnego, krytycznego i tworczego myslenia oraz umiejetnosci
adekwatnej samooceny;

budowanie atmosfery przyjazni i wzajemnej akceptacji sprzyjajacej efektywnej
pracy dydaktycznej i wychowawczej;

wprowadzanie ucznia w §wiat wartosci okreslonych w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty;

promowanie wlasciwych postaw etycznych, a takze przeciwdziatanie zachowaniom
nieakceptowalnym spotecznie oraz agresji;

uczenie bezpiecznych zachowan oraz przewidywania konsekwencji zachowan
ryzykownych, w tym eksperymentowania z ré6znego typu uzywkami;
ksztaltowanie postaw obywatelskich 1 patriotycznych;

10) budowanie poczucia tozsamosci lokalnej i narodoweyj;
11) umozliwienie rozwoju réznorodnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw, rowniez

we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,;

12) promowanie higieny i zdrowia oraz bezpiecznego stylu zycia;
13) wdrazanie do krytycznego i bezpiecznego korzystania z technologii cyfrowych;
14) wspieranie potencjalu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie uczniow

ze szczegoOlnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkow rozwoju, aby
aktywnie 1 w pelni uczestniczyli w Zyciu szkoty i Srodowiska;
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15) wdrazanie do funkcjonowania spotecznego uczniow z niepetnosprawnoscia, w tym
budowanie ich tozsamo$ci, autonomii oraz poczucia godnosci, ktére pozwoli na
postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby.

§3

1. [zadania ogélnie] Gtownym zadaniem szkoly jest zwigkszenie szans kazdego ucznia na
osiggnigcie sukcesu w przebiegu kariery szkolnej oraz jak najlepsze przygotowanie go do
funkcjonowania we wspolczesnej rzeczywistosci.

2. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla ,,Procedur¢ organizowania i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowej nr 3 im. Arkadego Fiedlera
w Polkowicach” uczniom o specyficznych potrzebach edukacyjnych i wychowawczych.

3. [Sposéb wykonywania zadarh w zakresie pomocy pp] Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
udzielana jest poprzez:

1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniow
1 umozliwienie ich zaspokojenia;

2) diagnozowanie $rodowiska uczniéw i dokonywanie okresowej oceny sytuacji
wychowawczej w szkole;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych oraz
analizowanie przyczyn tych niepowodzen;

4) ustalanie form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom o szczegolnych potrzebach
edukacyjnych oraz ich realizacja;

5) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach zaspakajajacych specjalne
potrzeby edukacyjne i wychowawcze uczniow.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizowana jest w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

5) zajg¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i1 kariery zawodowej;

7) porad, konsultacji, warsztatow dla uczniow, rodzicow i nauczycieli.

5. [Spos6b wykonywania zadah w zakresie opieki nad uczniami z niepetnosprawnoscig] Szkota
otacza opiekg ucznidw niepetnosprawnych poprzez:

1) likwidacje barier budowlanych w budynku szkoty — w miare mozliwosci;

2) przydzielenie uczniowi asystenta na podstawie wskazan lekarskich;

3) przydzielenie uczniowi nauczyciela wspétorganizujgcego ksztalcenie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;
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4)

5)

pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym dostosowanie = wymagan
edukacyjnych z réznych przedmiotow nauczania w zalezno$ci od rodzaju
niepelnosprawnosci oraz zalecen lekarskich;

organizowanie nauczania indywidualnego w domu ucznia zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami.

6. [Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy] W zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej szkota wspotpracuje, m.in. z:

1)

2)
3)
4)

Powiatowym  Osrodkiem  Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego
i Doradztwa Metodycznego w Polkowicach;

Osrodkiem Pomocy Psychologicznej przy PCUZ-ZOZ S.A. w Polkowicach;
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Polkowicach;

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach.

§4

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i ich potrzeb.
2. [Sposdéb wykonywania zadar w zakresie zasad bezpieczenstwa] Szkota sprawuje opieke oraz

zapewnia bezpieczenstwo uczniom podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych organizowanych na jej terenie poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

wdrazanie 1 egzekwowanie obowigzujacych przepisow BHP 1 przepisow
przecipozarowych;
upowszechnianie wsréd dzieci i milodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz

ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
planowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ — w miar¢ mozliwosci — zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej ucznia;

stwarzanie uczniom nieuczestniczagcym w zajeciach lekcyjnych warunkéw do
bezpiecznego i pozytecznego spedzenia czasu w §wietlicy lub czytelni;
organizowanie dyzurdw nauczycielskich — szczegdtowe zasady okres§la dyrektor
szkoty w ,,Regulaminie dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych
w Szkole Podstawowej nr 3 im. Arkadego Fiedlera w Polkowicach” wprowadzanym
droga zarzadzenia;

umozliwienie spozywania cieptych positkow w stotowce szkolnej;

zapewnianie potrzebujacym uczniom opieki pedagogicznej w dniach wolnych od
zaje¢ dydaktycznych.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych poza jej terenem.
Szczegdtowe zasady okresla dyrektor szkoty w ,,Regulaminie wycieczek szkolnych
w Szkole Podstawowej nr 3 im. Arkadego Fiedlera w Polkowicach” wprowadzanym droga
zarzadzenia.

4. Szkota we wspoélpacy z organem prowadzacym organizuje dowoéz uczniow do szkoty.
Szczegdtowe zasady okresla dyrektor szkoly w Regulaminie organizacji bezplatnego
transportu uczniow Szkoty Podstawowe nr 3 im. Arkadego Fiedlera w Polkowicach
wprowadzanym droga zarzadzenia.
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5. [Sposéb wykonywania zadan w zakresie promocji i ochrony zdrowia] Szkota organizuje opieke

zdrowotng nad uczniami poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

stosowanie procedur zgodnie z wytycznymi MEIN i GIS;

wspotprace z terenowg stacjg sanitarno-epidemiologiczna,

zapewnienie opieki pielegniarskiej oraz stomatologicznej;

udzielanie pomocy w nagtych przypadkach;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéroéd ucznidéw, nauczycieli
1 rodzicow;

organizacj¢ aktywnych form wypoczynku w okresie ferii i dni wolnych zgodnie z
potrzebami uczniow.

6. W miar¢ mozliwos$ci szkota wspomaga materialnie uczniéw m.in. poprzez:

1)
2)
3)

1. [zada

wspotprace z Urzedem Gminy;
wspotprace z Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j;
prowadzony w szkole wolontariat

§5

nia szkoty uwzglednione w programie wychowawczo — profilaktycznym]Szkota realizuje

zadania wychowawcze poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

diagnozowanie potrzeb wychowawczych uczniow;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty uwzgledniajacego
wyniki diagnozy sytuacji wychowawczej szkoty;

biezace korygowanie zachowan niewtasciwych oraz promowanie zachowan
oczekiwanych;

systematyczny kontakt nauczycieli z rodzicami uczniéw;

mozliwos¢ kontaktu ucznidow oraz ich rodzicow z psychologiem 1 pedagogiem
szkolnym;

udzielanie pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej;

wspolprace szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz z innymi
instytucjami pomocnymi w ksztaltowaniu §rodowiska wychowawczego uczniow;
rozwijanie umiejetnosci psychospolecznych;

wdrazanie do dziatah samorzadnych;

10) ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich;
11) uczestniczenie uczniéw w zyciu kulturalnym srodowiska lokalnego i regionalnego.

2. [Sposéb wykonywania zadar w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej] Szkota dba 0 podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej poprzez:

1)

2)
3)

odwotywanie si¢ do warto$ci materialnych 1 pozamaterialnych wypracowanych
przez rozne narody, grupy etniczne i religijne;

realizowanie tematyki zwigzanej z tolerancjg i r6znorodnos$cia kulturowa;
umozliwianie uczniom nalezacym do r6znych narodowosci, grup etnicznych oraz
wyznan zaprezentowania wartosci ich kultury i religii.
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1.

1.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§6

[Organy szkoty] Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

§7

[Dyrektor szkoty] Dyrektor kieruje praca szkoty. Do jego kompetencji nalezy:

1) reprezentowanie szkoly na zewnatrz;

2) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

3) wstrzymywanie wykonania uchwat organéw szkoty niezgodnych z przepisami
prawa;

4) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

5) powierzanie stanowiska wicedyrektora oraz innych stanowisk kierowniczych
w szkole, a takze odwotywanie z nich po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego
oraz rady pedagogicznej;

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

7) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

8) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom;

9) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

10) wystepowanie z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow szkoty;

11) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng 1 rad¢ rodzicow;

12) przyznawanie stypendium uczniom za wyniki w nauce lub za osiagnigcia Sportowe
zgodnie z Regulaminem przyznawania stypendium za wyniki w nauce oraz
osiggniecia sportowe W Szkole Podstawowej nr 3 im. Arkadego Fiedlera
w Polkowicach wprowadzanym przez dyrektora szkoty droga zarzadzenia;

13) udzielanie zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

14) ustalanie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

15) podejmowanie decyzji o czasowym zawieszeniu zaje¢ szkolnych, zgodnie
z odrgbnymi przepisami w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy w szkotach;

16) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg rodzicéw, ucznidéw i nauczycieli zgodnie
Z Procedurami przyjmowania 1 rozpatrywania skarg 1 wnioskow w Szkole
Podstawowej nr 3 im. Arkadego Fiedlera w Polkowicach wprowadzanymi przez
dyrektora szkoty droga zarzadzenia;
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17) wykonywanie zadania administratora danych w rozumieniu zapisow
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

§8

[Rada Pedagogiczna] Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty. Dziata w oparciu
o0 ustalony ,,Regulamin Rady Pedagogicznej przy Szkole Podstawowej nr 3 im. Arkadego
Fiedlera w Polkowicach” wprowadzony przez dyrektora szkoly drogg zarzadzenia.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Do kompetencji przewodniczacego rady pedagogicznej nalezy:

1) zwotywanie i prowadzenie posiedzen rady pedagogicznej;

2) przedstawianie radzie pedagogicznej wnioskow wynikajacych ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

3) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.

Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi Niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
zgody rodzicow;

4) jednokrotne w ciggu danego etapu edukacyjnego promowanie ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

5) zatwierdzanie planu pracy szkoty na dany rok szkolny;

6) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do kuratora o$wiaty 0 przeniesienie
ucznia do innej szkoly;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmian do statutu;

9) ustalanie sposoboéw wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty;

10) wystgpowanie do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie dyrektora szkoty
lub innego nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze.

6. Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy opiniowanie:

1) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

2) programéw z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

3) szkolnego zestawu podr¢cznikow na dany rok szkolny;

4) propozycji dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
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5)
6)
7)

8)
9)

sposobow dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,

projektow finansowych szkoty;

wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

wnioskoéw o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

wnioskéw 0 podjecie dzialalnoSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji na terenie szkoty;

10) wnioskow samorzadu uczniowskiego;
11) mozliwosci przedtuzenia sprawowania stanowiska dyrektora;
12) wnioskow dotyczacych kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne

pedagogiczne stanowiska kierownicze.

7. Przedstawiciele rady pedagogicznej wchodza w sktad komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.
8. Czlonkow rady pedagogicznej obowiagzuje tajemnica shuzbowa.

§9

1. [Samorzad uczniowski] W szkole dziala samorzad uczniowski, ktéry tworza wszyscy
uczniowie szkoty.
2. Reprezentantami samorzadu uczniowskiego sa:
1) samorzady klasowe;
2) rada samorzadu uczniowskiego.
3. Do kompetencji rady samorzadu uczniowskiego nalezy:
1) przedstawianie dyrektorowi i radzie pedagogicznej wnioskow W réznych sprawach

2)

3)
4)

szkoty, dotyczacych w szczeg6lnosci praw i obowigzkoéw ucznia;

opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkolty oraz organizacji
szkoty, a szczegolnosci dni wolnych od zajg¢;

opiniowanie na wniosek dyrektora szkoty pracy nauczycieli;

wybor sposrdd nauczycieli opiekuna samorzadu uczniowskiego 1 Rzecznika Praw
Ucznia.

4. Do zadan rady samorzadu uczniowskiego nalezy m.in.:

1)
2)
3)
4)
5)

organizowanie imprez 1 uroczystosci szkolnych;

podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu;

redagowanie tresci umieszczanych na tablicy samorzadu uczniowskiego;
wydawanie gazetki szkolnej i prowadzenie radiowezta szkolnego;
angazowanie uczniow do dziatah na rzecz szkoty i1 Srodowiska.

5. Samorzad wuczniowski dziala na podstawie ustalonego Regulaminu samorzadu
uczniowskiego przy Szkole Podstawowej nr 3 im. Arkadego Fiedlera w Polkowicach.
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§10

[Rada Rodzicéw] Przy szkole dziata rada rodzicow, ktora tworza przedstawiciele klasowych
rad rodzicow.
W sktad klasowej rady rodzicéw wchodzi trzech przedstawicieli rodzicow, wybieranych na
okres jednego roku szkolnego w czasie pierwszego spotkania rodzicow
w danym roku szkolnym.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie ,,Regulaminu Rady Rodzicéw przy Szkole Podstawowej nr 3 im.
Arkadego Fiedlera w Polkowicach”;
2) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w porozumieniu
z radg pedagogiczng;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;
4) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien
awansu zawodowego;
5) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty.
Rada rodzicéw moze wystepowac z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty
do:
1) organu prowadzacego;
2) kuratora oswiaty;
3) dyrektora i innych organow szkoty.
Rada rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow przy Szkole
Podstawowej nr 3 im. Arkadego Fiedlera w Polkowicach.

§11
Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w granicach swoich kompetencji, w duchu
porozumienia i wzajemnego szacunku.
[Szczegbtowe warunki wspoétdziatania organéw szkoty] Spory pomiedzy rada pedagogiczng a
rada rodzicow rozstrzyga dyrektor szkoly droga mediacji. Postgpowanie mediacyjne:
1) zostaje wszczgte na pisemny wniosek jednej ze stron sporu;
2) przebiega przy zachowaniu zasady bezstronnosci podczas zapoznawania si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron oraz w trakcie prowadzenia mediacji;
3) konczy si¢ pisesmnym poinformowaniem zainteresowanych stron o rozstrzygnigciu
wraz z jego uzasadnieniem w terminie 14 dniu od ztozenia wniosku.
W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor, spor
rozstrzyga zespot mediacyjny zgodnie z nastepujacymi zasadami:
1) zespot powolywany jest doraznie przez dyrektora szkoty;
2) w sktad zespotu wchodzi po dwoch przedstawicieli zainteresowanych stron;
3) w przypadku niemoznoS$ci rozwigzania sporu poprzez mediacje zespot podejmuje
decyzj¢ o rozstrzygnigciu w drodze glosowania,
4) strony sporu sg zobowigzane przyjaé¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego;
5) kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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Sprawy sporne wsérod cztonkoéw rady pedagogicznej rozstrzyga dyrektor zgodnie
z zapisami ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej przy Szkole Podstawowej nr 3 im. Arkadego
Fiedlera w Polkowicach”.
Sprawy sporne dotyczace ucznia rozstrzyga dyrektor szkoty zgodnie z ,,Procedurami
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskdw w Szkole Podstawowej nr 3 im. Arkadego
Fiedlera w Polkowicach”.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§12
[Informacje ogdlne.] Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw §wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i Samorzadu
uczniowskiego moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktycznych.

W dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych w szkole moga by¢ organizowane zajecia
opiekunczo-wychowawcze.

§13
Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
Niektore zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdow.
Za zgoda organu prowadzacego w szkole realizowane sg programy autorskie oraz
innowacje pedagogiczne wymagajace dodatkowych srodkéw finansowych.
Realizowane programy autorskie wpisane do szkolnego zestawu programow nauczania sg
obowigzkowe dla wszystkich uczniow.
Liczbe ucznidow uczestniczacych w zajeciach nadobowigzkowych lub specjalistycznych
okreslaja odrebne przepisy.
Jednostka rozliczeniowa dla zaje¢ dydaktycznych prowadzonych bezposrednio
z uczniami jest 45 minut, innych zajg¢ 60 minut.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec, o ile bedzie to
wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wyda¢ zarzadzenie
o skrdceniu zaj¢¢ edukacyjnych.
[Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych ] Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ - szkola organizuje
zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest usprawnianie zaburzonych funkcji rozwojowych
I intelektualnych dziecka.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 11 moga by¢ organizowane w nastepujacych formach:

1) nauki orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauki komunikacji systemem

Braille'a lub innych alternatywnych metod komunikacji - w przypadku ucznia

niewidomego;
2) nauki jezyka migowego lub innych sposobéw komunikowania si¢, w szczegolnosci
alternatywnych  metod komunikacji (AAC) - w przypadku ucznia

niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej braku;
3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne -
w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;
4) innych zaje¢, w tym terapeutycznych, usprawniajacych lub korekcyjnych

wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Szczegdlowe zasady organizacji zaje¢ rewalidacyjnych, w tym minimalng tygodniowa
liczbe godzin oraz czas trwania pojedynczych zaje¢ reguluja odrgbne przepisy prawa.
Zajecia moga odbywac¢ indywidualnie lub w zespole ucznidw. Sposdb organizacji zajec
rewalidacyjnych oraz liczba uczestnikow tych zaje¢ wynika z potrzeb 1 mozliwosci
ucznidow oraz wskazan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Rodzaje zaje¢ rewalidacyjnych, w jakich ma uczestniczy¢ dziecko okresla sig
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym na podstawie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania, we wspolpracy z rodzicami,
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Rodzic ucznia niepetlnosprawnego moze zglosi¢ dyrektorowi szkoty na piSmie cheé
rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach rewalidacyjnych. Wniosek musi by¢ uzasadniony.
Podstawa do rezygnacji, o ktorej mowa w ust 16, nie moga by¢ wzgledy organizacyjne
lezace po stronie szkoty, takie jak utrudnienia w korzystaniu z zaj¢¢ w wyznaczonych przez
szkot¢ godzinach lub brak wykwalifikowanej kadry do prowadzenia zaj¢¢ - uzasadnieniem
moze by¢ jedynie zaspokajanie potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia w inny sposob
niz organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych w szkole.
Inny niz w szkole, sposob realizacji zaje¢ rewalidacyjnych musi by¢ uwzgledniony
i opisany w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz brany pod uwagg
podczas dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
Dziecko korzystajace z zaje¢ rewalidacyjnych ma prawo do korzystania z innych form
pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§14

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw.

Liczba uczniéw w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 25. W szczeg6lnych przypadkach
liczba uczniow moze by¢ zwigkszona do 27.

Nowy oddziat moze by¢ utworzony przy minimalnej liczbie 18 uczniow.
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W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza niz 18.

§ 15

. Oddziat moze by¢ podzielony na grupy w zaleznosci od srodkow finansowych posiadanych
przez szkote oraz zasad wynikajacych z przepisow dotyczacych ramowych planow
nauczania.

Podzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach z nastgpujacych przedmiotéw:
1) jezyki obce;
2) informatyka;
3) zajecia laboratoryjne;
4) wychowanie fizyczne.
Za zgoda organu prowadzacego mozna dokona¢ innego podziatu na grupy.

§ 16

Szkota organizuje nauke i1 opieke dla ucznidow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
Z niepelnosprawnoscia - w klasach ogoélnodostepnych w formie ksztalcenia specjalnego
w integracji ze srodowiskiem szkolnym.
Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla uczniow
ze szczegoblnymi potrzebami jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada takze
za likwidacje barier i zapewnienie dostgpnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej
oraz architektonicznej, co najmniej w zakresie okreslonym przez minimalne wymagania,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami.
Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem
rodzicow o objecie ucznia ksztalceniem specjalnym.
Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powoluje zespot
nauczycieli i specjalistbw odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i oceng
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. Nadzoruje prace
tego zespolu pedagog specjalny.
Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programow nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;
2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia si¢ do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;
3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne;
4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zajeé
potrzebuje;
5) mozliwo$¢ realizacji zajg¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 ucznidw, zgodnie z odrebnymi przepisami;
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10.

6) mozliwo$¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom objetym
ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztalcenia
specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu o ktérym mowa w ust.
3.
Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i1 opieki w oddzialach integracyjnych
okreslaja odrebne przepisy.
Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz
zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczna okreslaja odrebne przepisy.

§17

[Oddziaty przedszkolne] Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci sze$cioletnich
objetych obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego oraz oddziat przedszkolny
dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
W zaleznos$ci od potrzeb szkola moze prowadzi¢ integracyjny oddziat przedszkolny dla
dzieci szescioletnich.
Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa
w szczegblnosci:

1) zapewnia dzieciom bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke;

2) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka;

3) realizuje podstawe programowa Wychowania przedszkolnego;

4) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.
Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego uwzgledniaja przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.
Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece:

1) jednemu wychowawcy w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddziatu;

2) lub dwom nauczycielom w przypadku powyzej 5 godzinnego czasu pracy oddziaty.
W oddziale przedszkolnym mogg by¢ prowadzone zajecia wykraczajace poza bezptatng
podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
Ogolne zasady oraz szczegotowe kryteria naboru do oddzialow przedszkolnych ustala
organ prowadzacy.
Szkota zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie.
W przypadku dzieci z oddziatu przedszkolnego przejawiajacych zachowania agresywne
| zagrazajgce zdrowiu innych osob nauczyciele i specjalisci:

1) powiadamiajg dyrektora szkoty;

2) powiadamiajg rodzicow dziecka;
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11.

12.

3) organizujg spotkanie nauczycieli i specjalistow z rodzicami w obecnos$ci dyrektora
w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych,;
4) proponujg skierowanie dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
dokonania diagnozy specjalistycznej i poddaniu ewentualnej terapii.
W zakresie dziatan opiekunczych w grupie przedszkolnej mieszanej 3-6 lat wychowawcy
pomaga pracownik obstugi zwany pomoca nauczyciela.
Na zyczenie 1 za zgodg rodzicow w oddziale przedszkolnym organizowana jest nauka
religii.

§18

[Organizacja $wietlicy] Dla uczniow wymagajacych opieki, przed rozpoczgciem zajec
lekcyjnych lub bezposrednio po ich zakonczeniu, szkota prowadzi zajecia $wietlicowe.
Nabor ucznidéw na zajecia $wietlicowe nastepuje na podstawie pisemnej deklaracji
rodzicow.
Zajecia w S$wietlicy prowadzone s3 dla uczniow w dniach pracy szkoty
zgodnie z arkuszem organizacyjnym.
W Swietlicy organizowana jest rowniez opieka dla ucznidéw przebywajacych na terenie
szkoty, dla ktérych nie zorganizowano innych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych.
Do zadan $wietlicy nalezy zapewnienie uczniom warunkdéw wszechstronnego rozwoju,
w tym:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie dziatan rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwoj uczniow;

4) tworzenie warunkéow do ksztaltowania postaw wpisanych do programu

wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

Szczegotowe zasady funkcjonowania i1 korzystania ze S$wietlicy okresla ,,Regulamin
Swietlicy Szkoty Podstawowej nr 3 im. Arkadego Fiedlera w Polkowicach” zatwierdzony
przez dyrektora szkoty.

§19

[Stotéwka szkolna] W szkole funkcjonuje stotdéwka szkolna.
Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych zywienie finansuje Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j;

3) dzieci z oddziatu przedszkolnego z wydtuzonym czasem pracy;

4) pracownicy zatrudnieni w szkole.
Odptatnos$¢ ustala na wniosek kierownika dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.
Zasady pracy stolowki okresla Regulamin stotowki przy Szkole Podstawowej nr 3 im.
Arkadego Fiedlera w Polkowicach zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
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§ 20

1. [Biblioteka — organizacja pracy]W szkole dziata biblioteka.

2. Ze zbiorow bibliotecznych moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty
oraz rodzice uczniow.

3. Do najwazniejszych zadan biblioteki nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

udostepnianie zbiorow bibliotecznych;

prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialne;j;

prowadzenie lekcji tematycznych z wykorzystaniem narz¢dzi multimedialnych;
rozwijanie zainteresowan czytelnikow poprzez udostgpnianie réznorodnych zrodet
informaciji;

organizowanie konkurséw i imprez kulturalnych;

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w bibliotece.

4. Zasady korzystania z wypozyczalni i czytelni okresla Regulamin biblioteki szkolnej przy
Szkole Podstawowej nr 3 im. Arkadego Fiedlera w Polkowicach.
5. Biblioteka szkolna wspotpracuje:

1)

2)

3)

4)

z uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,

b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztalcenia,

€) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikdéw i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych oraz przygotowywaniu
zadan projektowych;

z nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programOw nauczania, podrgcznikdw, materiatdow edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych,

b) udostgpniania  literatury = metodycznej, naukowej oraz  zbiorow
multimedialnych, nowosci wydawniczych,

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow,

d) organizowania zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,

e) organizowania i koordynowania konkursow i imprez bibliotecznych,

f) pomocy przy egzekwowaniu od uczniow zwrotu wszystkich ksigzek pod
koniec roku szkolnego,

g) zglaszania propozycji dotyczacych uaktualniania zbioréw bibliotecznych;

z rodzicami w zakresie:

a) wypozyczania ksigzek,

b) wyposazenia ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym w bezplatne
podreczniki 1 inne materialy wspierajace proces uczenia si¢ tych ucznidw,

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobow przezwyci¢zania trudnosci w nauce 1 wychowaniu dzieci
1 mtodziezy.

z innymi bibliotekami i instytucjami kulturalno-o§wiatowymi, w tym z Miejsko-

Gminng Biblioteka Publiczng w Polkowicach, w zakresie:

a) organizowania lekcji bibliotecznych,
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b) wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych,
C) organizowania spotkan autorskich z pisarzami i poetami,

d) organizowania konkurséw dla uczniow i nauczycieli,

e) organizowania lekcji otwartych dla pracownikow innych bibliotek,

f) organizowania wystaw dotyczacych waznych wydarzen kulturalnych.

§21

[Organizacja doradztwa zawodowego] W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego, w ktorym zostaly okreslone cele i zadania w zakresie
ksztaltowania orientacji zawodowej uczniow.
Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziatach przedszkolnych na zajg¢ciach edukacyjnych zgodnie z programem

wychowania przedszkolnego;
2) w klasach | — VI na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
0golnego;

3) w klasach VII -VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.
Tres$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego sa uwzglednione w programach
wychowawczych klas, a realizacja zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII
i VIII jest okreslona w Programie realizacji doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII
na dany rok szkolny.
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego moga by¢ realizowane przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) Dbibliotekarza;

5) doradce zawodowego;

6) pracownikoéw instytucji wspierajgcych doradcza dziatalnos¢ szkoty;

7) przedstawicieli réznych zawodow.

§22

[Organizacja wolontariatu] W szkole funkcjonuje Szkolny Wolontariat.
Dziatania Szkolnego Wolontariatu sg skorelowane z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.
Do zadan wolontariatu nalezy:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,;
2) promowanie wsrod dzieci i mlodziezy postaw prospotecznych: wrazliwosci na
potrzeby innych, empatii, zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownos$ci
w podejmowanych dziataniach;
3) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym;
4) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym na
terenie szkoty i w $rodowisku lokalnym;
5) organizowanie spotkan z ludzmi zajmujgcymi si¢ dziatalnoscig charytatywna;
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2.

6) wspolpraca z r6znymi organizacjami pozarzgdowymi ( fundacje, stowarzyszenia).
Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu koordynuje nauczyciel - opiekun.
W pracach Szkolnego Wolontariatu mogg uczestniczy¢ uczniowie klas I11-VI1I.
Do uczestnictwa ucznia w dziataniach Szkolnego Wolontariatu wymagana jest zgoda jego
rodzicow/prawnych opiekunow.
Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w wolontariat 1 dziatalnos$¢
spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.
Osiaggnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi w formie wolontariatu odnotowuje si¢ na
swiadectwie promocyjnym oraz $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;.

§ 23

[Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki] Szkota oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki:
1) konsultacje pedagogiczne - w miar¢ biezacych potrzeb;
2) konsultacje z nauczycielami wedtug ustalonego harmonogramu;
3) zebrania oddziatowe organizowane co najmniej dwa razy w roku;
4) wspolprace przy organizacji wycieczek;
5) zajgcia integracyjne dla dzieci i rodzicow;
6) warsztaty, pogadanki w zakresie =zagadnien interesujacych rodzicow,
rozwigzywania problemow wychowawczych.
Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow;
3) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i kuratorowi o§wiaty opinii na
temat pracy szkoty;
4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;
5) Rodzice maja mozliwo$¢ uzyskiwania informacji o dziecku droga elektroniczng
(e-dziennik), telefonicznie lub osobiscie po wczesniejszym uzgodnieniu terminu;
6) Kontakty z rodzicami nauczyciele odnotowuja w dzienniku elektronicznym.

§24
[Organizacja dziatari innowacyjnych] Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna.
Dzialalno§¢ innowacyjna moze obejmowac¢ nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne, metodyczne lub wychowawcze.
Innowacja pedagogiczna moze obejmowac calg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajgcia
edukacyjne.
Udzial nauczyciela w opracowywaniu i1 wdrazaniu innowacji pedagogicznych jest
dobrowolny.
Procedura wprowadzenia innowacji obejmuje:
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1) zgloszenie dyrektorowi checi wdrozenia innowacji przez nauczyciela (zespot
nauczycieli);

2) przedstawienie dyrektorowi informacji o planowanej innowacji w formie pisemnej;

3) zapoznanie rady pedagogicznej z planowang innowacja;

4) uzyskanie zgody nauczycieli majacych uczestniczy¢é w innowacji,

5) wyrazenie przez dyrektora zgody na wdrozenie innowacji.
6 Dyrektor szkoty zapewnia warunki organizacyjne niezbedne do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.
7  Jezeli wprowadzenie innowacji pedagogicznej wymaga przyznania szkole dodatkowych
srodkoéw budzetowych, to innowacja moze by¢ wdrozona jedynie po uzyskaniu przez dyrektora
pisemnej zgody organu prowadzacego szkol¢ na sfinansowanie zaplanowanych dziatan.
8 Dyrektor wpisuje innowacje pedagogiczna do szkolnego rejestru innowacji.
9 Po zakonczeniu wdrazania innowacji pedagogicznej nauczyciel (zesp6l nauczycieli)
przeprowadza jej ewaluacje. Sposob przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej
innowaciji.
10 Dzialalno$¢ innowacyjna moze by¢ organizowana we wspolpracy ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami.
11 Dyrektor wyraza zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje
po uprzednim uzgodnieniu warunkow i form tej dziatalnosci.
12 Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspotpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w szkole lub poza nig.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 25

1. [Stanowiska w szkole] W szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni, pracownicy
administracyjni i pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikéw w szkole okreslaja odrebne przepisy.

3. Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
szkoty.

4. Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw okresla dyrektor
szkoty.

§ 26

1. [Nauczyciel] Do zadah nauczyciela nalezy:
1) realizowanie obowigzujacej podstawy programowej;
2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) wlasciwe organizowanie procesu nauczania;
4) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
5) zapewnianie bezpieczehstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢ i wycieczek;
6) indywidualizowanie procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami o
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznia, jego zainteresowan i uzdolnien;
8) wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia;
9) troszczenie si¢ o pomoce dydaktyczne i mienie szkoty.

§ 27

[Wychowawca] Kazdym zespolem klasowym opiekuje si¢ wyznaczony przez dyrektora
wychowawca.
Do najwazniejszych zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj wychowankow i przygotowanie ich

do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) planowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) wdrazanie do rozwigzywania konfliktow; integrowanie zespotu klasowego.

Wymienione w ust. 2 zadania wychowawca realizuje poprzez:

1) diagnozowanie i monitorowanie sytuacji wychowawczej klasy;

2) opracowanie planu wychowawczo-profilaktycznego dla zespotu klasowego;

3) wspodlprace z pedagogiem, psychologiem i innymi nauczycielami uczacymi

w danym zespole;

4) wspieranie wychowankow w indywidualnym rozwoju;

5) wspolprace z rodzicami,

6) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego.
Wychowawca wnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla swoich uczniow.
Wychowawca wnioskuje do komisji stypendialnej o przyznanie stypendium za wyniKki
W nauce oraz osiggnigcia sportowe zgodnie z Regulaminem przyznawania stypendiow
w Szkole Podstawowej nr 3 im. Arkadego Fiedlera w Polkowicach.
Dyrektor moze przydzieli¢ oddziatowi drugiego wychowawce — wspomagajacego, ktory
zastepuje wychowawce w czasie jego nieobecno$ci oraz wspiera go w realizacji biezacych
zadan.
Na pisemny umotywowany wniosek wigkszosci uczniow lub rodzicow danego oddziatu
dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy.

§ 28

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza Klasowy Zespot Nauczycielski
(KZN) kierowany przez wychowawce danego oddziatu.
Do zadan KZN nalezy w szczego6lnosci:

1) wspotpraca w zakresie nauczania i wychowania w danym oddziale;

2) planowanie i monitorowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) ocena biezgcych postgpow w nauce i zachowaniu uczniow;

4) planowanie i realizowanie ewentualnych dziatan naprawczych;

5) podsumowanie osiggnie¢ uczniow po pierwszym i drugim okresie nauki.
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§29
1. Nauczyciele grup przedmiotow pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe.
2. [Przewodniczacy zespotu nauczycielskiego] Praca zespotu przedmiotowego kieruje
przewodniczacy zespolu powotany przez dyrektora.
3. Do najwazniejszych zadan zespotu przedmiotowego nalezy:
1) ustalanie programow i podrgcznikow z danego przedmiotu;
2) opracowanie i modyfikowanie Przedmiotowego Oceniania (PO);
3) diagnozowanie osiggni¢¢ uczniow z danego przedmiotu;
4) wymiana doswiadczen w zakresie rozwigzan metodycznych podnoszacych
efektywnos¢ nauczania;
5) planowanie i realizacja szkolnych konkursow i projektow;
6) planowanie i realizacja zadan wynikajgcych z wnioskéw nadzoru pedagogicznego.

§ 30
1. W szkole dziata zespot wychowawczy, w sktad ktorego wchodza wychowawcy klas,
wychowawcy $wietlicy, psycholog, pedagog szkolny.
2. Pracami zespotu kieruje wicedyrektor ds. wychowawczych.
3. Do najwazniejszych zadan zespotu wychowawczego nalezy:
1) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) opracowanie kryteriow oceniania zachowania uczniow;
3) diagnozowanie efektow dziatan wychowawczych;
4) opracowanie dokumentow i regulaminéw obowigzujacych w szkole;
5) ustalanie wspolnych dziatan w przypadku pojawiania si¢ sytuacji problemowych.

§31
1. W bibliotece szkolnej zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze.
2. [Bibliotekarz] D0 najwazniejszych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) zaznajamianie czytelnikow z zasadami korzystania z biblioteki szkolnej i czytelni;
2) udostepnianie ksigzek, czasopism i innych materialow stanowigcych zbiory
biblioteczne;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelnikow;
4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodel;
5) organizowanie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;
6) prowadzenie statystyki wypozyczen zbiorow;
7) gromadzenie zbiorow, ewidencjonowanie 1 opracowywanie ich zgodnie
z odrgbnymi przepisami;
8) zabezpieczenie i konserwacja ksiggozbioru.
3. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z nauczycielami oraz lokalnym S$rodowiskiem
w realizacji zadan edukacyjno-wychowawczych.
4. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z Miejska Bibliotekg Publiczng w Polkowicach oraz
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bibliotekami szkolnymi na terenie powiatu.

§ 32
W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog szkolny, nauczyciel
wspotorganizujacy ksztatcenie uczniow z niepetnosprawnoscia, logopeda.
[Pedagog i psycholog] Do najwazniejszych zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb uczniow oraz sytuacji wychowawczej szkoty;

2) udzielanie pomocy psychologicznej-pedagogicznej uczniom;

3) wspieranie rodzicow, wychowawcow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

4) wspotdziatanie przy opracowaniu i realizacji planu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

5) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki;

6) zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu uczniow.

Pedagog i psycholog szkolny wspoétdziataja z organizacjami spotecznymi, policja, sadem
rodzinnym, kuratorami sadowymi, opieka spoleczng 1 innymi instytucjami
wspomagajacymi rodzing.

Szczegdlowe obowiazki pedagoga i psychologa szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.
[Pedagog specjalny] Do najwazniejszych zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie rekomendowania dyrektorowi
dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty
0sOb ze szczegdlnymi potrzebami oraz rekomendowanie dziatan dla tych osob
w zakresie dostepnosci, o ktéorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dostepnosci;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniow w zyciu szkoty;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i §rodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspolpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w zakresie:
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7)

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowania sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

I nauczycielom;

6. [Nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie] Do zadan nauczyciela wspodtorganizujacego

ksztalcenie ucznidéw z niepetlnosprawnos$cia nalezy  wspomaganie procesu edukacji

1 rozwoju uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
powierzonych jego opiece, w tym:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

prowadzenie wspolnie z nauczycielami przedmiotu zaje¢ edukacyjnych oraz
zintegrowanych z programem innych dziatan wspierajacych realizacj¢ podstawy
programowej;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego;

prowadzenie dziatan integrujacych uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym,;
udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze
form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie zaje¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

tworzenie, wspdlnie z zespotem nauczycieli 1 specjalistow indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych, realizacja tych planéw i1 ocena ich
skuteczno$ci.

7. [Logopeda] Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
1 pisaniu, przy $cislej wspolpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

8. [Pracownicy niepedagogiczni] Pracownikdw niepedagogicznych =zatrudnia si¢ na
nastepujacych stanowiskach:

1)

pracownicy administracyjni;
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10.

11.

12.

2) pracownicy obstugi;
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.
Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wtasciwy do
spraw os$wiaty 1 wychowania, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow samorzagdowych.
Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy zgodnie z zadaniami wpisanymi do statutu
1 szczegdtowymi przydziatami obowigzkow;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku pracy;
4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisoOw przeciwpozarowych;
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

Rozdzial 6
Uczniowie szkoly

§33
[Prawa ucznia] Uczen ma prawo do traktowania go zgodnie z prawami zawartymi
w Konwencji o prawach dziecka, a w szczegdlnosci do:

1) wlasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu W Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo oraz ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

3) poszanowania jego godnosci;

4) Kkorzystania z materialnej lub finansowej pomocy doraznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepow w nauce;

8) Kkorzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

9) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa.
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2. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen, jego rodzice/opiekunowie prawni lub inna
osoba dorosta maja prawo do zlozenia skargi w formie pisemnej do dyrektora szkoty.
Skarge sktada si¢ w sekretariacie szkoty w terminie 5 dni roboczych od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu praw ucznia.

3. Zlozona skarga musi zawieraé opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia.

4. Dyrektor rozpatruje skarge zgodnie z Procedurami przyjmowania i rozpatrywania skarg
1 wnioskéw w Szkole Podstawowej nr 3 im. Arkadego Fiedlera w Polkowicach.

§ 34
1. [Obowiazki ucznia] Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy
1 umiejetnosci.
2. Do innych obowiazkdéw ucznia nalezy:

1) przebywanie na terenie szkoty od rozpoczecia zajeé do ich zakonczenia;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

3) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

5) niezaklocanie toku lekcji;

6) nieopuszczanie swego miejsca pracy bez zgody nauczyciela;

7) wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

8) przestrzeganie nastgpujacych zasad dotyczacych uzywania telefondéw
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych: w klasach 0-VIII uczniowie
wylaczajg telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne na czas trwania
zaje¢ przedszkolnych/szkolnych oraz w czasie korzystania z pomieszczen biblioteki
szkolnej, z wylaczeniem uczniow:

a) o specjalnych potrzebach edukacyjnych z trudno$ciami w komunikowaniu si¢
w obszarze: mowy 1 stuchu;

b) chorobami przewleklymi wymagajacymi statego monitorowania stanu zdrowia
za pomocg urzadzen elektronicznych;

9) dbanie o porzadek oraz mienie szkolne;

10) uczgszczanie na zajecia w odpowiednim stroju okreslonym w Regulaminie
zachowania ucznia;

11) przestrzeganie innych zasad zawartych w Regulaminie obowigzujagcym uczniow
w Szkole Podstawowej nr 3 im. Arkadego Fiedlera w Polkowicach.

3. Szczegétowe zasady dotyczace nieobecnosci ucznia zawarte sg w Procedurach
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow obowigzujacych w Szkole Podstawowej nr 3 im.
Arkadego Fiedlera w Polkowicach.

§ 35
1. [Rodzaje nagrdéd i warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzezeri do przyznanej
nagrody] Uczen Szkoly moze otrzymac¢ nagrody 1 wyrdznienia za:
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1) wysokie osiggniecia w nauce w tym za otrzymanie $wiadectwa z wyrdznieniem;

2) wybitne osiagni¢cia w konkursach, przegladach, zawodach, turniejach oraz inne
formy, ktore sa wpisane w plan pracy szkoty;

3) szczegolne zaangazowanie w prace na rzecz szkoty i klasy;

4) wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia;

5) osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu;

6) 100% frekwencj¢ na zajeciach

Nagrody 1 wyrdznienia, o ktéorych mowa w wust. 1, mogg by¢ przyznane
W nastepujacej w formie:

1) pochwaly wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskiej wobec klasy;

2) pochwaty dyrektora wobec klasy lub catej szkoty;

3) nagrody rzeczoweyj;

4) udziatlu w wycieczce lub imprezie dofinansowanej przez szkote lub rade rodzicow
na wniosek wychowawcy;

5) stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe przyznawane na koniec
kazdego okresu przez Szkolna Komisj¢ Stypendialng zgodnie z ustalonymi
Kryteriami;

6) nagrody Burmistrza Polkowic na wniosek rady pedagogicznej zgodnie z odrgbnym
regulaminem;

7) znaczka ,,Wzorowy uczen” dla uczniow klas I-111;

8) statuetki ,,Uczen na medal” dla ucznioéw klas III;

9) listu gratulacyjnego, pochwaly dla rodzicow wreczonego przez dyrektora przy
obecnosci spolecznosci szkolne;.

Wychowawca oddzialu konczacego Szkote moze przyznaé w swojej klasie dwie nagrody

wg, ustalonych przez siebie kryteriow.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty, na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow zgodnie z regulaminem okreslajacym

warunki ich przyznania.

W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody uczen, jego rodzice/opiekunowie prawni

lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia odwotania w formie pisemnej do

dyrektora szkoly.

Odwolanie sklada si¢ w sekretariacie szkoty w terminie 3 dni roboczych od powzigcia
informacji o przyznanej nagrodzie.

Sktadany do dyrektora szkoty wniosek w sprawie zastrzezen do przyznanej nagrody
powinien zawiera¢ uzasadnienie.

Dyrektor szkoty w terminie 3 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku jest zobowigzany
odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek.

W czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku dyrektor szkoty moze zasiegac
opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli i pracownikow
pracujacych w szkole, ucznidow szkoty i ich rodzicdw oraz innych oso6b dorostych.
Wyjasnienie dyrektora szkoty dotyczace zgloszonych we wniosku zastrzezen do
przyznanej nagrody jest ostateczne.
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§ 36
[Rodzaje kar oraz tryb odwotania sie od kary] Za nieprzestrzeganie przez ucznia zasad
obowigzujacych w szkole mogg by¢ zastosowane wobec niego kary w formie:

1) upomnienia wychowawcy;

2) upomnienia dyrektora;

3) nagany dyrektora;

4) przeniesienia do rownoleglego oddziatu;

5) =zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez
i wycieczek programowych;

O udzielonych karach szkota zawiadamia rodzica/opiekuna prawnego ucznia.

Uczen, ktoremu udzielono kary, ma prawo zwroci¢ si¢ do opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego lub Rzecznika Praw Ucznia o obrong jego interesow.

W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor tej
szkoty moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowac srodek oddzialywania
wychowawczego. Warunki i tryb zastosowania §rodka wychowawczego okreslaja odrgbne
przepisy.

[Tryb odwotania si¢ od kary] Rodzic/opiekun prawny ma prawo wnie$¢ do dyrektora
odwotanie od udzielonej kary, w nast¢pujacym trybie:

1) odwotanie jest sktadane na pismie do dyrektora szkoly, w terminie 3 dni od
udzielenia kary;

2) dyrektor w terminie 2 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktorym mowa w punkcie
1, podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.

3) dyrektor rozpatruje odwotanie po uprzednim wystuchaniu ucznia, ktorego
rodzice/prawni opiekunowie wniesli odwotanie, niestawienie si¢ ucznia na
spotkanie nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania i wydania rozstrzygnigcia.

4) o udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicOw w terminie nie
dtuzszym niz 3 dni

Jednorazowo moze by¢ zastosowana tylko jedna kara sposréd wymienionych w ust. 1.
Decyzj¢ o ukaraniu ucznia usuwa si¢ z jego akt po roku nienagannego zachowania.
[Przeniesienie ucznia do innej szkoty] W przypadku szczegdlnie razacego naruszenia
obowiazkow przez ucznia dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j
moze wnioskowac do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to:

1) swiadome dziatania stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia;

2) popetnienie czynow karalnych w $wietle obowigzujacego prawa.

Decyzj¢ o ewentualnym przyniesieniu ucznia do innej szkoty podejmuje kurator oswiaty,
okreslajac tryb odwolawczy od decyzji.
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Rozdzial 7
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 37
Ocenianiu w szkole podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

[Zasady ogélne wewnatrzszkolnego oceniania] Ocenianie edukacyjne i zachowanie ucznia to
dwa odrgbne obszary oceniania. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg
wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma
wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

Oceny edukacyjne odnosza si¢ do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego 1 programdéw edukacyjnych wybranych przez
nauczycieli, ktore tworza szkolny zestaw programdéw. Oceny sg informacja, w jakim
stopniu uczen opanowat te wymagania.

Wyjatek od zasady, o ktorej mowa w ust. 3, stanowig takie zajecia edukacyjne jak muzyka,
plastyka, technika i wychowanie fizyczne. Na tych przedmiotach nauczyciele, oprocz
odniesienia do wymagan edukacyjnych podstawy programowej, biorg pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — dodatkowo jeszcze systematyczno$é
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia
respektowania zasad wspolzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

Szczegdtowe cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okresla ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

W ocenianiu obowigzuja nastepujace zasady:

1) zasada jawnos$ci ocen zaro6wno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada jawno$ci wymagan i kryteriow oceny biezacej — uczen i jego rodzice znaja
wymagania na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne oraz kryteria oceniania ocen
biezacych, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie;

3) zasada roznorodnosci — ocenianiu podlegajg rozne aktywnosci ucznia wynikajace
ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych 1 wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego i realizowanych przez nauczycieli
programow nauczania;

4) zasada réznicowania wymagan Wobec uczniéw — zadania stawiane uczniom sg
dostosowane do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych ucznia, maja
zrdéznicowany poziom trudnosci i dajg mozliwo$¢ uzyskania uczniom wszystkich
ocen.
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Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych, rocznych 1 koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie  biezace, ustalanie  $rédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych;

5) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 38
[Wymagania edukacyjne] Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicoOw/prawnych opiekunoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) mozliwosci otrzymania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych w sytuacji naruszenia trybu wystawienia tej oceny.

Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggnigcia uczniéw, zaplanowane w realizacji
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.

Wymagania edukacyjne na poszczegolne $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych opracowuja zespoly przedmiotowe z
uwzglednieniem specyfiki i mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnym oddziale.
Wymagania sa dostgpne na stronie internetowej Szkoly, w zakladce pod nazwg
»Wymagania edukacyjne niezbgdne do otrzymania $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych”.
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Wymagania, o ktorych mowa w ust.2, stanowig podstawe do okreslenia poziomu
opanowania przez ucznidw podstawy programowej. W klasach I-IIl s3 podstawa do
sformutowania $rodrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej, a w klasach IV - VIII
wymagania stuzg do ustalania ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
I ich uzasadniania. Wymagania te sa dostosowywane do indywidualnych potrzeb
rozwojowych oraz mozliwo$ci uczniow.
[Obowigzek informacyjny] Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego
informuje uczniéw i ich rodzicow/prawnych opiekunow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) mozliwo$ci otrzymania wyzszej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania w

sytuacji naruszenia trybu wystawienia tej oceny.

. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczniéw sg udostgpniane na nastepujacych zasadach:

1) wuczniom podczas zaje¢ edukacyjnych oraz indywidualnych konsultacji
z nauczycielami,
2) rodzicom podczas konsultacji indywidualnych z nauczycielami.
Na pisemny wniosek rodzicow udostepniana jest do wgladu dokumentacja oceniania
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i zgloszonych zastrzezen do trybu
wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej.

§ 39
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne — na koniec pierwszego okresu,
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
c) koncowe — po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.

. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach IV-VII1 i edukacji w klasach I-111 ma na

celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig, poprzez wskazanie:

1) co uczen robi dobrze;

2) co i jak wymaga poprawy;

3) jak powinien dalej si¢ uczyc.

3. Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej aktywnosci charakterystycznej dla danej edukacji

4.

w Kklasach I-111 lub danego przedmiotu w klasach starszych, ustalonej z nauczycielem na
pierwszych zajgciach w danym roku szkolnym.
[Ocenianie biezace w klasach I-1lI] Ocenianie biezace uczniow klas od I do I1I dokonywane
jest w formie:

1) stownej oceny motywujacej do aktywnosci i wysitku;

2) pisemnej informacji wpisanej do zeszytu ucznia na temat poprawnosci wykonania

zadania;
3) Dbiezacej oceny czastkowej wg skali:
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Lp. Stowne wyrazenie oceny

Cyfrowe wyrazenie oceny

znakomicie

6

bardzo dobrze

dobrze

przeciegtnie

stabo

niedostatecznie

ISR e R A

RIN WA~ O1

Oceny klasyfikacyjne §rédroczne i roczne dla uczniow klas od I do III formutowane sg

W sposob opisowy z wyjatkiem jezyka obcego 1 religii.

[Skala ocen biezacych] Oceny biezace oraz klasyfikacyjne srodroczne i1 roczne dla uczniéw

klas od 1V do VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Lp. Stowne wyrazenie Skrot literowy Cyfrowe wyrazenie
oceny oceny
1. celujacy cel 6
2. bardzo dobry bdb 5
3. dobry db 4
4. dostateczny dst 3
5. dopuszczajacy dop 2
6. niedostateczny ndst 1

7. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ uzywania znakow plus (+) i minus (-).
8. Stopnie biezace zapisuje si¢ do dziennika w postaci cyfrowej, natomiast §rodroczne

1 roczne w pelnym brzmieniu.

§ 40

1. [Formy aktywnosci podlegajace ocenie w ocenianiu biezacym] Na zajeciach edukacyjnych

2.

ocenie moga podlega¢ nastgpujace formy pracy, ktérym przypisuje si¢ wagi w skali od 1

do3:
1)

2)
3)

praca pisemna:

a) sprawdzian zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem — waga

3,

b) kartkowka — pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej
Z trzech ostatnich tematéw lekcyjnych, moze by¢ niezapowiedziana — waga 2,

wypowiedz ustna — waga 2;
praca w grupach —waga 1;

4) dodatkowe formy pracy ucznia wynikajace ze specyfiki przedmiotu — waga 1;

[Sposéb ustalania oceny biezacej za pisemne prace kontrolne]Przy ocenianiu prac pisemnych
nauczyciel stosuje zasady przeliczania punktow na ocen¢ wg nastepujacej skali:
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9.

10.

11.

12.

13.

Procenty Ocena

96 % - 100 % celujacy

90 % - 95 % bardzo dobry
70 % - 89 % dobry

50 % - 69 % dostateczny
30%-49% dopuszczajacy
0%-29% niedostateczny

Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrétow w dzienniku lekcyjnym:
1) np — uczen nieprzygotowany,
2) bz —brak zadania,
3) nb —uczen nicobecny.

Kazda praca pisemna, podczas ktérej uczen byl nieobecny, musi zosta¢ zaliczona
w terminie i w formie ustalonej z nauczycielem.

[Sposéb poprawy oceny biezacej] Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy uzyskanych
ocen biezacych okreslonych w wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
w trybie i formie ustalonej przez nauczyciela. W ciggu 7 dni od dnia podania informacji
0 ocenie, uczen ustala z nauczycielem termin poprawy oceny. Uzyskana ocena z poprawy
zostaje zapisana na poprzedniej ocenie.

W przypadku nieobecnos$ci ucznia w czasie pracy pisemnej, uczen ma obowigzek
w przeciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty, zaliczy¢ zalegla prace. (Brak zaliczenia
pracy pisemnej nauczyciel oznacza, wpisujac w rubryke nb. Po uptywie dwoch tygodni, od
pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku 1 /lub powrotu ucznia po dtuzszej nieobecnosci
do szkoty, nauczyciel wpisuje w miejsce nb ocene ndst).

Uczen moze uzupetni¢ braki w wiedzy 1 umiej¢tnosciach podczas indywidualnych
konsultacji z nauczycielem.

Korzystanie przez ucznia z niedozwolonych zZrodet wiedzy podczas pracy pisemnej
skutkuje wpisaniem uwagi z zachowania do e-dziennika oraz koniecznos$cig zaliczenia tej
pracy w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Terminy sprawdzianéw sa odnotowywane w dzienniku elektronicznym z tygodniowym
wyprzedzeniem.

Uczen moze pisac¢ jeden sprawdzian w ciggu dnia oraz maksymalnie trzy sprawdziany
w tygodniu. Zasada ta nie dotyczy innych form sprawdzania poziomu wiedzy
1 umiejetnosci.

Prace pisemne uczniow sg sprawdzane i oceniane w terminie do dwoch tygodni od dnia ich
napisania, a w przypadku jezyka polskiego - do 3 tygodni.

Terminy sprawdzenia prac uczniow wydtuzaja si¢ o czas nieobecnosci nauczyciela
W pracy.

[Ocenianie ucznia obcokrajowca/ucznia powracajgcego z zagranicy, nieznajgcego j. polskiego
lub stabo sie nim postugujacego] Przedmiotowe ocenianie dla ucznia obcokrajowca/ucznia
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powracajacego z zagranicy, nieznajacego j. polskiego lub stabo si¢ nim postugujacego
uwzglednia:
1) SPOSOBY PRACY Z UCZNIEM:

a) postugiwanie si¢ jasnymi, krotkimi komunikatami, zrozumiatymi dla ucznia,

b) stosowanie bogatego materiatu ikonograficznego ( zdjecia, ilustracje, filmy,
plansze, prezentacje multimedialne itp.),

€) wiaczanie ucznia w pracg zespotows i traktowanie go jako pelnoprawnego
uczestnika zajec,

d) akcentowanie kazdego zadania, formy wypowiedzi §wiadczacej o tym, ze
uczen zrozumial zagadnienie,

e) udzielanie uczniowi informacji zwrotnej podczas lekcji (pochwata za kazdy,
nawet drobny sukces),

f) dostosowanie stopnia trudnosci zadan domowych do mozliwosci ucznia/ jego
umiejetnosci gldwnie jezykowych.

2) KRYTERIA OCENIANIA:

a) nie ocenia si¢ ucznia od momentu przyjscia do szkoty. Oceny pojawiajg si¢
wtedy, gdy jest mozliwa komunikacja. Czas adaptacji uzalezniony jest od
indywidualnych predyspozycji ucznia,

b) podczas zajec¢ nauczyciel stosuje oceng motywacyjng, oceniana jest
aktywno$¢ ucznia, jego zaangazowanie na lekcji,

C) nauczyciel stara si¢ dostrzegac¢ kazdg aktywno$¢. Akcentuje kazda
prawidlowg odpowiedz ucznia, nawet jednozdaniowa,

d) stosuje si¢ jasne, krotkie komunikaty podczas odpowiedzi ustnych i prac
pisemnych,

e) uczen ma prawo popetnia¢ btedy, nie oceniamy tego,

f) uczen moze korzysta¢ ze stownika dwujezycznego w czasie zajec,

g) nauczyciel stosuje obnizone kryteria wymagan, ktore stopniowo sg
podwyzszane ( w zaleznoS$ci od stopnia opanowania jezyka,

h) podczas prac pisemnych, odpowiedzi ustnych uczen ma wydtuzony czas
pracy, moze liczy¢ na podpowiedzi nauczyciela, dyskretne naprowadzanie,

i) uczen w czasie lekcji ma mozliwos¢ skorzystania z pomocy kolegi/ kolezanki
z fawki,

J) podczas zajec¢ uczen siedzi najlepiej w pierwszej tawce,

k) nauczyciel na biezaco monitoruje pracg ucznia.

14. [Indywidualizacja] Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na
zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

15. Indywidualizacja, o ktérej mowa w pkt.14 polega na dostosowaniu do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci edukacyjnych ucznia organizacji procesu nauczania w tym,
w szczegblnosci:

1) przestrzeni edukacyjnej;

2) metod i form pracy z uczniem;

3) stosowanych srodkéw i materiatow dydaktycznych;
4) sposobOw uczenia sig;
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16.

17.

5) tempa i czasu pracy;

6) trudnosci zadan;

7) wymagan edukacyjnych - w indywidualnych planach dydaktycznych,

8) kryteriow oceniania;

9) zasad konstruowania testow oraz zadan;

10) realizacji innych zalecen oraz wskazanh z opinii, orzeczen, rozpoznania
nauczycielskiego oraz indywidualnych programow edukacyjno — terapeutycznych,
opracowanych dla uczniow z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym,

[Dostosowanie wymagan edukacyjnych] Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dla ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale jest obj¢ty pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.

Wymagania, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, znajduja si¢ w dokumentacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej konkretnego ucznia oraz w dokumencie ,,Dostosowanie
wymagan dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych”. Sg udostgpniane na kazde
zadanie rodzica w sposob uzgodniony z rodzicem, moga tez by¢ przeslane rodzicowi za
pomoca poczty elektroniczne;.

§ 41

[Ocenianie zachowania] Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce, nauczycieli i ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych, a takze zasad obowigzujacych w szkole.
[Spos6éb ustalania s$rédrocznej i rocznej oceny zachowania] Przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia uwzgle¢dnia si¢ jego indywidualne potrzeby rozwojowe
I mozliwosci psychofizyczne.
W klasach | — III ocena klasyfikacyjna zachowania §rodroczna i roczna jest oceng opisowa
wynikajacg z ocen czastkowych wg nastgpujacej skali:

1) wzorowe —W,

2) bardzo dobre - B;

3) dobre - D;

4) poprawne — P;

5) nieodpowiednie — N.
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4. Srédroczna lub roczna ocena zachowania uczniéow klas od I do III uwzglednia:

1)

2)
3)

spelnianie przez ucznia obowigzkéw szkolnych:
a) punktualnos¢,

b) przestrzeganie zasad,

C) przygotowanie do zajec,

d) aktywno$¢ w czasie zajec,

e) wytrwalo$¢ w pracy;

kulture osobistg ucznia;

dziatania ucznia na rzecz innych.

2. Ocen¢ wzorowg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zawsze przestrzega zasad obowigzujacych w klasie i szkole;
wzorowo wypetia obowiazki,

dba o porzadek w klasie i szkole;

jest kolezenski 1 zyczliwy, pomaga innym,;

zawsze przestrzega zasad kulturalnego zachowania;

bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty.

3. Oceng bardzo dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

przestrzega norm obowigzujacych w klasie i szkole;
bardzo dobrze wypelnia obowiazki;

dba o porzadek w klasie i szkole;

jest kolezenski i zyczliwy, pomaga innym;

zawsze przestrzega zasad kulturalnego zachowania;
bierze aktywny udziat w zyciu klasy 1 szkoty.

4. Oceng dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

przewaznie przestrzega norm obowigzujacych w klasie i szkole;
dobrze wypetnia obowigzki;

dba o porzadek w klasie 1 szkole;

jest kolezenski i zyczliwy, pomaga innym;

przestrzega zasad kulturalnego zachowania;

bierze udzial w zyciu klasy 1 szkoty.

5. Oceng poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nie zawsze przestrzega norm obowigzujacych w klasie i szkole;
wypetnia obowiazki;

dba o porzadek w klasie i szkole;

zazwyczaj jest kolezenski i zyczliwy;

nie zawsze przestrzega zasad kulturalnego zachowania;

rzadko bierze udzial w zyciu klasy 1 szkoly.

9.  Oceng nieodpowiednia z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

czgsto nie przestrzega norm obowigzujacych w klasie 1 szkole;
czgsto zaniedbuje obowigzki;

nie dba o porzadek w klasie i szkole;

niej jest kolezenski 1 zyczliwy;

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania;

nie bierze udziatu w zyciu klasy 1 szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W przypadku razacego ztamania zasad zachowania (np. palenie papierosow, picie
alkoholu, zazywanie srodkdéw odurzajacych, wymuszenia, kradzieze, drastyczne pobicia)
uczen moze otrzymac $rodroczng lub roczng ocen¢ naganng z zachowania z pominigciem
wyzej opisanej procedury.

W klasach 1V-VIII oceny klasyfikacyjne zachowania $rodroczne i roczne ustala si¢ wg
nastepujacej skali:

1) wzorowe —Wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne - ng.

[Obszary w ocenie zachowania] Na ocen¢ zachowania ucznia ma wplyw jego postawa
prezentowana w czterech gtownych obszarach:

1) obowigzkowosci;

2) kulturze osobistej;

3) respektowaniu zasad wspotzycia w grupie;

4) zaangazowaniu ucznia w zycie klasy, szkoty i srodowiska.
Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowawca
klasy uwzglednia:

1) uwagi nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) opinie uczniow danej klasy;

3) samoocen¢ ucznia.
Srédroczna i roczna ocena zachowania ustalana jest na podstawie przyjetego Arkusza
oceny zachowania ucznia oraz ustalonego dla niego systemu punktowego. Suma
uzyskanych przez ucznia punktow przeliczana jest na ocen¢ wg obowigzujacej skali:

1) wzorowe 96 -100%;
2) bardzo dobre 90 - 95 %j;
3) dobre 70 - 89 %j;
4) poprawne 50 - 69 %;
5) nieodpowiednie 30 - 49 %;
6) naganne 0-29 %.

Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 16;

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jeSli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie do 3 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§42

1. [Klasyfikacja Srédroczna i roczna]Klasyfikacja §rodroczna i roczna polega na okresowym

podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
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oraz ustaleniu §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz oceny
zachowania.

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne uczniéw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim
tygodniu danego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ ustalone wytacznie na podstawie sredniej arytmetycznej/wazonej
ocen czastkowych.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg ucznia o

przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Przewidywane oceny wpisywane sg do

dziennika elektronicznego.

O przewidywanej ocenie niedostatecznej nauczyciel przedmiotu informuje ucznia i jego
rodzicoéw na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

O przewidywanej obnizonej ocenie z zachowania wychowawca informuje ucznia i jego
rodzicoéw na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

§ 43
[Egzamin klasyfikacyjny] Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicoéw/prawnych opiekunoéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisoOw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza
szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora szkoty, celem wyrdwnania roznic
programowych.
Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.
W  dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢
LHhieklasyfikowany/a”.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

str. 38



10.

11.

12.

13.

14.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych ma forme
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, 2, 3 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speiniatl obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, do ktérego
dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
I 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 14.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 44

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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10.

11.
12.

13.

Komisje dziatajg w trybie 1 na zasadach ustalonych przez odrgbne przepisy.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 45
[Egzamin poprawkowy] Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, techniki i wychowania fizycznego,
Z ktérych to przedmiotéw egzamin ma forme zadan praktycznych.
W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
8. Stopien trudnosci pytan egzaminacyjnych powinien odpowiada¢é wymaganiom
edukacyjnym wedtug pelnej skali ocen.
W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych, pytania egzaminacyjne
powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotacza
si¢ pisemne prace ucznia oraz zwig¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
1 0 wykonaniu zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczng.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

§ 46
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem pkt. 2.
Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
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ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do srednie;j
ocen, o ktorej mowa w pkt. 3 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajec.
Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie VIII oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w oddzialach programowo nizszych, uzyskal oceny
Klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w pkt. 6 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajec.

Rozdzial 8
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 47
[Szczegétowa organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ —
przyczyny zawieszenia zaje¢] W razie wystapienia na terenie, w ktorym funkcjonuje szkota:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 sytuacje zajecia w szkole zawiesza si¢, za zgoda
organu prowadzacego, na czas oznaczony, zgodnie z trybem okreslonym
w przepisach szczegdtowych, dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych
1 niepublicznych szkotach 1 placowkach.

W czasie zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust.1, dyrektor organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§ 48

[Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec
ksztatcenia na odlegtos$¢] Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé
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4)

5)

6)

7)

oraz spotkania uczniéw, rodzicow i1 nauczycieli zwigzane z realizacjg zadan szkoty
odbywaja si¢ z wykorzystaniem funkcjonalno$ci platformy edukacyjnej Office 365 pod
adresem www.office.com.

Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktéra posiada status ucznia szkoty,
rodzica lub nauczyciela szkoty.

Uprawniony do korzystania z platformy uczen musi posiada¢ wiasny adres poczty
elektronicznej, ktéry umozliwi zatozenie indywidualnego konta, pozwalajacego na dostep
do zaje¢ realizowanych online.

Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zatozonego, indywidualnego
konta stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystuja bezplatne aplikacje, programy,
generatory zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajace
specyfike danego przedmiotu rekomendowane przez ministerstwo, doradcoéw
metodycznych innych specjalistoéw. Przed wykorzystaniem narzedzia nauczyciel sprawdza
funkcjonalno$¢ wybranej aplikacji, mozliwo$¢ skorzystania z niej przez kazdego ucznia w
klasie oraz zabezpieczenia przed niepozadanymi tre§ciami, bezpieczenstwo antywirusowe
oraz zabezpieczenia dotyczace przejecia danych osobowych.

§49
[Sposéb przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajeé] Zajgcia
online sg realizowane z wykorzystaniem materiatow w udostepnionym uczniowi
podreczniku online oraz materialdéw dostgpnych na stronach internetowych wskazanych
przez nauczyciela.
Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ 1 zadania potwierdzajace zapoznanie si¢ ze
wskazanym materialem programowym, dajace podstawg¢ oceny pracy ucznia w czasie zaj¢é
online, o ktérych mowa w ust 1, sg udostgpniane na platformic Temas w zespole
przedmiotowym danej klasy i/lub poprzez Outlook.
Uczniowie wykonane zadania beda przekazywali nauczycielom do oceny za pomoca
platformy Temas, w zespole klasy i/lub poprzez Outlook.
Komunikacja ze szkotg i wymiana stuzbowych danych odbywa si¢ przez konta stuzbowe
nauczycieli. Zabrania si¢ wykorzystywania w komunikacji z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami si¢ kont prywatnych.

§ 50

[Zapewnienie bezpieczerfistwa na platformie] Platforma edukacyjna, o ktorej mowa w § 49
ust.2, zostalta wdrozona w szkole i zabezpieczona pod wzgledem bezpiecznego
wykorzystywania danych uczniéw. Zakres przetwarzanych danych osobowych to: imig,
nazwisko, login uzytkownika. Nauczyciele nie mogg zbiera¢ innych danych w zwiazku z
korzystaniem z platformy.

W lekcji moga bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani
imieniem i nazwiskiem. Nie mogg w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

str. 42



10.

11.

12.

13.

W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikow przed uzyskaniem dostepu do
spotkan online, uczniowie loguja si¢ z indywidualnego konta zalozonego dla kazdego
ucznia przez administratora sieci.

Linki do lekcji nie mogg by¢ publikowane na stronie lub fanpage szkoty. Sg widoczne
dopiero po zalogowaniu si¢ do ustugi.

Hasta do konta nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do
ztamania, ale tatwe do zapamigtania.

Zarzadzajacym i prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikOw 1 prezentowania ekranu.

W systemie, gdzie dostep maja wszyscy uczniowie klasy i nauczyciele uczacy - nauczyciel
moze jedynie publikowaé ogodlne materialy edukacyjne adresowane do wszystkich
ucznidéw, bez ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniéw lub rodzicow.
Spersonalizowane materialy edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci
ucznia, sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne sg przesytane tylko na konta
indywidualne uczniow.

[Przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia] Ksztalcenie
na odlegto$¢ odbywa si¢ przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych (zajgcia on-line)
oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych
podstawe do oceny pracy ucznia, zwanych dalej zadaniami.

Ksztalcenie na odleglo$¢ odbywa si¢ z zachowaniem wiasciwej higieny pracy umystowe;j
uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne sa
sytuacje nadmiernego obcigzania ucznidow przekazywanymi do samodzielnej realizacji
zadaniami oraz nadmierne obcigzenie pracg przed monitorem komputera.

W celu uniknigcia nadmiernego obcigzenia pracg przed monitorem - zajecia online sg
podzielone na dwie cz¢s$¢. Lekcja online trwa 45 minut, w tym okoto 30 minut to spotkanie
z uczniami na platformie, a 15 to minut samodzielne lub zespotowe rozwigzywanie zadania
glownego zwigzanego z tematem zaj¢¢ poza monitorem. W czasie rozwigzywania zadan
nauczyciel jest obecny na platformie — monitoruje prace ucznidéw i udziela dodatkowych
wyjasnien, moze w tym czasie pracowac z uczniami, ktérzy wymagaja dodatkowego
wsparcia.

Zajecia on-line oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegdlnych oddziatow
odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym planem lekcji 1 harmonogramem konsultacji,
umieszczonym na stronie internetowej szkoly, ktory uwzglednia rownomierne obcigzenie
ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz
mozliwosci  psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia

Zajecia online odbywajg si¢ w czasie rzeczywistym wyznaczonym w planie lekcji — lekcja
online.

§51
Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecno$¢ i odnotowuja ja w dzienniku, uczen
obecnos$¢ potwierdza ustnie.
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Mikrofon jest wlaczony 1 dziata sprawnie podczas calej e-lekcji, poniewaz nauczyciel ma
prawo wymagac od ucznia odpowiedzi na pytanie lub rozwigzania zadania na oceng.
Weryfikacja obecnosci nastepuje w ciagu zaje¢ na podstawie aktywnos$ci ucznia na czacie
lub w czasie wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywotanie ucznia do odpowiedzi i brak
reakcji odznacza nieobecnos¢.

W celu uniemozliwienia w trakcie lekcji nagrywania kolegow oraz wykonywania zdjec¢
1 printscreendw, a pézniej tworzenia memow i gifow z wykorzystaniem wizerunku kolegow
- W czasie sprawdzania obecnosci 1 wykonywania zadan, kamery powinny by¢ ustawione
tak, aby pokazywac tylko to, co moze by¢ pokazane zgodnie z prawem na zajeciach — czyli
wykonywane zadanie.

Uczen moze mie¢ wiaczong kamerke tylko za pisemng zgoda rodzicow na wykorzystanie
wizerunku w celach dydaktycznych. Zgody takie zbiera wychowawca na poczatku roku.
W kazdym czasie w trakcie roku szkolnego zgoda moze by¢ wycofana.

§ 52
W czasie zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng ze wzgledu na zagrozenie
zdrowia ucznia, zajecia w szkole moga odbywac si¢ stacjonarnie, ale w rezimie sanitarnym
z zachowaniem przepisow odrebnych dotyczacych ograniczen, nakazow i zakazow
ustanowionych przez prezesa rady ministrow, a takze wytycznych ministra zdrowia oraz
Glownego Inspektora Sanitarnego, ktére sa udostepnione na stronie urzedu ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
Dyrektor szkoty w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, w drodze zarzadzenia w regulaminie
okresla zasady funkcjonowania szkoty, w tym w szczeg6lnosci, zasady zgodnego
z wytycznymi rezimu sanitarnego, zachowania ucznidw na zajgciach lekcyjnych i na
przerwie, w szatni, w bibliotece, na stotowce, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoty
oraz procedury postgpowania z uczniem 1 pracownikiem, u ktoérego zaobserwowano
objawy zakazenia gornych drog oddechowych.

Rozdzial 9
Ceremonial szkoly

§53

Jedng z form oddziatywania wychowawczego jest ceremonial szkolny.
[Sztandar] Szkota nosi imi¢ Arkadego Fiedlera i posiada sztandar przechowywany na
honorowym miejscu w oszklonej gablocie oraz popiersie patrona.
Pocztem sztandarowym opiekuje si¢ wyznaczony przez dyrektora szkoly nauczyciel
- opiekun pocztu sztandarowego.
Zadaniem opiekuna pocztu jest dbato$¢ o wilasciwg celebracje sztandaru i zgodny
z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty 1 poza nig.
W sktad pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy (sztandarowy) — jeden chtopiec;

2) asysta— dwie uczennice.
Sktad pocztu sztandarowego tworzg wyrdzniajacy si¢ nauka, postawa i zachowaniem
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

uczniowie/ uczennice klas VI i VIII.
Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok szkolny.
Sktad pocztu sztandarowego zatwierdza rada pedagogiczna na czerwcowym posiedzeniu
na podstawie rekomendacji przedstawiciela wychowawcow klas VI i VIIL.
Przy ustalaniu kandydatow do sktadu pocztu wychowawcy uwzgledniaja opini¢ rady
samorzadu uczniowskiego.
Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu. W takim
przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajgcego.
Poczet sztandarowy wystepuje w strojach galowych, ktorymi sa:

1) dla chtopcéw — biata koszula i czarne/ granatowe spodnie;

2) dla dziewczat — biata bluzka i czarna/ granatowa spodnica.
Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym

w strong kotnierza, spiete na lewym biodrze;

2) Dbiale rekawiczki.
Na terenie szkoty sztandar uczestniczy w:

1)  uroczystym rozpoczeciu roku szkolnego;

2)  Slubowaniu klas pierwszych;

3)  uroczysto$ciach rocznicowych (m. in. Narodowe Swieto Niepodlegtosci);

4)  uroczystym zakonczeniu roku szkolnego z pozegnaniem absolwentow;

5)  innych uroczysto$ciach (w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).
Decyzja dyrektora sztandar szkoly moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych
organizowanych poza szkota przez administracje samorzadowa i panstwowa oraz w
uroczysto$ciach religijnych: mszy $wietej, uroczystosciach pogrzebowych 1 innych.
Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia si¢ czarng wstega uwigzang pod gtowica
(ortem).
Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru oraz w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar, opierajac drzewce na prawym ramieniu.
Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar.
Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru oraz oddawania honoréw sztandarem
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”.
Odpowiednie komendy wydaje osoba prowadzaca uroczystos¢.
W uroczysto$ciach z udzialem pocztu sztandarowego uczniowie zobowigzani s3
uczestniczy¢ w strojach galowych, przestrzegajac wtasciwych form zachowania wobec
godta, hymnu panstwowego 1 sztandaru szkoty.
Str6j galowy stanowig odpowiednio biata bluzka i czarna lub granatowa spodnica/spodnie
dla dziewczat oraz biata koszula i czarne lub granatowe spodnie dla chtopcow.
W waznych uroczysto$ciach z udzialem sztandaru moga uczestniczy¢ rdwniez rodzice,
przedstawiciele wladz i zaprzyjaznionych ze szkota instytucji.

§ 54
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1. [Logo] Szkota posiada godto/logo przedstawiajace globus na tle otwartej ksigzki oraz
nazwe szkoty.

2. Logo umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, itp.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 55
Szkota uzywa pieczeci zwyktych i pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 56

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 57
Zasady prowadzenia przez szkote¢ gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

§58
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o dotyczace tych spraw odrebne
przepisy.

§59
Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innych
organow szkoty po konsultacji z radg rodzicoOw oraz samorzadem uczniowskim.

§ 60
Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty oraz w
Biuletynie Informacji Publiczne;.
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