10.

Zalacznik nr 2. Informacja o monitoringu wizyjnym.

Informacja o monitoringu wizyjnym

. W celu zwigkszenia ochrony bezpieczenstwa pracownikow Centrum Kultury w Polkowicach

wprowadza si¢ monitoring wizyjny, polegajgcy na rejestrowaniu obrazu przez zamontowane w siedzibie
pracodawcy kamery i inne podobne urzadzenia.

Monitoring wizyjny obejmuje teren budynku oraz tereny przylegly do budynku w tym ciagi
komunikacyjne.

Wejscie do budynku, oraz pomieszczenia obj¢te monitoringiem sg oznakowane tablicami z rysunkiem
kamery.

Informacje zgromadzone w wyniku dziatania monitoringu maja na celu wyltacznie zwigkszenie
bezpieczenstwa pracy oraz ochrony mienia

Monitoring bgdzie prowadzony catodobowo.

Urzadzenia rejestrujace obraz znajduja si¢ w wylacznej dyspozycji pracodawcy. Informacje o ich
umiejscowieniu w okreslonych pomieszczeniach stanowig tajemnice przedsigbiorstwa.

Do przegladania zarejestrowanego obrazu oraz do kontroli urzadzen rejestrujacych obraz mogg zostac
upowaznieni pracownicy placowki.

Osoby wyznaczone w ust. 7 otrzymuja imienne upowaznienia wydane przez Pracodawce do czynnosci
zwigzanych z monitoringiem 1 nadzorem nad urzadzeniami.

Dostgp pozostatych pracownikdw oraz osob postronnych do urzadzen rejestrujacych obraz jest
zabroniony, za wyjatkiem: upowaznionych pracownikéw serwisu urzadzen rejestrujagcych obraz
w celu dokonania niezbednych napraw i1 czynnosci serwisowych,

Obraz zarejestrowany za pomocg urzgdzen monitoringu jest przechowywany na zasadach okreslonych w
przepisach Rozporzadzenia RODO i Kodeksu pracy. Podlega on zniszczeniu po uplywie nie dluzszym
niz 5 miesigcy od zarejestrowania, chyba, ze zarejestrowany obraz moze by¢ uzyty lub bedzie uzyty jako
dowod w postepowaniu prowadzonym przez wilasciwy sad lub inny organ publiczny. Za
przechowywanie i1 zniszczenie materialow po uplywie okreslonych prawem termindéw odpowiada
zaktadowy inspektor ochrony danych oraz informatyk.

(podpis pracodawcy)

Przyjetam/em do wiadomosci i nie wnoszg zastrzezen oraz sprzeciwu,
co do prowadzenia monitoringu wizyjnego w miejscach powyzej okreslonych.

(data, czytelny podpis pracownika)



