STATUT
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§1
Postanowienia ogdlne

Nazwa przedszkola — Przedszkole Miejskie Nr 3.
Przedszkole Miejskie Nr 3 jest przedszkolem publta, migci sie w Polkowicach przy ulicy
Skrzetuskiego 37.
Ustalona nazwa przedszkolaywana jest w petnym brzmieniu na stemplach i pieiech.
Organem prowadgzym przedszkole jest Gmina Polkowice.
Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Dadtyski Kurator Gwiaty we Wroctawiu.
Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 07 wrzaia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954,
1985,2169 oraz z 2017 r. poz.60, 949, 1292) waparadzer wykonawczych do tej ustawy,
2) Ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).
4) Uchwalty nr XI11/78/91 Rady Miejskiej w Polkowicachdnia 23 marca 1991 roku w sprawie
powotania gminnej jednostki organizacyjnej,
5) Statutu Przedszkola.
6) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 siegpi@0l17 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-ggtacznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591)

. Przedszkole jest jednogthudzetows Gminy Polkowice.

§2
Cele i zadania przedszkola oraz sposob ich realizac

Przedszkole realizuje cele i zadania éknee w ustawie o systemigwiaty oraz rozporglzeniach
wydanych na jej podstawie, a w szczegéthow podstawie programowej wychowania
przedszkolnego poprzez:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnigego wrodzonym potencjatem
I mozliwosciami rozwojowymi,
2) sprawowanie opieki nad dzimi odpowiednio do ich potrzeb oraz #iaosci przedszkola,
3) wspétdziatanie z rodzin poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci
i przygotowanie ich do nauki szkolnej,
4) umazliwienie dzieciom podtrzymywania poczuciasamdci narodowej, etnicznejgzykowej
i narodowej.

Przedszkole realizuje cele wymienione w pkt.1 peprzadania ok&one w ustawie o systemie
oswiaty i podstawie programowej wychowania przedsa&gb, a w szczegoéléa zadaniem
przedszkola jest:

1) stworzenie miejsca bezpiecznego i przyjaznego diec

2) budowanie systemu wakm, wpajanie zasad kultury i zasad dobrego wychaavapartych
na uniwersalnych warfoiach etycznych,

3) przygotowanie dzieci do pagdjia nauki w szkole podstawowej tak, aby agsity
umiejgtnosci i wiadomaci okreslone w podstawie programowej,

4) ksztattowanie poczucia przynatesci spotecznej ( do rodziny, grupy rowigczej wspolnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej,

5) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia ndtywan wychowawczych,

6) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczioéjowazujacym prawem,

7) ksztaltowanie odporr$ci emocjonalnej koniecznej do radzenia sobie w rdwsytuacjach,
w tym take do tagodnego znoszenia stresu,

8) rozwijanie umiegtnosci spotecznych, poczucia solidadeg pomagania sobie nawzajem,
odnajdywania swego miejsca w grupie i spolésieie,

9) stwarzanie warunkéw sprzyjaych wspélnej i zgodnej zabawie,
10) wprowadzenie wswiat wartgci estetycznych i rozwijanie umignosci wypowiadania i
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poprzez muzyk formy teatralne, sztekplastycza,

11) ksztatcenie u dzieci takich cech charakteru jakaelngé, odpowiedzialnée, uczciwaé
i zyczliwosé,

12)tworzenie warunkéw sprzyjgych rozwojowi osobowgei, aktywndci tworczej
i krytycznego mylenia kadego dziecka.

3. Przedszkole realizuje zadania wymienione w pkt. Zatmosferze akceptacji i bezpieazava

wspomagajc indywidualny rozwadj dzieci i przygotowag je do podicia nauki w szkole:
1) Organizuje proces edukacyjny:

a) tworzac warunki do rozwoju zdolrigi i zainteresow@ dziecka, dajc mu maliwosé
wyboru miejsca i rodzaju aktywsa z wykorzystaniem aktywizagych metod pracy,

b) stymulupc aktywndé¢ dziecka wobec siebie i innych, otaczaigo goswiata poprzez
stosowanie akceptowanych koncepcji pedagogicznych,

C) stosujc metody i formy pracy dostosowane do potrzeb,zliwosci rozwojowych
i zainteresowa dzieci,

d) wzmacniajc u dziecka wewgtrzna motywacg do dziatania poprzez wyxranie akceptacii,
pochwal, zackt,

e) umazliwiajac dzieciom udziat w rinych prezentacjach, wystawach, konkursach.

2) Wspiera rodzicow (opiekunéw) w ich dziataniach wyakawczych:

a) informuje rodzicow o realizowanych $@ach podstawy programowej, realizowanych
zadaniach wychowawczych i ksztadgch,

b) przekazuje rodzicom wyniki obserwacji pedagogicinyadiagnozy gotows&ri szkolnej
dziecka realizujcego roczny obowrek przygotowania przedszkolnego, ustala kierunki
wspolnej pracy,

3) Przeprowadza obserwacje pedagogiczne i diagdaecka w celu poznania potencjalnych
mozliwosci rozwojowych dziecka i okégenia stopnia gotowsei szkolnej dziecka,

4) Wspétpracuje z poradpi psychologiczno — pedagogiczni innymi specjalistycznymi
poradniami.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna organizowartazggsdnie z przepisami w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-ggataczne] w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach. Udzielana jest wychowankadzicom i nauczycielom.

5. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1) diagnozowanigrodowiska dziecka,
2) rozpoznawaniu potencjalnych aliovosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka

i umazliwianiu ich zaspokojenia, stwarzanie warunkéw dboyanego uczestnictwa viyciu

przedszkola,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudém w opanowywaniu umiefnosci i wiadomdaci przez
dziecko,

4) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdi@wsrod dzieci i rodzicow,

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach @ynujacych szanse edukacyjne dzieci,

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu &g edukacyjnych wynikagcych

z realizacji programow wychowania przedszkolnego dadywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktorejavierdzono zaburzenia i odchylenia

rozwojowe lub specyficzne trudém w uczeniu si, uniemdaliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozygywaniu probleméw wychowawczych,

9) umazliwianiu rozwijania umiegtnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

10) podejmowaniu dziafamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch.

5a. Potrzeba obfia ucznia pomacpsychologiczno-pedagogiczmv przedszkolu, szkole i placéwce

wyhika

w szczegolngci:

1) z niepetnosprawnoi;

2) z niedostosowania spotecznego;



3) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzé zachowania lub emoc;ji;
5) ze szczegllnych uzdolrie
6) ze specyficznych trudéo w uczeniu sj;
7) z deficytow kompetencji i zabunzeprawndci jezykowych;
8) z choroby przewlekiej;
9) z sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzeedukacyjnych;
11) z zaniedh@a srodowiskowych zwizanych z sytuaajbytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego
i kontaktamisrodowiskowymi;
12) z trudnéci adaptacyjnych zwizanych z rénicami kulturowymi lub ze zmian $rodowiska
edukacyjnego, w tym
zwiazanych z wcz@iejszym ksztatceniem za graaic
6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowastanje wspoétpracy z:
1) rodzicami,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tymcggdestycznymi
3) z innymi przedszkolami,
4) placéwkami doskonalenia nauczycieli
5) podmiotami dziatajcymi na rzecz rodziny i dzieci.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna wychowankomelaiza jest przez nauczycieli grup oraz
specjalistow zatrudnionych w przedszkolu na wniosek
1) rodzicow,
2) dyrektora
3) nauczyciela — wychowawarupy lub specjalisty,
4) asystenta rodziny,
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poragbeicjalistycznej,
6) kuratora gdowego,
7) organizacji pozamdowej, innej instytucji lub podmiotu dziafgych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodzigy.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizawaformie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, olpedycznych, rozwijagych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innyakt zagharakterze terapeutycznym,
3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
4) porad, konsultacji, warsztatow i szkble

8a Zindywidualizowanaciezka realizacji obowizkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
organizowana jest dla uczniéw, ktérzy magczszcz@ do przedszkola, ale ze wzdl na trudnéci
w funkcjonowaniu wynikajce w szczegoélni ze stanu zdrowia nie mggealizow& wszystkich
zaje¢ wychowania przedszkolnego i wymagajostosowania organizacji i procesu nauczania do ic
specjalnych potrzeb edukacyjnych. Sposéb realizaesfywidualizowanefgciezki okreslaja odrebne
przepisy.
9. Zasady sprawowania opieki nad daie w trakcie zaj¢ i poza terenem przedszkola:
1) przez zajcia poza terenem przedszkola rozumigveszystkie formy pracy opiekazej,
wychowaweczej i dydaktycznej, prowadzonej poza bldynm i ogrodem przedszkolnym,
2) podczas pobytu dziecka poza terenem przedszkoédkeopprawuje nauczycielka i wina (na
15 dzieci przypada, co najmniej jedna osoba doyosta
3) wyjscie z dziémi poza teren przedszkola winno ¢bydnotowane w zeszycie gy
grupowych,
4) w przypadku wycieczek wyjazdowych nauczyciel orgajicy wycieczk, przedstawia do
zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola kantycieczki zawierajca:
a) plan wycieczki,



b) liste uczestnikow,
c) liczbe opiekunow,
d) oswiadczenia rodzicow wyeajacych zgod na udziat dziecka w wycieczce.
10. Kazde wygcie poza przedszkole powinnodyyoprzedzone rozmawna temat bezpiecastwa.
W czasie wy§¢ poza teren przedszkola nauczyciel powinien pogiageeczk.
11. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbieranéecidz

1) bezpdredng opieke nad dziémi podczas zaf w przedszkolu sprawsyjpauczyciele, wina
oddziatowa, a w grupie dzieci trzyletnich jeszceenpc nauczyciela,

2) w czasie schodzenia i rozchodzeniadsiieci dyur na szatni petni wana.

3) dziecko powinno by przyprowadzane przez rodzicow (prawnych opiekund@e) szatni
i przekazywane pod opiekauczycielowi,

4) dziecko z przedszkola powinno dydebrane przez rodzicow (prawnych opiekundéw) lub
upowaniona przez nich osap niepetnoletri zapewniajca petne bezpieczstwo, ktora
ukonczyta 14 rokzycia,

5) osoba odbieraga dziecko nie mae by pod wptywem alkoholu, w takiej sytuacji dziecko
pozostaje pod opigknauczyciela do momentu prgja innej osoby upowaionej do odbioru
dziecka,

6) zasady pospowania z rodzicami w przypadku nie odebrania daepgo godzinach pracy
przedszkola okigaja uregulowania wewgirzne,

7) do przedszkola nie przyjmujegsdzieci chorych, a w przypadku, gdy zachowanie akae
wskazuje na chor@hnauczyciel informuje rodzica o potrzebie odebaatziecka,

8) w okresie dyurow wakacyjnych przyjmuje sidzieci z innego przedszkola z kompletem
dokumentacji,

9) W przedszkolu nie podajegsiekow dzieciom, w szczegodlnie uzasadnionych prdipah
(choroby przewlekte) me by podany lek przy zawarciu stosownego porozumienia.

§3
ORGANY PRZEDSZKOLA

W przedszkolu dziatajg nasigpujace organy:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

1. Dyrektor przedszkola wykonuje zadania ckvee w ustawach: o systemieswoaty, Prawo
Oswiatowe, Karta Nauczyciela, Kodeks pracy, kodeksstgpmwania administracyjnego o
pracownikach samogdowych i okrélone w przepisach szczegdtowych wydanych na ich
podstawie, a w szczegoKku:

1) kieruje biezaca dziatalndcia placéwki i reprezentujejna zewatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opiek nad dziémi stwarzagc im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, poej w ramach ich kompetencji
stanowacych;

5) wykonuje zadania zwrkane z zapewnieniem bezpietgBva dzieciom i nauczycielom
podczas zaf organizowanych przez przedszkole,

6) wspotpracuje z rodzicami,

7) wspotdziata ze szkotami wigzymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) kieruje polityky kadrowa przedszkola,

9) zapewnienia pracownikom wdeiwe warunki pracy zgodnie z przepisami kodeksucyrahp
i ppaz.,

10) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowany
przez Rad Pedagogiczni ponosi odpowiedzialrié za ich prawidtowe wykorzystanie,
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11) organizuje i wspomaga dziatania w zakresie pomaggipologiczno — pedagogicgn
12) stwarza warunki do dziatania: wolontariuszy, stayaré i innych organizacji, w
szczegOlnéci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowyjest dziatalné
wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form aldkicgci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekiczej i innowacyjnej placéwki;

13) prowadzi i przechowuje okénymi szczegdtowymi przepisami dokumentadriatalngci
przedszkola.

14) wspétpracuje z piebniarka szkolra, sprawujca profilaktyczry opieke zdrowotra
nad dziémi i miodzieza, w tym udosipnia imk, nazwisko i numer PESEL
wychowanka celem wigiwej realizacji tej opieki.

§4

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przetiszk
W sklad Rady Pedagogicznej wchadwszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. Na
zaproszenie przewodnigzego za zgad lub na wniosek rady w zebraniu rady pedagogicznej
z glosem doradczym madpraé udziat inne osoby.
Dyrektor przedszkola jest przewodnicgm rady pedagogicznej, ktéry przygotowuje pdiek
zebrania i powiadamia o terminie posiedzenia. Wzegélnie uzasadnionych przypadkach tj.
usprawiedliwiona nieobecké® dyrektora lub opiniowanie pracy dyrektora, obradoady
pedagogicznej przewodniczy nauczyciel wyznaczomgpoprgan prowadzy.
Rada pedagogiczna spotyka sizy razy w roku na posiedzeniach plenarnych aegavanych
przed rozpocziem roku szkolnego, po zaktzeniu pierwszego semestru i zakpeniu rocznych
Zaje¢ oraz w miag¢ biezacych potrzeb.
Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z kompetengtamiowicymi i opiniujacymi okrelonymi
w ustawie o systemieswiaty.

1) Rada pedagogiczna zatwierdza:

a) plany pracy przedszkola,

b) wprowadzenie innowacji i eksperymentéw pedagogichny

c) organizact doskonalenia zawodowego,

d) skrelenie dzieci z listy wychowankdw.

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzorwagedicznego, w tym sprawowanego
nad placéwk przez organ sprawagy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
placowki.

2) Rada pedagogiczna opiniuje:

a) organizac pracy przedszkola,

b) projekt planu finansowego,

¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych wyrinien

d) przydziat nauczycielom stalych prac i g@aw ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych.

. Rada pedagogiczna stanowi i opiniuje w innych spy ktérych nie wymieniono w pkt.5 statutu

a okrglonych w ustawie o systemidwiaty i ustawie Karta Nauczyciela.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty i wnioski, tsykickszacia gtosow, w obecriei, co

najmniej ¥2 czlonkoéw. W sprawach personalnych glaste jest tajne. Dyrektor przedszkola
wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisanawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaly dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ @omcy przedszkole oraz organ sprasay
nadzor pedagogiczny. Kuratokvdaty po zasignieciu opinii organu prowadzego przedszkole
w razie stwierdzenia niezgoditd z prawem uchyla uchwatRozstrzygnicie kuratora éwiaty jest
ostateczne.

. Rada pedagogiczna w®wystpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowthkaktora

przedszkola. Organ prowagy przeprowadza pagiowanie wyjdniajace. W cagu 14 dni od
otrzymania wniosku powiadamia o jego wynikug@gdagogicza

. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziadeiyw ktorym okréla:



1) organizac} i zasady powotywania komisji oraz dokumentowankepracy,
2) tryb przygotowywania i podejmowania decyzji -uchywahioskéw i opinii.

10. Zebrania Rady pedagogicznej grotokotowane. Nauczycielea zobowizani do nieujawniania

[ —

spraw poruszanych na posiedzeniach Rady pedageg@jidadre mog narusza dobro osobiste
wychowankow lub ich rodzicow, a tak nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§5

. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, w skiad jej oddh demokratycznie wybrani
przedstawicieli rodzicow wszystkich dzieci gszczajcych do przedszkola.
. Powotanie Rady Rodzicéw:

1) w kazdym roku szkolnym na pierwszym zebraniu grupowyrdzicow powotuje si rac
oddziatows, z ktorej w wyniku tajnego glosowanie zostaje vayiyr jeden przedstawiciel do
Rady Rodzicéw Przedszkola Miejskiego nr 3 w Pollcagh,

2) na pierwszym zebraniu nowo powotanej rady w gtosowgawnym dokonuje siwyboru
przewodnicacego, wiceprzewodniazego i sekretarza.

Rada Rodzicow dziata na podstawie uchwalonego pskelzie regulaminu, w ktérym ustala
struktue, sposéb pracy, tryb wyboréw do rad oddziatowychdy rodzicow.
Rada Rodzicow:

1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola,

2) deleguje przedstawiciela rodzicéw do pracy w konkishkursowej powotanej w celu wyboru
kandydata na dyrektora przedszkola,

3) opiniuje podgcie w przedszkolu dziataldo stowarzysze i innych organizacji,

4) moze wnioskowa o ocer pracy nauczyciela,

5) przedstawia opigina temat oceny dorobku zawodowego nauczycietgsita kontraktowego
i mianowanego za okres sta

6) moze wystpowa: do organéw przedszkola, organu prowgazo, sprawuacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkiphesvach przedszkola.

. Rada Rodzicow me gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw orazrg/dh zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy oflgeregulamin Rady Rodzicow.

§6

. Dyrektor koordynuje wspotdziataniem organdéw przédéz, zapewnia kalemu z organdw
mozliwo$¢ swobodnego dziatania w ramach ustalonych kompgtenc
. Organy przedszkola wspotprague sol w zakresie:
1) biezacej wymiany informacji o podejmowanych planowanyamtaniach lub decyzjach,
2) organizacji uroczystei i imprez przedszkolnych,
3) wystepowania do siebie z wnioskami i opiniami dotyeymi wszystkich spraw przedszkola,
4) w rozwiazywania problemoéw przedszkola z zachowanienzliwosci swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji,
5)w realizacji celéw i zadg o ktérych mowa w § 3 statutu.
. Organy przedszkola spory ¢dizy sol, rozwiazuja:
1) w drodze negocjacji i rozméw z zachowaniem swobgdndziatania w ramach swoich
kompetenciji,
2) z zastosowaniem przepiséw szczego6towych datyezh rozwazywania sporéw.



© x

87
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Do realizacji celéw i zadastatutowych przedszkole posiada:
1) 4 sale dydaktyczne z zapleczem sanitarnym,
2) sak gimnastycza,
3) pokdj metodyczny,
4) szatng dla dzieci,
5) wydzielony blokzywieniowy,
6) szatng dla personelu,
7) ogréd przedszkolny,
8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

. Podstawow jednostlqy organizacyja przedszkola jest oddziat obejmcy dzieci w zblkonym

wieku, z uwzgtdnieniem ich potrzeb, zainteresawazdolnié.

. W przedszkolu dopuszcza esi mazliwo$é tworzenia grup zricowanych wiekowo

Z uwzgkdnieniem potrzeb rozwojowych dziecka.

. W grupach, o ktérych mowa w ust.3 nauczyciel dastage i organizuje zafia wychowawczo-

dydaktyczne do madiwosci i potrzeb psychoruchowych dzieci.
Liczba dzieci w oddziale nie me przekracza?25.
W przedszkolu praca opiekezo-wychowawcza i dydaktyczna prowadzona jest rstaovie:

1) podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
2) programu wychowania przedszkolnego wybranego praezzyciela.

. Na wniosek nauczyciela lub nauczycieli i po zgsicciu opinii rady pedagogicznej dyrektor

przedszkola dopuszcza daytku w przedszkolu program,7eli uwzgkdnia on caté podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
Jedna godzina zgj nauczyciela przedszkola trwa 60 minut.
W zaleznosci od potrzeb organizowane zagcia dodatkowe:
1) terapia logopedyczna,
2) zajecia korekcyjno - kompensacyjne,
3) gimnastyka korekcyjna,
4) uchylony
5) na wniosek rodzicow zggia z religii.
6)iinne

10.Nauczyciel prowadgy zagcia dodatkowe dostosowuje metody i formy pracy dazliwosci

rozwojowych dzieci. Czas zdj prowadzonych dodatkowo wynosi:
1) z dziemi w wieku 3-4 lata okoto 15 minut,
2) z dziemi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

11.Sposéb dokumentowania z&jdodatkowych prowadzonych w przedszkolu ékig odrbne

1.
2.

przepisy.

§8

Przedszkole Miejskie nr 3 w Polkowicach jest wieldpiatowe.
W przedszkolu tworzy sioddziaty czynne do 10,5 godziny dziennie z peiferty przedszkola.

3. Pod pogciem petna oferta rozumiegsi

1) czas realizacji podstawy programowej wychowani@gszkolnego.
2) zorganizowana aktywrdé w przedszkolu ponad podstawrogramow, niezalénie od tego

czy w tym czasie dila realizowane zafia wchodzce w zakres podstawy programowej, czy

zajccia te podstawprzekraczaj tj.:

a) realizowane zadania opiektze, wychowawcze i dydaktyczne,

b) zajecia dodatkowe,

C) przygotowanie do uroczysic przedszkolnych i ze¢ otwartych dla rodzicéw,
d) trzy positki,



e) roznorodne formy artystyczne (teatr, koncert, wystawy)
f) wycieczki organizowane poza teren miasta.
3. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowkerie wiosenne, okresy przadateczne,
wysoka zachorowalr$o, tzw. diugie weekendy) dyrektor przedszkola zmaozlecé taczenie
oddziatéw z zachowaniem liczekimbw grupie.

§9

1. Organizaat wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkoirnokrela arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkelagkdniajac opini zakladowych organizacji
zwiazkoéw zawodowych, na podstawie wnioskéwznoych przez rodzicéw/opiekunéw prawnych do
przedszkola.
2. Organ prowadxy przedszkole do 29 maja Zkego roku zatwierdza szczegOlpwrganizac
opieki, wychowania i nauczania na rgsty rok szkolny uwzgdniajpc opinie organu sprawagego
nadzoér pedagogiczny
3. W arkuszu organizacji przedszkola dyrektor élae
1) czas pracy poszczegoélnych oddziatéw,
2) dzienny czas pracy przedszkola,
3) liczbe pracownikdéw pedagogicznych i pracownikéw niepedggych, w tym pracownikéw
zajmupcych kierownicze stanowiska,
4) ogo6lmny liczbe godzin pracy finansowanych zé&odkéw przydzielonych przez organ
prowadacy przedszkole,
5) kwalifikacje nauczycieli,
6) terminy przerw w pracy przedszkola.

§10

1. Organizaat pracy przedszkola oksia ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektoranmaosek
rady pedagogicznej, z uwzghieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy avazekiwa
rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) godziny pracy przedszkola,

2) godziny realizacji podstawy programowej wychowgmizedszkolnego,

3) godziny pracy poszczegdlnych oddziatow,

4) godziny positkéw,

5) harmonogram za¢ dodatkowych organizowanych w ramach ketd przedszkola.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycielalajgtdla swojego oddziatu szczegotowy
rozktad dnia oddziatu z uwzglnieniem potrzeb i zainteresofvdzieci oraz warunkow realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

5. Rozktad dnia oddziatu przedszkolnego uwgdgia:

1) formy pracy proponowane przez nauczyciela realiz@wa ramach wybranego programu,
2) swobodn dziatalng¢ dzieci,

3) czynndici opiekuicze i samoobstugowe,

4) w zaleznosci od wieku dziecka uwzgtinia potrzeb odpoczynku lub relaksacii,

5) godziny positkow,

6) czas codziennego przebywania dzieci na powietrzwgrodzie przedszkolnym, w parku itp.

§11



No O

10.

11.

12.

13.

14.

. Czas pracy oddziatbw przedszkolnych dostosowanty despotrzeb rodzicéw. Przedszkole jest

czynne 10 lub 12 miegty w ciagu roku i do 10,5 godzin dziennie.

. Czas pracy przedszkola w danym roku szkolnym d&&rarkusz organizacyjny, ktorym mowa

w 89 statutu i zatwierdzony przez organ prowgyz

. Dzieci korzystajce z petnej oferty przedszkola, ktérej mowa w 8s8 @ statutu powinny gy

codzienne przyprowadzane do przedszkola i odbierguginie z godzinami ustalonymi przez
dyrektora przedszkola.

. Terminy przerw w pracy przedszkola w wakacje @wgadniane z organem prowacym

i podawane rodzicom oraz pracownikom do ogodlnejdamacici. W czasie przerwy wakacyjnej
zapewnia i dzieciom opiek w innym przedszkolu na terenie miasta.

Zapisy dzieci na okres wakacji prowadzonels 15 maja kadego roku.

Dniami wolnymi od pracy przedszkola gni ustawowo wolne od pracy.

. Dzieci w przedszkolu ubezpiecza siobrowolnie za zgadrodzicow w wybranej przez rad

rodzicOw agencji ubezpieczeniowe;.

Rada Gminy Polkowice ustalita czas realizacji batrmgo wychowania przedszkolnego na 5
godzin dziennie i wysokd optat zaswiadczenia wykraczage poza podstaw programovy
wychowania przedszkolnego.

. Rodzice dzieci ueszczajcych do oddzialdbw przedszkolnych korzystgich z petnej oferty

przedszkola uiszczapptat za pobyt dziecka w placowce ponad podstprogramov:

1) podstaw naliczenia optat za przedszkole, stanowi mgiemia ewidencja faktycznej liczby
godzin pobytu dziecka w przedszkolu ponad podsianegramovy, prowadzona w dzienniku
zajg¢ kazdego oddziatu przedszkolnego, rejestru godzin polgziecka potwierdzonych
podpisem w kadym dniu obecngi dziecka,

2) godzirg pobytu dziecka ponad podstawrogramow ustala si nastpujaco: kazda godzina
rozpoczta traktowana jest, jako petna godzina zegarowa,

3) optat ustala si mnazac miestczm liczbe godzin pobytu dziecka ponad podstaw
programovwy wychowania przedszkolnego przez wéétdej godziny ustalonej przez organ
prowadacy,

4) Optata za kady miesic jest pobierana z dotu w terminie do 1Zdego miesica.

5) Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakpesistawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci mgych prawo do wychowania przedszkolnego. DziecketiGie jest
objete bezptatnym nauczaniem w ramach olaaWii rocznego przygotowania przedszkolnego.

Zasady korzystania i odptatégd zazywienie dla dzieci w oddziatach przedszkolnych:

1) wysokai¢ dziennej stawkizywieniowej dzieci ustala dyrektor przedszkola w qrmieniu
z Burmistrzem Polkowic, na podstawie kalkulacjizytych produktow spioywczych
niezkednych do przygotowania positkOw spehaiajch normy racjonalnegg/wienia,

2) rodzice uiszczaj optat za wyywienie dziecka w przedszkolu w kwocie ustalanejepr
pomneaenie stawki dziennej weywienia i liczke dni obecnych w miegtu,

3) optata za wyywienie pobierana jest za migsiz dotu w terminie okidonym przez dyrektora
przedszkola,

4) uchylony

SzczegoOtowe zasady odptatobza swiadczenie przez przedszkole ustug wykragzaggh poza

podstaw programow wychowania przedszkolnego i zgwienie okrdla umowa zawarta

pomiedzy dyrektorem przedszkola a rodzicami (prawnyniekgnami) dziecka.

Rodzice mog uiszczé optaty za wyywienie, pobyt dzieci w przedszkolu ponad podstaw

programovg W kasie placéwki lub wpta€ana podane w umowie konta.

Rodzice zobowizani & do dokonywania optat w terminie wyznaczonym przbzektora

przedszkola.

Dyrektor przedszkola w porozumieniu z BurmistrzeoikBwic ustala warunki odptatdoi za

korzystanie z wigywienia pracownikow przedszkola.

10



wnh e

812
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkoli

W przedszkolu zatrudniagspracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych.
Zasady zatrudnienia nauczycieli i pozostatych pragkdw okrelaja odrebne przepisy.
Dyrektor uwzgtdniajgc czas pracy oddzialu i realizacgada powierza opiek nad jednym
oddziatem przedszkolnym jednemu lub dwom nauczguiel
W celu zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczwd wskazane jest, aby
nauczyciel prowadzit dany oddziat przez caly okrezszczania dzieci do przedszkola.
Nauczyciel Przedszkola Miejskiego nr 3 w Polkowltaealizuje zadania olslene w ustawach:
Karta Nauczyciela i Ustawa o systemi@viaty oraz w przepisach wydanych na ich podstawie,
a w szczegolni:
1) planuje, prowadzi pracwychowawczo - dydaktycani opiekucza, jest odpowiedzialny, za
jakaos¢ i wyniki tej pracy,
2) realizuje podstawprogramow wychowania przedszkolnego,
3) zna podstaw programowy ksztatcenia ogélnego dla szkét podstawowych w esikri etapu
edukacyjnego - edukacji wczesnoszkolnej,
4) otacza indywidualp opieky kazde dziecko i wspodtpracuje z jego rodzicami (prawnym
opiekunami):

a) w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

b) zapoznaje ich z podstawprogramow wychowania przedszkolnego i agka do
ksztattowania u dziecka okienych umiegtnosci i wiadomdci, zadaniami programu
wychowania przedszkolnego i realizowanymi w danyldaiale,

C) przekazuje rzetelni obiektywry informacg dotyczca ich dziecka, jego zachowaniu
i rozwoju,

d) ustala formy pomocy w dziataniach wychowawczych,

e) whacza ich w dziataln& i zycie przedszkola.

5) planuje i prowadzi proces edukacyjny uwelbfliajac zalecane warunki realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego:

a) do 25 kadego miesica opracowuje plany pracy, ktéry zawiera:

- tematylke cykliczm,

- tresci programowe

- sytuacje edukacyjne

- 0Skgniecia dziecka

- realizacja podstawy programowej

b) organizuje proces edukacyjny i tworzy warunki wspgapce rozwo6j dzieci, zdolni,
zainteresowa oraz ksztaltowanie u dziecka wiadaimioi umiejtnosci okreslonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

C) odpowiada zaycie, zdrowie i bezpiechstwo dzieci oraz systematycznie zapoznaje dzieci
ze zdrowym styleniycia,

d) opracowuje metody i formy pracy z dzieckiem uzdwmfhyim i majcym ktopoty,

e) rzetelnie realizuje cele zadania przedszkola wymienw § 3 statutu,

f) rzetelnie realizuje funkcje przedszkola: opigsza, wychowawcz i dydaktycza,

g) ksztatci i wychowuje dzieci w umitowaniu ojczyznyposzanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, jako fistwa demokratycznego w duchu: humanizmu, toleranciji
wolnasci sumienia, sprawiedlinégi spotecznej i szacunku dla pracy,

h) wzbogaca warsztat pracy,

i) doskonali swoje kwalifikacje zawodowe,

6) prowadzi dwa razy w roku szkolnym obserwegmgdagogiczp ktéra ma na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz glokumentuje:

a) pierwsza obserwacja prowadzona jest do ¥siparnika, druga do 31 marca orazdie;j,
jezeli wynika to z analizy wynikow pierwszej obserwac;j

b) dokumentuje obserwacje w arkuszu, ktéry zawiera:
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- obszary lub sfery rozwojowe z opracowanymi do mickaznikami,
- skak odnotowywania agtotliwosci wystepowania wskanikdw, co najmniej trzy
stopniova,
7) prowadzi diagnog przedszkola dzieci, ktérej celem jest:

a) analiza gotowséci szkolnej dziecka,

b) opracowanie indywidualnego programu wspomagandyidowania rozwoju dziecka,

c) pomoc pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicw celu dokonania pogionej
diagnozy,

d) pierwsz diagnoz przeprowadza z pogtkiem roku szkolnego poprzedzeggo
rozpoczcie przez dziecko nauki w kl. | szkolty podstawowlej 31 padziernika, drug
diagnoz przeprowadza do 31 marca,

e) dokumentuje wyniki diagnozy w arkuszu, ktéry zawier

- obszary lub sfery rozwojowe z opracowanymi do mickaznikami,
- skak odnotowywania agstotliwosci wyskpowania wskanikow,

f) do 30 kwietnia przygotowuje dla k@ego dziecka ,Informagjo gotowdci dziecka do
podjcia nauki w szkole podstawowej”,

8) wspétpracuje ze specjalistagniiadczcymi pomoc psychologiczno - pedagogigzapieke
zdrowotry w zakresie:

a) konsultacji i specjalistycznej diagnozy w doborzestod i form pomocy udzielanej
dzieciom,

b) doskonalenia wtasnego,

9) Nauczyciel prowadzi dla oddziatu dokumengac;j

a) dziennik zag¢, ktéry stanowi dokumentagprzebiegu nauczania,

b) zeszyt wspétpracy z rodzicami,

) plany miestczne,

d) dokumentagj z obserwaciji i diagnozy przedszkolne;.

6. Nauczyciele wspotpracyg rodzicami w formie:
1) zebra grupowych organizowanych przynajmniej dwa razyokurz dziémi mtodszymi, trzy
razy ze starszymi,
2) spotka i rozmoéw indywidualnych,
3) wyktadéw i spotka ze specjalistami do spraw wychowania, psycholagiy opieki
medycznej,
4) umazliwienia indywidualnych konsultacji ze specjalistam
5) zaje¢ otwartych i warsztatéw dla rodzicéw prowadzonyeradazy w roku,
6) uroczystdci.
7. Nauczyciel jest odpowiedzialny zgcie, zdrowie i bezpiechastwo powierzonych jego opiece
dzieci. Jest zobowkany:
1) skrupulatnie przestrzega stosowa przepisy i zargdzenia odnénie bhp i p/ppé., a take
odbywa wymagane szkolenia z tego zakresu,
2) do ciglej obecnéci przy dzieciach. Nauczyciel me opuci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi,
3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieczagraonych miejsc, jeeli stan
zagraenia powstanie lub ujawniesw czasie zai,
4) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku veysénia choroby lub wypadku,
5) nauczyciel jest zobowkany niezwiocznie zawiadomirodzicéw i Dyrektora przedszkola
w przypadku zauwaenia niepokajcych objawoéw chorobowych.

§13
1. Pracownicy zatrudnieni na umewo prag w przedszkolu g pracownikami samoszowymi
i podlegaj regulacjom ustawy o pracownikach samoiavych.

2. W przedszkolu utworzone :iastpujace stanowiska niepedagogiczne:
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1) gtéwny kskgowy,
2) specjalisty ds. rozliczemateriatowych,
3) starszego referenta ds. ¢gpwasci,
4) starszego referenta ds. kadr,
5) starszego specjalisty ds. ptac,
6) st. specjalista ds. zaopatrzenia i rozligze
7) referent ds. administracji,
8) starsza wena,
9) pomoc nauczyciela,
10)dozorca,
11) kucharz,
12) pomoc kuchenna,
13) konserwator.
3. Podstawowe zadania pracownikéw niepedagogicznych:
1) gtéwny ksiegowy:

a) prowadzenie kggowdasci syntetycznej i analitycznej,

b) prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola zigordwbowazujacymi przepisami,

c) dokonywanie kontroli wewgtrznej,

d) opracowywanie projektéw i przepiséw wegtrznych wydawanych przez dyrektora
przedszkola, dotyazych prowadzenia rachunkoe,

2) specjalista ds. rozliczé materiatowych:

a) kompletowanie dowodow kggowych i ich numerowanie,

b) sporadzanie i przesytanie do GUS sprawazdiotycacych analizysrodkow trwatych
i mienia w placowce,

c) dekretowanie faktur i innych dowoddéw &gowych dotycacych zakupu srodkow
zywnosciowych,

3) starszy referent ds. ksggowasci:

a) analizowanie wyeigdw bankowych i ich dekretacja.

b) ewidencjonowanie operacji gospodarczych datygeh dochoddéw i wydatkéw terminowo
i zgodnie z obowizujacymi zasadami rachunkowa@, zaktadowym planem kont oraz
z podziatem na klasyfikagpudzetowa i zadania,

¢) analizowanie kont wydatkéw i kosztow w odniesietiuplanu jednostki i rozrachunkéw,

4) starszy referent ds. kadr

a) kompleksowe prowadzenie i archiwizowanie akt osofmwpracownikéw,

b) zatatwianie spraw osobowych pracownikéw zgodnigzepisami w sprawach organizacii
i metod pracy w sprawach osobowych,

C) prowadzenie spraw i dokumentacji zwanej z PFRON z wyjkiem kskgowan
finansowo — ksigowych,

d) sporadzanie, wydawanie $wiadectw pracy, Zaviadczéi i innych dokumentéw
dotycacych zatrudniania pracownikow, do ktérych pracodaweobowazany jest
przepisami prawa,

5) starszego specjalisty ds. ptac

a) zatatwianie wszystkich spraw dotycych wynagrodzenia pracownikdéw i prowadzenie
dokumentacji zwjzanej z wynagrodzeniem,

b) naliczanie wynagrodzepracownikdéw zgodnie z aktualnymi umowami o grac

¢) sporadzanie dokumentdw rozliczeniowych ZUS,

d) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji doigez wynagrodze,

6) referent ds. administraciji

a) prowadzenie i obstuga sekretariatu,

b) prowadzenie ewidencji dowoddw obeécigpracownikow,

c) prowadzenie dokumentacji dotyeej przedszkolakdow,

7) st. specjalista ds. zaopatrzenia i rozlicze
a) planowanie jadtospiséw zgodnie z obaemijacymi normami i kaloryczrieia,
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b) prowadzenie kartoteki magazymywieniowego, sporgizanie rozliczé miesecznych,
c) zaopatrzenie przedszkola w artykujgvnosciowe, sprzty, srodki czystdci,
d) przyjmowanie odptatrizi od rodzicéw i personelu na kwitariusz i rozlineadochodow,

8) starsza wana:

a) utrzymanie czysti, tadu i poradku w powierzonych pomieszczeniach,

b) podawanie positk6ow,

C) wspétpraca z nauczyciellprzydzielonej grupy,

9) pomoc nauczyciela:

a) pomaga dzieciom w czynéciach samoobstugowych,

b) wspdlnie z nauczycielem dba o zdrowie i bezpiésteo dzieci,

C) uczestniczy w spacerach, wycieczkach oraz pobyae ptacu przedszkolnym dla
zapewnienia bezpiecastwa dzieci,

d) pomaga nauczycielowi w organizacji @jz dzi€mi i porzadkuje stanowisko pracy po
zajeciach,

10) kucharka:

a) organizuje pragw kuchni pod ktem przyradzania positkéw zgodnie z normami,
gramatug i jadtospisem przeznaczonym dla dzieci w wiekwegszkolnym,

b) przyjmuje i kwituje odbiér produktéw z magazynu oracjonalnie je wykorzystuje,

c) dba o najwysz jakas¢ przygotowanych positkow,

d) sporadza i opisuje prébki pokarmowe,

e) uczestniczy w planowaniu jadtospiséw,

f) wdraza i realizuje system i zasady HACCAP - Dobra Prigktiligieniczna i Dobra
Praktyka Produkcyjna,

11) pomoc kuchenna:

a) wykonuje wszystkie prace zlecone przez szefa kunhiaizane z przygotowaniem
positkéw dla dzieci,
b) utrzymuje w czystéci kuchni, zmywalng, obieralng, naczynia kuchenne,
12) konserwator:
a) dba o stan techniczny udzeh znajducych sé w przedszkolu i na placu przedszkolnym,
b) naprawia zabawki, spgzzgodnie z uprawnieniami, zapewnia funkcjonowamseystkich
urzadzen,
c) wykonuje prace konserwatorskie, malarskie na terpriedszkola,
d) dba o estetykplacu przedszkolnego,
e) odpowiada za nagdzia i sprzt ogrodniczy i tywa go zgodnie z instrukcjami obstugi.
13) dozorca
a) dozorowanie przedszkola i terenu wokét niego,
b) zamykanie przedszkola.
4. Do podstawowych obowkkéw pracownika samogdowego nalgy w szczegolngci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Poiskiienych przepisow prawa,

2) wykonywanie zadasumiennie, sprawnie i bezstronnie,

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobofizycznym oraz udosgpnianie
dokumentéw znajdagych sé w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jestraeniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

5) zachowanie uprzejmdoi i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami,

6) zachowanie giz godndcia w miejscu pracy i poza nim,

7) state podnoszenie umggnosci i kwalifikacji zawodowych,

8) sumienne i staranne wykonywanie polepezet@zonego.

5. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobgmeiny jest przestrze§aszczegdtowego zakresu
obowiazkéw na zajmowanym stanowisku. Prmye szczegdtowego zakresu obemkidw jest
potwierdzane podpisem pracownika.
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§14
PRAWA DZIECKA

Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wymkaj z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegOlnwi do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opigkmo — wychowawczo - dydaktycznego zgodnie

Z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeyczliwego podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyr@nia przemocy fizycznejadz psychicznej,

4) poszanowaniu jego godéw osobistej,

5) poszanowaniu wiasiai,

6) opieki i ochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kdy temat,

8) akceptacji jego osoby,

9) swobodnego wytania swoich méli i przekona.

Dziecko ucgszczajce do przedszkola ma obamek przestrzegania zasad, regut i norm
obowiazujacych w przedszkole i jego grupie.

§15
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

. Do przedszkola ueszczaj dzieci w wieku od 3 do kaa roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktérym dziecko kaczy 7 lat. Dziecko, ktéremu odroczono rozpgme spetnianie obowkku
szkolnego, mee uczszcza do przedszkola do kea roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym kaaczy 9 lat.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektmedszkola mize przyp¢ do przedszkola

dziecko, ktore ukaczyto 2,5 roku.
Dziecko 6-letnie odbywa roczne przygotowanie przkdie, obowizek ten rozpoczyna @iz
pocatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorkanczy 6 lat.
Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkohdgtawowej w obwodzie, ktérej dziecko
mieszka o spetnianiu przez nie obexkiu, o ktorym mowa w pkt. 3.
Rodzic dziecka 6 letniego @idggo rocznym przygotowaniem przedszkolnym:

1) zapewnia regularne uggzczanie dziecka na zaja,

2) usprawiedliwia nieobeciéé dziecka w przedszkolu.

§16
ZASADY REKRUTACIJI

Przedszkole przeprowadza rekru¢gagjoparciu o zasadpowszechnej dogbnasci.

Rekrutacja do oddziatéw przedszkolnych odbywansivyznaczonych terminach.

Dziecko jest rekrutowane raz na caty cykl edukagypodzic w kadym kolejnym roku sktada
deklaracg o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

Postpowanie rekrutacyjne na kolejny rok szkolny przeyadza s na wolne miejsca
w przedszkolu

Rekrutacja dzieci do przedszkola prowadzona jesparciu o opracowanprocedug oraz kryteria
przyje¢ dzieci na dany rok szkolny.
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§17
KRYTERIA NABORU NA WOLNE MIEJSCA W PRZEDSZKOLU

. Do przedszkola przyjmowanea sw pierwszej kolejnéci dzieci wg kryteriow okrdonych

w ustawie Prawo §viatowe.

. W dalszym etapie pagiowania rekrutacyjnego brane god uwag dodatkowe kryteria ustalone

przez organ prowadey.

§18
SKEADANIE WNIOSKOW

Rodzice/ prawni opiekunowie pobiegainiosek ze strony internetowej danego przedszistiany
internetowej gminy {dz w dowolnej placéwce.

Wypeltniap wniosek, czytelnie podpisugo i sktadag w ,przedszkolu pierwszego wyboru” wraz
z wymaganymi dokumentami, o ktérych mowa w ust. 4.

. W celu zapewnienia w przedszkolu odpowiedniej opieldzywania i metod opiekiczo-

wychowawczych rodzice dziecka przekazuyrektorowi uznane przez nich za istotne dane
o stanie zdrowia, stanie psychicznym i diecie daec

Do wniosku rekrutacyjnego dmiza s¢ dokumenty potwierdzage spetnienie przez kandydata
kryteriow:

1) ;dwiadczenie o wielodzietr$oi rodziny kandydata,

2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego meyde wzgidu na niepetnosprawiba
orzeczenie o0 niepetnospravdedlub stopniu niepetnosprawsa,

3) prawomocny wyrok glu rodzinnego orzekajy rozwdd lub separagjlub akt zgonu oraz
zaswiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka oraz nibewywaniuzadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem,

4) dokument péwiadczajcy obgcie dziecka pieczzastpczi.

Dokumenty, o ktorych mowa w 8§ 18 ust.4, pkt.14 skladane w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci wiadowo péwiadczonego odpisu lub wygju z dokumentu
Rodzice kandydata dgizap réwniez dokumenty péwiadczajce spetnienie kryteriow
okreslonych przez organ prowagtzy, o ktérych mowa w § 17 ust. 2.

. Oswiadczenia sktadaspod rygorem odpowiedzialéa karnej za sktadanie fatszywych zeina

§19
KOMISJA REKRUTACYJNA

. Postpowanie rekrutacyjne na wolne miejsca do przedszgmteprowadza Komisja Rekrutacyjna.
. Dyrektor ustala sktad komisji rekrutacyjnej do migekola, wyznacza przewodnicego oraz

ustala zasady jej pracy.
Zadania komisji rekrutacyjnej:
1) Przewodnicacy komisji mae:
a) zazadat dokumentéw potwierdzagych informacje zawarte wswiadczenia i wyznaczy
termin ich dostarczenia,
b) zwréci¢ sie do Burmistrza Polkowic o potwierdzenie tych infarji,
2) ustalenie wynikéw pogpowania rekrutacyjnego,
3) umieszcza w publicznym miejscu w przedszkolu lisgndydatéw zakwalifikowanych
i kandydatow niezakwalifikowanych,
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4) Komisja rekrutacyjna przyjmuje dzieci do przedsazkolezeli rodzic/prawny opiekun
potwierdzit wok umieszczenia dziecka,

5) Komisja rekrutacyjna w wyznaczonym terminie ugpsta rodzicom informagjo wynikach
rekrutacji -lista przytych i nieprzygtych dzieci do przedszkola oraz informag liczbie
wolnych miejsc,

6) Sporadza protokdt z pogpowania rekrutacyjnego.

§20
ODWOLANIA

. Rodzice/prawni opiekunie dzieci, ktére nie zosatyyjete do przedszkola magv ciagu 7 dni od

dnia podania do publicznej wiadogaeo listy dzieci przygtych i nieprzygtych mog wnioskowa

do przewodniczcego komisji rekrutacyjnej o spadzenie uzasadnienia odmowy prmia

kandydata do przedszkola.

. Przewodniczcy komisji rekrutacyjnej w agu 5 dni od dnia otrzymania wniosku rodzicow
przygotowuje i wydaje uzasadnienie odmowy pgeig kandydata do przedszkola. Rodzic /prawny
opiekun osoldcie odbiera uzasadnienie w przedszkolu.

. Rodzice/prawni opiekunie kandydata w przypadku segoia przez komisjrekrutacyja zasad
rekrutacji mog w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadniemée¢ do dyrektora przedszkola
odwotanie od rozstrzygetia komisji rekrutacyjne.

. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotania od r@zgniccia komisji rekrutacyjnej w terminie 7

dni od dnia otrzymania odwotania. Rozpatrywangdab odwotania, do ktérych dgt¢zono

uzasadnienia odmowy przyja.

. Na rozstrzygnicie dyrektora przedszkola ghuskarga dogu administracyjnego.

8§21

. W trakcie roku szkolnego, jeli 1 wolne miejsca istnieje mbwos¢ przyjecia dziecka do
przedszkola. O przygiu dziecka decyduje dyrektor przedszkola.

§22
ZASADY SKRESLANIA Z LISTY DZIECI UCZ ESZCZAJACYCH DO PRZEDSZKOLA

. Rada pedagogiczna przedszkolazempodpé uchwak w sprawie skréenia dziecka z listy dzieci
przyjetych do przedszkola w napujacych przypadkach:

1) mieskcznej nieobecriwi dziecka w przedszkolu bez podania przyczyny,

2) powstania zalegkzi w optatach za pobyt dziecka w przedszkolu (aghdrgo miesica),

3) zachowa dziecka powoduacych zagraenie dla innych dzieci, przy catkowitym braku
wspoOtpracy rodzicow z nauczycielkami i specjalistam poradni po uzyskaniu opinii
Powiatowego &odka Psychologiczno-Pedagogicznego i Doradztwa otietznego
w Polkowicach.

. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw negstje po uprzednim pisemnym powiadomieniu
rodzicéw (opiekundw prawnych) przez dyrektora pszbdla.
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§23
RODZICE

1. Rodzice i nauczyciele zoboaziani $ wspotpracowé ze sol w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i oklenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice maj prawo do:
1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojeg@dka,
2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w wEp@pwaniu przyczyn truddoi
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dzieckuocy,
3) wyrazania i przekazywania opinii na temat przedszkoleklprowi przedszkola.
3. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu ukikéw dziatania korzystnych dla dzieci
i rodzicéw w nasfpujacych zakresach:
1) rozszerzanie i pogbianie wiedzy rodzicéw o dziecku,
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowaega,
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicoOw poprzez:
a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literaqyvedagogiczm pomagaica w wychowaniu
dzieci oraz pokonywaniu trudéa wychowawczych,
b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalistygiedzinie stomatologii, logopedii na
zebraniach ogolnych,
¢) rozmowy indywidualne,
d) zebrania grupowe i ogoéine,
e) strorg internetowy,
4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowaniadzie szkoty:
a) zapoznanie rodzicow z zakresemstieprogramowych realizowanych w danej grupie
wiekowe],
b) kontynuacji przez rodzicow wspolnie ustalonych zasaymaga,
¢) utrwalanie nawykéw, umiejnosci i wiadomaci, wymiana informacji o pospach
i trudndéciach dziecka.
2. Przedszkole w miegtach letnich organizuje ,dni otwarte” dla nowoprtygh dzieci. Na zaria
zgtaszay sie rodzice wraz z dzieckiem. Zgjia prowadzoneasw celu:
1) obserwowania przez rodzicoOw kontaktéw interpersoyed nauczyciel-dziecko,
2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wypasaia sal,
3) analizy stosowanych metod wychowawczych,
4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych,
5) obnizenia poczuciagku u dziecka i rodzicéw zwranych z przebywaniem poza domem.

§24
PRZEPISY KONCOWE

Przedszkole prowadzi gospodafinansow i materiatovs zgodnie z odibnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentgegedszkola w oparciu o jednolity rzeczowy

wykaz akt.

3. Zmiany (nowelizagj) statutu wprowadza i ha wniosek organdéw przedszkola, organu
prowadacego lub nadzoragego albo w przypadku zmiany przepisow.

4. Tryb wprowadzania zmian (nowelizagjlp statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwadani

5. O wprowadzonych zmianach (nowelizacjach) do statlyektor przedszkola zawiadamia organ
prowadacy i organ nadzoragy.

6. Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony teks&itstu, jako zaicznik do obwieszczenia, po

otrzymaniu upowznienia od Rady Pedagogicznej

N
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