UCHWALA NR 1/17
ZWYCZAINEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKA
PRZEDSIEBIORSTWA GOSPODARKI MIEJSKIEJ SP. Z 0.0.
W POLKOWICACH
Z DNIA 13 CZERWCA 2017 ROKU

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow organu zarzadzajacego oraz
wybranych postanowiefi umoéw zawieranych z czlonkami organu zarzadzajacego

Na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu Spétek Handlowych, art. 4 ust. 1,2,5,6, 8 i 9 oraz art. 5 — 8
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujacych
niektorymi spétkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202) oraz § 16 pkt. 10 Umowy Spotki Zwyczajne
Zgromadzenie Wspdlnika podje¢lo uchwale o nastepujacej tresci:

§1
1. Wynagrodzenie catkowite czlonka Zarzadu skiada sie z czedci stalej, stanowigcej wynagrodzenie
miesigczne podstawowe, okreslonej kwotowo, oraz czedci zmiennej, stanowiagcej wynagrodzenie
uzupetniajgce za rok obrotowy spétki.
2. Czes¢ stalg wynagrodzenia czionka Zarzadu ustala si¢ z uwzglednieniem skali dziatalnosci
spolki, w szczegélnosci wartosci jej aktywow, osiaganych przychodéw i wielkosci zatrudnienia,
w wysokosci:
1) od jednokrotnosci do trzykrotnosci podstawy wymiaru — gdy spotka w co najmniej jednym
z dwoch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:
a) zatrudniala sredniorocznie do 10 pracownikow,
b) osiggnela roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobéw i ustug oraz operacji
finansowych nizszy niz rOwnowarto$¢ w ziotych 2 milionéw euro,
c¢) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly nizsze niz
rownowarto$¢ w ztotych 2 milionow euro;
2) od dwukrotnosci do czterokrotnosci podstawy wymiaru — gdy spétka w co najmniej jednym
z dwoch ostatnich lat obrotowych spetnifa przynajmniej dwie ponizsze przestanki:
a) zatrudniala sredniorocznie co najmniej 11 pracownikow,
b) osiggneta roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobéw i ustug oraz operacii
finansowych stanowigcy co najmniej rownowartos¢ w ztotych 2 miliondw euro,
¢) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat stanowily co najmniej
rownowartos¢ w ztotych 2 milionéw euro;
3) od trzykrotno$ci do pigciokrotnosci podstawy wymiaru — gdy spotka w co najmniej jednym

z dwoch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:



a) zatrudniala $redniorocznie co najmniej 51 pracownikow,
b) osiagnela roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych wyzszy niz rownowartos$¢ w ziotych 10 milionéw euro,
¢) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly wyzsze niz
rownowartos¢ w ztotych 10 milionéw euro;
4) od czterokrotnosci do o$miokrotnosci podstawy wymiaru — gdy spolka w co najmniej jednym
z dwoch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:
a) zatrudniala sredniorocznie co najmniej 251 pracownikéw,
b) osiagnela roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych wyzszy niz rownowartos¢ w zlotych 50 milionéw euro,
¢) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly wyzsze niz
rownowartos¢ w zlotych 43 milionéw euro;
5) od siedmiokrotnosci do pigtnastokrotnosci podstawy wymiaru — gdy spétka w co najmniej
jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych spetnila przynajmniej dwie ponizsze przestanki:
a) zatrudniata sredniorocznie co najmniej 1251 pracownikow,
b) osiagngla roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrob6w i ustlug oraz operacji
finansowych wyzszy niz réwnowarto$¢ w ztotych 250 milionéw euro,
c) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly wyzsze niz
rownowartos¢ w ztotych 215 milionéw euro
- przy czym wyrazone w euro wielkosci, o ktorych mowa w pkt 1-5, przelicza sie na zlote wedtug
sredniego Kursu oglaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu danego roku
obrotowego.
3. Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o podstawie wymiaru nalezy przez to rozumie¢ wysoko$é
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego.
4. Czgs¢ zmienna wynagrodzenia czlonka Zarzadu, stanowigca wynagrodzenie uzupelniajace za rok
obrotowy spoiki, uzalezniona jest od poziomu realizacji wyznaczonych celéw zarzadczych oraz
przyjetych wag poszczegolnych celow.
5. Cele zarzadcze moga stanowié :
a) )
b)
c)
d)

€)



6. Czgs¢ zmienna wynagrodzenia czlonka zarzadu nie moze przekroczyé 50% wynagrodzenia

podstawowego czlonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.

7. Czlonek Zarzadu nabywa uprawnienie do czeéci zmiennej wynagrodzenia po zrealizowaniu
celow zarzadezych w danym roku obrotowym a nadto po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu
z dziatalnosci spoiki i sprawozdania finansowego spotki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu
temu czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne
Zgromadzenie. W przypadku zrealizowania tylko niektoérych z wyznaczonych celéw zarzadczych
czlonek Zarzadu nabywa uprawnienie do czesci zmiennej wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do procentowej wagi zrealizowanych celéw zarzadezych po spetieniu pozostatych
warunkéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym.

8. Czlonkowi Zarzadu w przypadku rozwiazania albo wypowiedzenia umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania przez spolke¢, z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowiazkow
wynikajgcych ztej umowy, moze by¢ przyznana odprawa, w wysoko$ci nie wyzszej niz
trzykrotnosci czgci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres
co najmniej dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

9. Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznane odszkodowanie z tytulu zakazu konkurencji na
podstawie zawartej z nim umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku bedacego podstawa
pelnienia funkcji na nastepujacych zasadach :

a) zakaz konkurencji po ustaniu stosunku bgdacego podstawa pelnienia funkcji Cztonka Zarzadu
moze by¢ ustanowiony jedynie w przypadku pelnienia przez niego ww. funkcji przez okres co
najmniej trzech miesiecy,

b) umowa o zakazie konkurencji z Czlonkiem Zarzadu moze przewidywaé okres zakazu
konkurencji nieprzekraczajacy szesciu miesigcy po ustaniu peinienia ww. funkcii,

¢) umowa o zakazie konkurencji z Cztonkiem zarzadu nie moze zosta¢ zawarta po rozwigzaniu
lub wypowiedzeniu umowy o §wiadczenie ushug zarzadzania,

d) w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bgdzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spoiki
w wysokosci nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego Czlonkowi Zarzadu za
caly okres zakazu konkurenc;ji,

e) zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uplywem terminu, na jaki zostala zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w przypadku podjecia si¢ pelnienia przez Czlonka Zarzadu
funkcji w innej spolce,

f) do umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku bedacego podstawa petnienia funkcji

Czlonka Zarzgdu oraz naleznego mu z tego tytulu odszkodowania znajduja zastosowanie



odpowiednio przepisy art. 101' § 1 oraz art. 101°-101* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -

Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pdzn. zm.), przy czym odszkodowanie za kazdy
miesige, o ktérym mowa w tych przepisach, nie moze by¢ wyzsze niz 100% wynagrodzenia
miesigcznego podstawowego otrzymanego przez Czlonka Zarzadu przed ustaniem pelnienia
funkcji.
10. Czionkowi Zarzadu moze zosta¢ przyznane uprawnienie do nieodplatnego korzystania
z telefonu sluzbowego stanowigcego mienie spolki, z zastrzezeniem, iz miesieczne koszty
ponoszone przez spotke z tym zwigzane nie moga przekroczyé kwoty 200,00 zt (dwiescie zlotych)
brutto; koszty przekraczajgce kwote, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym, ponosi czlonek
Zarzadu.
11. Czlonkowi zarzadu moze zosta¢ przyznane uprawnienie do nieodplatnego korzystania z mienia
spotki w postaci umeblowanego pomieszczenia do pracy w siedzibie spétki, materiatow i urzadzen
biurowych a nadto zapewnienia przez spoilke nieodplatnej obstugi sekretarskiej oraz obstugi
technicznej.
12. Czlonkowi Zarzgdu moze zostaC przyznane uprawnienie do nieodptatnego korzystania z mienia
spotki w postaci przenosnego komputera wraz z oprogramowaniem i mobilnym dostepem do
internetu.
13. Czionkowi zarzgdu moze zosta¢ przyznane uprawnienie do zwrotu kosztéw uzywania
prywatnego pojazdu do celéw zwigzanych z realizacja umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania
poza miejscowoscig, w Kktorej znajduje si¢ siedziba spotki. Zwrot kosztoéw, o ktérych mowa
w zdaniu poprzedzajgcym, przystluguje na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu Ministra
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkoéw ustalania oraz sposobu dokonywania
zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli
i motorowerow niebgdgcych wlasnoscig pracodawcy (Dz.U. z 2002 r. Nr 27, poz. 271 ze zm.) i nie
moze przekroczy¢ w roku obrotowym lacznie kwoty 10.000,00 zi (dziesigé tysiecy ztotych) brutto.
14. Czlonkowi Zarzadu moze zostaé przyznane uprawnienie do pokrycia przez Spétke kosztow lub
zwrotu kosztéw noclegu, wyzywienia, przejazdu, dojazdu $rodkami komunikacji miejscowej oraz
innych niezb¢dnych udokumentowanych wydatkéw, okreslonych lub uznanych przez Spoike,
odpowiednio do uzasadnionych potrzeb powstalych w zwiazku z realizacja umowy o §wiadczenie
ustug zarzadzania poza miejscowos$cia, w ktorej znajduje si¢ siedziba spdiki. Zwrot kosztow,
o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, przystuguje na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu
Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowe) z tytulu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2013 r. poz. 167 ze zm.) i nie moze przekroczy¢

w roku obrotowym tacznie kwoty 10.000,00 z1 (dziesie¢ tysiecy zlotych) brutto.



§2

1. Z czlonkiem Zarzadu spétka zawiera umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas pelnienia
przez niego wymienionej funkcji, z obowiazkiem $wiadczenia osobistego czlonka Zarzadu, bez
wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej.
2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, winna przewidywac, ze :
1) istnieje mozliwos¢ jej wypowiedzenia przez spolke, przy czym umowa ta moze okresla¢ rézne
terminy wypowiedzenia, zalezne od okresu jej wykonywania, jednak nie dtuzsze niz 3 miesigce,
2) cztonek Zarzadu nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czlonka organu
w podmiotach zaleznych od spolki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsument6ow,
3) na czlonku Zarzadu spoczywa obowiazek informowania spotki o zamiarze pelnienia funkcji
w organach innej spotki handlowej lub nabyciu w niej udzialéw albo akeji,
3. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, moze przewidywac :
1) ze termin jej wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca kalendarzowego,
2) zakaz pelnienia przez czlonka Zarzadu funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki

handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci cztonka organu

zarzadzajacego.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodnic%gcy
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