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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

Nookrwn

10.

11.

12.
13.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg Integracyjng im. Tworcow Polskiej
Miedzi w Jedrzychowie;

Uchylony.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty ;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ organy dzialajagce w Szkole;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw ucznia Szkoty oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpczag nad dzieckiem;

wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegblnej opiece
powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Polkowice;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslaskiego
Kuratora O$wiaty.

§2

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Integracyjna im. Tworcow Polskiej Miedzi
w Jedrzychowie.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Jedrzychowie w budynku o numerze 24a.

Szkota jest jednostka budzetowg Gminy Polkowice.

Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Szkotly reguluja odrebne przepisy.

Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Polkowice.

Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

Ustalona nazwa Szkola Podstawowa Integracyjna im. Tworcow Polskiej Miedzi
w Jedrzychowie uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczgciach i stemplach.

Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Szkota Podstawowa Integracyjna im. Tworcow Polskiej Miedzi w Jedrzychowie, 59 — 101

Polkowice, Jedrzychow 244 tel. 76/845-98-18, NIP 692-17-45-301, Reg. 001239648.

Szkota prowadzi obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale

przedszkolnym oraz nauczanie w oddzialach szkolnych I - VIII w zakresie szkoly

podstawowej.

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,

wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz mozliwosci

bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoty, na zasadach 1 warunkach okreslonych

odrebnymi przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci

i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.



Rozdzial 2
Rekrutacja do Szkoly
§3

Szkole Podstawowej Integracyjnej im. Tworcow Polskiej Miedzi nie ustala si¢ obwodu.

§4

1. O przyjeciu dziecka do Szkoty decyduje Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Komisji
rekrutacyjnej powotanej zarzadzeniem Dyrektora.
2. Proces rekrutacji uczniow odbywa si¢ zgodnie z odregbnym regulaminem.
3. Do Szkoty w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzglgdu na:
1) niepelnosprawno$¢: uczniowie niestyszacy, stabostyszacy, niewidomi, stabowidzacy,
z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, 1 z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, zwani dalej ,uczniami
niepetnosprawnymi”,
2) niedostosowanie spoteczne, zwani dalej ,,uczniami niedostosowanymi spotecznie”,
3) zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, zwani dalej ,uczniami zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym”
- wymagajacy stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
4. Do szkoty przyjmowane sa rowniez dzieci wymagajace objecia pomoca psychologiczno -
pedagogiczna, ze wzgledu na:
1) zaburzenia zachowania lub emoc;ji;
2) szczegoblne uzdolnienia;
3) specyficzne trudnosci w uczeniu sie;
4) deficyty kompetencji i zaburzenia sprawnosci jezykowych;
5) chorobg przewlekla;
6) sytuacje kryzysowg lub traumatyczna;
7) niepowodzenia edukacyjne;
8) zaniedbania srodowiskowe zwigzane z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
9) trudno$ci adaptacyjne zwigzane z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
5. Szkota zapewnia uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
bezplatny dowo6z busem dostosowanym do przewozu 0sob niepetnosprawnych, pod opieka
opiekuna.

Rozdzial 3

Cele i zadania Szkoly

§5

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w prawie o$wiatowym, uwzgledniajace potrzeby
rozwojowe uczniow i specyfike srodowiska lokalnego Szkoty.
2. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:
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1) roczne obowigzkowe wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach
przedszkolnych;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — III szkoty podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowe;.

3. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania,

2) program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tre$ci i dziatlania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

5. Szkofa realizuje program doradztwa zawodowego w ramach opracowywanego corocznie
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

6. Szkota jako placowka integracyjna:

1) umozliwia uczniom zrozumienie potrzeb i oczekiwan drugiego czlowieka, budowanie
silnych wigzi z grupa, osigganie samodzielnosci w pokonywaniu trudnosci;

2) rozwija mocne strony ucznia, uczy wiary w siebie;

3) Jest miejscem identyfikacji i planowego rozwoju wszystkich uczniow;

4) stwarza warunki do nauki oraz do niesienia i przyjmowania pomocy, uczy szacunku,
tolerancji i wyrozumiatos$ci, przedkladajac wspotprace nad rywalizacje;

5) jest nastawiona na samodzielno$¢ ucznia, ktory wie, co mu pomaga w nauce, CO go
motywuje, ktory $wiadomie stosuje strategie uczenia si¢ 1 potrafi pracowaé rdéznymi
metodami, w tym metodg projektow;

6) jest miejscem rozwoju zdolno$ci i mozliwosci tworczych kazdego ucznia; jest
miejscem, w ktorym wazne sg relacje, zaufanie, zacheta 1 uznanie.

§6

1. Celem Szkoty jest w szczego6lnosci:

1) dbatosc¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny
ucznia oraz optymalny rozwoj jego predyspozycji, talentow i zdolnosci, w tym rozwoj
kompetencji umozliwiajacych osiagnigcie osobistej dojrzatosci 1 samodzielnosci,
opanowanie umiejetnosci samodzielnego myslenia 1 podejmowania decyzji oraz
zdolnosci do kreatywnego i1 odpowiedzialnego kierowania wtasnym zyciem 1 nauka.

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu ucznia i przygotowaniu go do:

a) zycia indywidualnego;
b) zycia w $srodowisku,

C) zycia zawodowego,

d) zycia w spoleczenstwie;
e) uczestnictwa w kulturze;

3) troska o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia poprzez:

a) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania w szkole,

b) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci,

C) popularyzacje zdrowego stylu zycia,

d) propagowanie roznorodnych, spolecznie akceptowanych form spg¢dzania czasu
wolnego, przeciwdzialanie wszelkim zagrozeniom i odpowiednie reagowanie
w przypadku ich wystgpowania we wspotpracy z rodzicami, specjalistami
I organizacjami wspomagajacymi;



4)

5)

realizacja zadan opiekunczych odpowiednio do potrzeb ucznidow i ich sytuacji
materialnej, rodzinnej i prawnej;

ochrona poszanowania godno$ci osobistej oraz zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie
ucznidow poprzez indywidualne podejScie do ich potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych;

2. Dazeniem szkoly jest, aby uczen konczacy szkote przyswoit wiedzg i byt cztowiekiem, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

szanuje przyrode;

ma poczucie odpowiedzialno$ci i swiadomos¢ spoteczna;

ma odwage do przetamywania stereotypow i niestandardowego toku rozumowania;
przejawia empatie;

potrafi pracowa¢ w zespole;

nawigzuje relacje;

skutecznie komunikuje si¢ 1 rozwigzuje problemy;

umiejetnie wyznacza wlasne granice i stawia sobie cele;

szanuje siebie 1 drugiego czlowieka;

10) ma entuzjazm, jest kreatywny, radzi sobie z trudnymi sytuacjami i wyzwaniami;
11) wyciagga wnioski z bledow i porazek;
12) jest przekonany o skutecznos$ci wtasnych dziatan.

§7

1. Do zadan Szkoty w szczegdlnos$ci nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

tworzenie optymalnych warunkéw do osiggnigcia wszechstronnego rozwoju uczniow
poprzez dostosowanie tresci, metod i1 organizacji procesu nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

zespolona dzialalno$¢ rewalidacyjna nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow
niepedagogicznych;

wspotdziatanie z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i instytucjami
swiadczacymi poradnictwo oraz specjalistyczng pomoc uczniom oraz rodzicom/
prawnym opiekunom;

uswiadamianie uczniom potrzeby poznania 1 akceptacji siebie, wspieranie w rozwoju
pozytywnych postaw oraz eliminacji negatywnych zachowan;

wspotdziatanie z rodzing ucznia oraz Srodowiskiem lokalnym, udzielanie pomocy
w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do samodzielnego Zycia w spoteczenstwie;
pomoc w podejmowaniu waznych decyzji dotyczacych dorostego zycia;

stworzenie warunkow bezpiecznego funkcjonowania placowki.

2. Szkota zapewnia:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
odpowiednie warunki do pobytu w szkole i nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow;
realizacj¢ programOw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

zajecia specjalistyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlno$ci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym,

przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym,;



3. Szkota ponadto:
1) wspomaga rodzicow (prawnych opiekunow) w petnieniu funkcji wychowawczych
I edukacyjnych, w  szczegélnoSci przez organizowanie Kkonsultacji, zajec
psychoedukacyjnych, warsztatow umiejetnosci lub grup wsparcia,
2) prowadzi dzialania edukacyjne i profilaktyczno - wychowawcze w Srodowisku
lokalnym.

4. Szkota, jako placowka publiczna:

1) zapewnia opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych, a takze odbywajacych si¢ poza jej terenem, W trakcie wycieczek
szkolnych zgodnie z zasadami organizacyjno — porzadkowymi okreslonymi
w regulaminach i zarzgdzeniach Dyrektora;

2) zapewnia uczniom w okre§lonych godzinach kompleksowa opieke swietlicowa;

3) zapewnia mozliwos¢ korzystania z opieki psychologicznej i specjalnych form pracy
edukacyjnej, zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

5. Szkota ktadzie duzy nacisk na wspodlprace ze srodowiskiem, podejmujac dziatania stuzace
pozytkowi lokalnej spotecznosci.

6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia ucznidw i wycigga wnioski z realizacji celow
i zadan Szkoty.

7. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspodipracy z rodzicami ucznidw,
opiekunami sadowymi, organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu oraz innymi, dziatajacymi na rzecz o$wiaty.

§8

Szkota osigga wyznaczone cele 1 realizuje zadania poprzez:
1) przekazywanie wiedzy i1 umiej¢tnosci objetych programem nauczania zgodnym
z podstawg programowg wprowadzong przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania;
2) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, kot zainteresowan itp.;
3) stworzenie mozliwosci uczestniczenia w konkursach, zawodach, przegladach;
4) przekazywanie wiedzy o:
a) podstawach funkcjonowania panstwa i jego instytucji,
b) prawach cztowieka i prawach dziecka,
€) normach wspoétzycia spotecznego,
d) problemach spotecznych i ekonomicznych kraju i $wiata,
e) Kkulturze i sSrodowisku naturalnym;
5) tworzenie srodowiska badawczego dla uczniow poprzez:
a) odpowiednie warunki organizacyjne i metodyczne oraz klimat do uczenia si¢ przez
doSwiadczenie,
b) podtrzymywanie naturalnej potrzeby zadawania pytan i naturalnej aktywnosci
dzieci i mtodziezy, podazanie za tym, co budzi ich ciekawos¢,
C) przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swiadoma,
przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;
6) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych rozwijanie samodzielnosci;
7) podejmowanie dzialan interdyscyplinarnych, umozliwiajacych uczniom prowadzenie
prac badawczych 1 migedzyprzedmiotowych projektow edukacyjnych;
8) wykorzystywanie nowoczesnych metod i technologii komunikacyjnych;
9) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

7



10) wspotprace z poradniami w celu rozpoznania zdolnosci uczniow;

11) integracj¢ uczniow;

12) rozwijanie umiejetnoSci poznawania siebie, najblizszego otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

13) umacnianie wiary dziecka we wlasne sitly i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto§ciowych celow;

14) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwoS$ci estetycznej dziecka;

15) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodoweyj;

16) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

17) uczenie samodzielnosci, planowania wlasnego rozwoju, obowigzkowosci,
odpowiedzialnosci za siebie i innych;

18) planowe przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

19) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi i $wiata przyrody oraz zasad i regut
obowigzujacych w relacjach miedzyludzkich;

20) rozbudzanie zainteresowania kulturg i jezykami innych krajow;

21) tworzenie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
podejmowania inicjatyw w zakresie samorzadnos$ci oraz wolontariatu;

22) tworzenie okazji do przyjmowania odpowiedzialno$ci, przekonania si¢ o wlasnej
skutecznosci i do dziatania zorientowanego na przysztos¢;

23) tworzenie srodowiska sprzyjajacego zdrowiu, ksztattowanie umiejetnosci reagowania na
zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

24) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o whasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
1 wlasciwa postawe ciata;

25) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

26) poznanie szkodliwosci substancji psychoaktywnych (alkoholu, nikotyny, narkotykow
11in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

27) opieke nad uczniami z rodzin wymagajacych wsparcia;

28) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie whasnej odrebnosci;

29) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz uczenie wyrazania emocji
w sposoOb spotecznie akceptowalny;

30) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

31) tworzenie systemu warto$ci w oparciu o zasady wspotpracy, solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

32) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

33) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

34) towarzyszenie w rozwoju uczniom wybitnie zdolnym i wspieranie uczniow
uzdolnionych.

§9

Osigganie celow 1 realizacja zadan szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia odbywa si¢ rOwniez poprzez naste¢pujace dzialania:

1) ksztalcenie zintegrowane na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) oddzialywania wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) organizowanie zajec¢ religii/etyki w szkole;

5) dydaktyczng dziatalnos¢ biblioteki szkolnej;

6) pracg pedagoga oraz psychologa szkolnego,

7) pracg nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztalcenia w integracyjnym oddziale

klasowym;



1.

w

8) wspoélprace z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, sagdem rodzinnym,
uczelniami wyzszymi oraz innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi
szkote;

9) udzielanie podczas lekcji pomocy uczniom, ktorzy nie moga samodzielnie wykonywac
wszystkich czynnosci;

10) ocenianie wspierajgce rozwodj uczniow;

11) organizowanie uroczystosci o charakterze patriotycznym, krzewigcych tradycje
narodowe i regionalne, imprez o charakterze $rodowiskowym, festynow, imprez
kulturalnych i sportowych itp.

12) umozliwienie realizowania indywidualnych programéw nauczania, na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami,

13) umozliwienie realizowania nauczania indywidualnego,

14) wspieranie rodzicow w realizacji ich zadan wychowawczych,

15) tworzenie warunkow uczniom i nauczycielom do dzialah innowacyjnych
i eksperymentalnych.

§10

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng i1 psychologiczng
o0 charakterze adaptacyjnym nad uczniami rozpoczynajacymi nauke poprzez:
1) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
2) rozmowy indywidualne wychowawcow klas i grup $wietlicowych zuczniami
I rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych
ucznia, stanu jego zdrowia, srodowiska rodzinnego;
3) zajecia adaptacyjno — integrujgce w nowych zespotach klasowych prowadzone przez
pedagoga lub psychologa;
4) udzielanie niezbg¢dnej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng lub wychowawce
klasy badz grupy $wietlicowej;
5) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno -
pedagogicznej w planowaniu pracy oraz pomocy psychologiczno — pedagogicznej
z dzieckiem;
Kazdy nauczyciel oraz kazdy pracownik niepedagogiczny ma za zadanie zwracaé szczegdlna
uwage na nowych uczniéw, na ich potrzeby 1 zachowanie 1 reagowa¢ w sposéb adekwatny do
sytuacji.

§ 11

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci ucznidow w wybranych dziedzinach
poprzez:

1) organizowanie zaj¢é pozalekcyjnych;

2) organizowanie konkursow naukowych i artystycznych oraz zawodow sportowych;

3) przygotowanie ucznidow do udzialu w zewnetrznych konkursach i olimpiadach

przedmiotowych, przegladach artystycznych i zawodach sportowych;

4) udzial w projektach i programach rzadowych oraz unijnych;

5) prowadzenie szeroko rozumianej dziatalno$ci innowacyjne;j.
Szkota umozliwia uczniom szczegoélnie uzdolnionym realizowanie indywidualnego programu
nauczania lub indywidualnego toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Uchylony.
Uchylony.



1.

§12

Szkota dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie uczniow poprzez:

1) zapewnienie opieki uczniom przez nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty
podczas pobytu w szkole oraz w czasie zaje¢ organizowanych poza jej terenem;

2) zapewnienie opieki nad uczniami podczas organizowanych przez Szkotg¢ réznorodnych
form krajoznawstwa i turystyki zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) szczegolng troske o bezpieczenstwo i higiene pracy w czasie zaje¢ wychowania
fizycznego, rekreacyjno - sportowych, zawodow i rozgrywek sportowych, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

4) organizowanic w czasie przerw dyzurO6w nauczycielskich na korytarzach,
sprawowanych zgodnie z odrgbnym regulaminem;

5) omawianie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki na godzinach wychowawczych
1 innych zajeciach;

6) organizowanie opieki zdrowotnej w zakresie udzielania doraznej pomocy medycznej,
dbatosci o higieng i estetyczny wyglad ucznidw, propagowanie oswiaty zdrowotnej,

7) przeznaczenie w miar¢ mozliwo$ci oddzielnych segmentow dla dzieci w roznym wieku;

8) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych oraz uczniom korzystajacym ze zorganizowanego
dowozu do szkoty;

9) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp i p. poz.;

10) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw 1 rodzaju pracy;

11) mozliwo$¢ korzystania z podjazdéw i wind dla osoéb niepetnosprawnych w budynku
szkoty;

12) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne,
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

13) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stolowce szkolnej
oraz statego dostepu do wody pitne;j;

14) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, parkingu dla pojazdow, boisk
1 sprzgtu szkolnego w stanie petnej sprawnosci 1 statej czystosci;

15) dostosowanie rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniéw;

16) natychmiastowa reakcje nauczycieli i innych pracownikow szkolty na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw zagrazajace ich bezpieczenstwu;

17) prowadzenie rejestru osob wchodzacych na teren szkoty niebedacych rodzicami
uczniow;

18) niezwloczne zawiadamianie przez nauczycieli lub innych pracownikow szkoty
dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu, w wyznaczonych miejscach, oraz podejmuje
dziatania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§13

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza Program
Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty. W oparciu o Program Wychowawczo -
Profilaktyczny Szkoty wychowawcy klas i $wietlicy opracowuja plany pracy wychowawczo
— profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb uczniow/
wychowankow.
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2.

3.

Dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne Szkoty majg charakter systemowy i1 podejmujg je

wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych

pracownikow placowki. Program Wychowawczo — Profilaktyczny jest -catosciowy

i obejmuje rozwodj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym

i zdrowotnym.

Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczo - profilaktycznych placowki

jest zgodne wspoétdziatanie ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli.

Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje przede wszystkim:

1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
2) tresdci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych

ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznos$ci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

Program Wychowawczo — Profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku

szkolnego Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicow.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,

program ten ustala Dyrektor Szkoty z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez

Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

§ 14

Do gtéwnych dziatan wychowawczych naleza:

1) zapoznanie ucznia z prawami dziecka, ucznia i cztowieka;

2) ksztaltowanie umiejetnos$ci wspotdziatania 1 wspoélistnienia w grupie rowiesniczej przez
wspolng nauke, zabawe, wybdr wlasciwe; formy wypoczynku (spedzania wolnego
czasu);

3) wyrabianie i1 utrwalanie nawykéw kulturalnych, uwrazliwianie na stosowanie form
grzeczno$ciowych i1 unikanie wulgaryzmow;

4) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego 1 tolerancji jako podstawy zZycia
W spoteczenstwie;

5) rozwijanie dociekliwos$ci poznawczej;

6) promowanie i wyrabianie postaw zdrowego trybu zycia;

7) ksztalcenie nawykdéw przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz odpowiedniego
zachowania w roznych sytuacjach;

8) rozbudzanie zainteresowan oraz motywowanie do rozwijania uzdolnien uczniéw;

9) promowanie 0siaggni¢¢ uczniow.

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym 1 przyjaznym Srodowisku szkolnym majg na
celu przygotowa¢ ucznia do:

1) samodzielnosci w zyciu spotecznym;

2) pelnienia roli uzytecznego cztonka spoteczenstwa;

3) wyrdzniania si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwo$¢, dobroé, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnos$ci
innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbalosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty 1 srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkola;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly
gry, akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ przyjetego w placowce Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;

11



2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy oddziatu/ §wietlicy;

5) dzialania pedagoga i psychologa;

6) wspolprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczna;

7) przeciwdzialanie  inicjacji  uzywania  §rodkow  odurzajacych,  substancji
psychotropowych, $§rodkéw zastgpczych lub nowych substancji psychoaktywnych
poprzez dostarczenie odpowiedniej informacji oraz wzmacnianie czynnikow
chronigcych 1 redukcje¢ czynnikow ryzyka.

Podstawe do podejmowania dziatalno$ci profilaktycznej stanowi opracowywana w kazdym
roku diagnoza w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym czynnikéw chronigcych
oraz czynnikow ryzyka, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach, dotyczacych zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalnoSci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii.

§15

Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych
dzialan majacych na celu wspieranie ucznidow w procesie podejmowania §wiadomych decyz;ji
edukacyjnych i zawodowych.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja:

1) w oddziale przedszkolnym - preorientacje zawodowa, ktéora ma na celu wstgpne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i1 uzdolnien;

2) w klasach | — VI - orientacje zawodows, ktora ma na celu zapoznanie uczniow z
wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3) w Kklasach VII i VII — wspieranic ucznidow w procesie przygotowania ich do
Swiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy

Corocznie w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, ktory obejmuje:

1) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglgdnieniem tresci programowych,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dzialaniach, w szczego6lnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami, z wyjatkiem
szkot policealnych i szkot dla dorostych,

C) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspoélpracuje przy realizacji dziatan — z uwzglednieniem
odpowiednio potrzeb ucznidéw, stuchaczy i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych
dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Dyrektor Szkoty w terminie do 30 wrze$nia zatwierdza wewnatrzszkolny program doradztwa
zawodowego po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;.

§ 16 — Uchylony.

§ 17 — Uchylony
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§18

W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. W tym celu dla kazdego
oddziatu klasowego powotuje si¢ podzespoly nauczycielskie zwane dalej zespotami
wspierajacymi, ktorych celem jest analizowanie potrzeb uczniéw oddziatu, dokonywanie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz opracowanie
indywidualnych programow edukacyjno — terapeutycznych. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
W Szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udziclana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow s$wietlicy
1 specjalistow, a takze w formie:
1) zaj¢é rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosSci uczenia sig;
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢é o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
5) porad i konsultacji;
6) warsztatow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoéw ucznia;
3) Dyrektora szkoty;
4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielggniarki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sgdowego;
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjalu  rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
W sktad kazdego Zespotu, o ktory mowa w ust., wchodza: wychowawca oddziatu klasowego
jako przewodniczacy Zespolu, pedagog szkolny, psycholog oraz nauczyciele specjalisci,
zatrudnieni w szkole, a takze nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem.
Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze
i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, we wspdipracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki
zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap
edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:
1) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktdorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztatcenie w Szkole albo
2) 30 dni od dnia ztozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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7.

10.

11.

Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny okresla:

1) zakres isposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych  oraz  mozliwo$ci  psychofizycznych  ucznia,
w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub
uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
a takze wychowawcow grup wychowawczych prowadzacych zajecia z wychowankiem,
ukierunkowane na poprawg funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb —
na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem =z uzyciem wspomagajacych
I alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa
w zyciu przedszkolnym lub szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — dzialania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

C) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym;

3) formy iokres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspoldziatania ~ z poradnia ~ psychologiczno -  pedagogiczng,  poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy,

5) =zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia, a W przypadku ucznia klasy VII 1 VIII szkoty
podstawowej i szkoly ponadpodstawowej — takze dziatania zzakresu doradztwa
edukacyjno - zawodowego i sposob realizacji tych dziatan;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia;

7) w przypadku ucznidow niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposob
dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia,
w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane zaj¢cia edukacyjne, ktore sg
realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniéw.

W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie uwzglednia si¢ w szczeg6lnosci rozwijanie
umiejetnosci komunikacyjnych przez::

1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke¢ systemu Braille’a lub innych
alternatywnych metod komunikacji — w przypadku dziecka lub ucznia niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych sposobéw komunikowania sig¢, w szczegdlnosci
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku ucznia
niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

3) =zajecia rozwijajace umiej¢tnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne —
w przypadku dziecka lub ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopi¢ programu, zawierajacego
wielospecjalistyczng oceng funkcjonowania ucznia.

Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym. Zebrania zwotuje wychowawca oddzialu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci
pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz, w miar¢ potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

I modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig
psychologiczno - pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgoda rodzicow
ucznia — z innymi podmiotami.
Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,
a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen. Dyrektor Szkoty zawiadamia pisemnie, w sposob przyjety w placéwce, rodzicow ucznia
albo petoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespolu 1 mozliwos$ci uczestniczenia
w tym spotkaniu.
W pracach Zespotu moze uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora Szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia — lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicow lub pelnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.
Osoby biorace udzial w spotkaniu zespotu s3a obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicoéw,
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow prowadzacych zajgcia
z uczniem, a takze innych os6b uczestniczacych w spotkaniu zespotu.
Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrdéwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.
Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 uczniow.
Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow, ktdrzy maja znaczne
trudno$ci w uzyskiwaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 uczniow.
Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 ucznidéw.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami mowy. Liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi do 4 uczniow.
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow.
Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiej¢tnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno - wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju zaje¢. Zajgcia powyzsze prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod
pracy.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu placowki. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 10.
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§19

W zaleznosci od potrzeb Szkola moze zatrudnia¢ nauczycieli — specjalistow (logopede,
socjoterapeute, terapeute pedagogicznego itp.), do zadan ktérych nalezy m.in.:

1)
2)

3)

4)

prowadzenie 1 organizacja zaje¢ specjalistycznych;

realizacja zadan diagnostyczno — terapeutycznych wedlug obowigzujacych planow
I programOw nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji oraz rozpoznanych
potrzeb;

popularyzacja wiedzy w zakresie praw, rozwoju i potrzeb ucznidow wsrdd nauczycieli,
wychowawcow i rodzicow;

prowadzenie dokumentacji wg zasad 1 wzoru okreslonego odrebnymi przepisami.

Kwalifikacje zatrudnianych w Szkole specjalistow okreslaja odrgbne przepisy.

Do zadan nauczycieli, wychowawcoéw klas 1 wychowawcow $Swietlicy oraz  specjalistow
zatrudnionych w Szkole w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy
w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegbOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

4. Nauczyciele, wychowawcy $wietlicy oraz specjali§ci w Szkole prowadza w szczegdlnosci:

1.

1)

obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezace] pracy z uczniami majacg na celu

rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I — III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu
ucznia 1 jego zainteresowan, szczegdlnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

§20

Realizacji celow statutowych stuza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
pracownia komputerowa;

biblioteka;

swietlica;

stolowka;

gabinet pielgegniarki szkolnej;

gabinety terapii pedagogicznej i logopedycznej;
gabinet pedagoga i psychologa;

sala gimnastyczna wraz z szatniami;

10) boiska oraz urzadzenia sportowe;
11) plac zabaw i tereny rekreacyjne;
12) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,
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2.

13) archiwum,
Zasady korzystania z wymienionych w ust. 1 pkt 2, 3,415, 819 oraz 11 pomieszczen szkolnych
okreslone sg w odrgbnych regulaminach.

§21

Szczegotowe sposoby realizacji zadan Szkoty reguluja wewnetrzne procedury postepowania.

=

N

Rozdzial 4
Organy Szkoly i ich kompetencje

§22

Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego Szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
nadzoru nad dziatalnos$cia Szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja
odrebne przepisy.

Organy, o ktorych mowa w ust. 1, moga ingerowaé w dziatalno$§¢ Szkoty wylgcznie
w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 23

Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
Organy Szkoty wspolpracuja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania, opieki oraz
w rozwigzywaniu wszystkich istotnych probleméw Szkoty.
Kazdy z organow Szkoly ma mozliwos¢:
1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;
2) rozwiagzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;
3) uzyskiwania aktualnych informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub
decyzjach innego organu.

§24

Stanowisko Dyrektora Szkoly powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Szkotg.
Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, reguluja odrgbne przepisy.

§ 25

Dyrektor Szkolty jest jednoosobowym organem, ktéry kieruje wszystkimi obszarami
dziatalnosci Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.

Uchylony.

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych, bezpiecznych
warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.
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§ 26

1. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dzialalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie s$rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkéow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Dolno$laskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwatl rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spetlniania obowigzku szkolnego przez dzieci uczgszczajace do szkoty
oraz potwierdzanie realizacji obowigzku szkolnego dyrektorom szkét obwodowych;

15) podejmowanie ostatecznych decyzji w sprawie przyjmowania uczniow, w przypadkach,
ktorych nie obejmuje regulamin rekrutacji;

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowiazywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

19) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas i oddziatlow
tygodniowego rozktadu zaje¢;

23) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

2. Dyrektor szkotly ustala szkolny plan nauczania, w ktorym okresla dla poszczegélnych klas
wymiar godzin odpowiednio:

1) poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego,
w tym zaje¢ z wychowawca;

2) zajec rewalidacyjnych;
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3) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) zajec religii lub etyki;

5) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

6) zajeC jezyka mniejszosci narodowych;

7) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

8) zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczegolnosci

wspomagajacych rozwdj ucznidéw i efektywnos¢ uczenia sie.

Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o przyznanie nie wigcej 3
godziny tygodniowo dla kazdego oddziatu w danym roku szkolnym na okresowe lub roczne
zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub na realizacje
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw.
Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow moze
wprowadzi¢ dodatkowe zajgcia, dla ktorych nie jest ustalona podstawa programowa.
Dyrektor prowadzi zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.
Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w rejestrze zarzadzen

§ 27

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami.
W zakresie, o ktorym mowa w ust.1, Dyrektor Szkoly w szczegdlnosci:

1) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
Szkoty;

2) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Szkoty;

3) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

4) okres$la zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow;

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikéw samorzadowych;

6) zapewnia pomoc nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym w realizacji ich
zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

7) organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli

8) zawiesza w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

9) zawiesza w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
zlozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka;

10) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:

a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty;
b) ustala:
- zasady 1 kryteria oceny wynikdw pracy nauczyciela dla okreslenia procentowego
podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego;
- regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Szkoty;
- regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;
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C) ustala plan urlopow niepedagogicznych pracownikow Szkoty;

11) administruje zakladowym funduszem S$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem, stanowigcym odrebny dokument;

12) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych za zgoda organu prowadzacego.

§ 28

Dyrektor Szkoty jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor jako Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty; dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci
nauczycieli, oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

3) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Zadania zwigzane z pelnieniem funkcji Przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz tryb ich
realizacji okre$lajg postanowienia Regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

§ 29

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicow
i samorzadem uczniowskim w zakresie okre§lonym przepisami prawa o$§wiatowego.

=

§ 30

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczagcym rady jest Dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania oraz
odpowiada za zawiadomienie jej cztonkoéw o terminie i porzadku obrad.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
opiekunczo — wychowawcza.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty lub placéwki oraz rade rodzicow;

4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) uchwala statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

7) podejmuje uchwaty w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji ucznioéw;

8) podejmuje decyzje, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds. udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu
orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane =ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢;
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5.

6.

10.

11.

9) ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota Iub placowkya przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien;

5) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

6) wnioski o0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) szkolny zestaw programow nauczania, zestaw podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych;

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania

12) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia Dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

3) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla Dyrektora Szkoty;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych placowki;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan placowki i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotlu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

10) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

11) dokonuje zespotowej oceny jakosSci realizowanych zadan w poszczegdlnych obszarach
funkcjonowania Szkoty;

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajg¢ lub w miarg potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego,
Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wigkszoscig glosoOw w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkdw.

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwatle w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

21



12.

13.

=

w

5.

10.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 31

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Do gtownych zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) godne reprezentowanie Szkoty, szanowanie, kontynuowanie i wzbogacanie jej tradycji,

2) organizowanie zycia wewnatrzszkolnego i klasowego,

3) podejmowanie i realizowanie zadan wynikajacych z potrzeb Szkoty i zainteresowan
uczniow,

4) mobilizowanie calej spoteczno$ci uczniowskiej do nalezytego spetniania obowigzkoéw
szkolnych oraz organizowanie uczniéw do wykonywania niezbednych prac na rzecz
klasy, szkoty, srodowiska;

5) zapobieganie konfliktom i rozstrzyganie sporow miedzy uczniami oraz miedzy
uczniami i nauczycielami.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz, w miar¢ mozliwosci, do
prowadzenia audycji radiowych z wykorzystaniem szkolnego radiowezla;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo do wyboru szkolnego rzecznika praw dziecka.

Na pisemny wniosek Dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela
w terminie 2 tygodni od zlozenia wniosku. Opinia jest wyrazona w formie pisemnej
1 podpisana przez wszystkich cztonkow rady samorzadu uczniowskiego.

Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego wchodzi w sktad komisji przy odwotaniu si¢ ucznia
od oceny zachowania.

Samorzad W porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie ma za zadanie organizowaé
1 $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujgcym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska,
inicjowa¢ dzialania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

Szczegodtowe cele wolontariatu:

1) uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych oraz budowanie empatii poprzez
podejmowanie réznego rodzaju dziatalnosci na rzecz potrzebujacych;
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2) ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwos$ci i opanowywanie emocji;

3) wyrabianie odpowiedzialnoS$ci za siebie i innych;

4) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

7) rozwijanie kreatywnosci i zaradnoSci;

8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i1 srodowisku szkolnym.
Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan)
w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 32

W Szkole dziata Rada Rodzicow, bedaca kolegialnym organem placowki.

Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicoOw przed innymi organami Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddzialu przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami statutu Szkoty.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo —
Profilaktyczny.

Program, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczng.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoly w wuzgodnieniu z organami
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiazuje do
czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora;

2) opiniuje podjecie dzialalnos$ci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Brak
tejze opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

6) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

7) opiniuje zestaw podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole.
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1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do Dyrektora Szkoty, innych organow placowki, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

§33

Organy Szkoty maja prawo do dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.
Organy Szkoly sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celow 1 zadan Szkoty.
Wspotdziatanie organdow Szkoty obywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;
4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;
5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
Koordynatorem wspotdziatania organdéw jest Dyrektor Szkoty.
Wspotdziatanie organow Szkoly obejmuje w szczegodlnosci:
1) zapewnienie mozliwo$ci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
oraz w Statucie Szkoly poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j;
b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organow Szkoty;
€) mozliwo$¢ wystgpowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Szkoty;
d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem 1 regulaminami poszczegolnych organow;
3) biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.
Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organdw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§ 34

Spory migdzy organami Szkoty rozpatrywane sa na wspdlnych zebraniach organéw.

Organy miedzy sobg ustalajg formy ich rozstrzygnigcia.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ powolania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporul.

Komisja, o ktérej mowa w ust.3, po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajagcego wedtug ustalonych przez siebie zasad.
Rozstrzygnigcia komisji sa wigzace dla stron sporu.

W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie Szkoty, kazda ze stron
ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny,
w zalezno$ci od ich zakresu wlasciwosci rzeczowej oraz przedmiotu sporu.
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Rozdzial 5

Organizacja Szkoly
§ 35

Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji Szkoty;

2) tygodniowy rozktad zajec.
Arkusz organizacji Szkoty okresla gtownie:

1) liczbe¢ pracownikow Szkoty;

2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow organu prowadzacego;

3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

4) liczb¢ godzin zaje¢ dodatkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajec

pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkow organu prowadzacego.

Arkusz organizacji Szkoly na dany rok szkolny opracowuje Dyrektor Szkoty na podstawie
ramowego planu nauczania, a zatwierdza organ prowadzacy Szkote.
Tygodniowy rozkltad zaje¢  okreslajacy  organizacj¢  stalych, obowigzkowych
I nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych ustala Dyrektor Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
Szkota organizuje zajecia dydaktyczno - wychowawcze, uwzglgdniajac terminy ich
rozpoczecia i zakonczenia, terminy przerw §wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni
wolnych od zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkot
publicznych.
Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowo dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych.

§ 36

Organizacja szkoly uwzglednia jej integracyjny charakter. Szkota umozliwia w réwnym
stopniu wszystkim uczniom korzystanie z pomieszczen (budynek posiada podjazdy, windy,
tazienki 1 toalety przystosowane dla oséb niepelnosprawnych ruchowo) 1 udziat w zajgciach
odbywajacych si¢ w szkole, jak i poza nia.

Liczba dzieci w oddziale szkoty integracyjnej wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz
5 dzieci lub uczniéw niepelnosprawnych.

Za zgoda organu prowadzacego szkote liczba dzieci niepetnosprawnych w oddziale szkoty
integracyjnej moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 2, jezeli uczen uczegszczajacy do tego
oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na
niepetnosprawnos$¢ w trakcie roku szkolnego.

W Szkole liczba uczniéw niepelnosprawnych na zajeciach swietlicowych pozostajacych pod
opieka jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.

Doboru dzieci 1 uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje Dyrektor Szkoty za zgoda ich
rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 uczniow, w tym dzieci 1 ucznidéw niepetnosprawnych.
Ksztalceniem specjalnym Iub integracyjnym na terenie Szkoly obejmuje si¢ dzieci
posiadajgce orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie takiego
ksztatcenia.

Dla uczniow majacych trudnos$ci w nauce organizuje si¢ zajecia dydaktyczno - wyroOwnawcze
1 specjalistyczne oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci 1 mtodziezy z zaburzeniami
rozwojowymi.
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Uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ mozna przedhuzy¢ okres nauki:

1) jeden rok —na | etapie edukacyjnym,

2) dwa lata— na Il etapie edukacyjnym;
Decyzje o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu
pozytywnej opinii Zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zgody rodzicow
ucznia lub petnoletniego ucznia.
Uczniom klas | - VIII zapewnia si¢ mozliwo$¢ korzystania z nadobowigzkowych zajeé
pozalekcyjnych w ramach posiadanych srodkow.
Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor
Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego
przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji
potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, z tym ze prowadzenie zaj¢é
indywidualnego nauczania z uczniami klas | — III szkoty podstawowej powierza si¢ jednemu
nauczycielowi lub dwdm nauczycielom.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé nauczania
indywidualnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole. Moze to nastgpi¢ w sytuacji
braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglo$ci miejsca
prowadzenia zaje¢¢ od siedziby szkoty lub w zwiazku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.
Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoly ustala zakres, miejsce, czas oraz tygodniowy
wymiar godzin prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno — pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania. W przypadkach
uzasadnionych stanem zdrowia ucznia Dyrektor Szkoty moze ustali¢, na wniosek rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
nauczania nizszy niz wymiar minimalny. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zajec¢
indywidualnego nauczania, nalezy uwzgledni¢ koniecznos$¢ realizacji podstawy programowej
przez ucznia.
Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszeczanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoly, w miare posiadanych mozliwosci 1 uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych. Nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego nauczania obserwuja
funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.
Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestniczg w formach, o ktorych mowa w ust.
11, w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego Ilub
w formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin
zajec.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, po zasiggnigciu
opinii rodzicoOw ucznia albo pelnoletniego ucznia, Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.
Dyrektor Szkoty zawiesza organizacj¢ nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
ucznia albo peloletniego ucznia 1 na podstawie dotagczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, na okres wskazany w tymze za§wiadczeniu.
Na wniosek rodzicoéw ucznia albo petloletniego ucznia 1 na podstawie dolgczonego do
wniosku za$wiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
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uczeszczanie do szkoty, Dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz
powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata zespodt, ktéry wydal orzeczenie, i organ
prowadzacy szkote.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie moze by¢ wydane,
jezeli:

1) zostal ztozony wniosek o wydanie zezwolenia;

2) do wniosku dotgczono:

a) opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej,

b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia,

C) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajagce  obowiazek szkolny poza szkola do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola otrzymuje
swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow
klasyfikacyjnych z zakresu czeSci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie
ksztalcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty, przeprowadzonych
zgodnie z przepisami ustalonymi przez szkote na podstawie rozporzadzen, ktorej Dyrektor
zezwolit na spelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. Dziecku
takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota ma prawo
uczestniczy¢ w szkole w nadobowiagzkowych zajeciach pozalekcyjnych.

Dyrektor Szkoty cofa zezwolenie realizacji obowigzku nauki poza szkota:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapito do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdalo rocznych egzaminoéw klasytikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Dyrektor Szkoty moze, po uzyskaniu pozytywnych opinii Rady Pedagogicznej i poradni
psychologiczno - pedagogicznej zezwoli¢ uczniowi szczegdlnie zdolnemu na indywidualny
program lub tok nauki.

Uczniowie mogg korzysta¢ rowniez ze zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

1) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia organizowana jest dla uczniéw, ktorzy moga
uczeszcza¢ do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspélnie z oddziatem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

2) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore
sg realizowane wspoélnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem;

3) oObjecie ucznia zindywidualizowang S$ciezka ksztalcenia wymaga opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej
formie;

4) do wniosku 0 wydanie opinii, o ktorej mowa w pkt 3, dotacza si¢ dokumentacje
okreslajaca:

a) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole,

b) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang S$ciezkg ksztalcenia ze
wzgledu na stan zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie
ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia
w zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym,

c) w przypadku ucznia uczeszczajagcego do Szkoly — takze opini¢ nauczycieli
i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole;

5) uczen objety zindywidualizowang S$ciezkg ksztalcenia realizuje w danej szkole
programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
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indywidualnych  potrzeb  rozwojowych,  edukacyjnych  oraz ~ mozliwosci
psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia;

6) na wniosek rodzicéw ucznia Dyrektor Szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktorej
mowa w pkt 3, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc koniecznos$¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowe;j ksztalcenia ogélnego;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia nie organizuje si¢ dla:

a) ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami ustawy,
b) ucznidow objetych indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami ustawy;

8) godzina zaj¢¢ w ramach zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia trwa 45 minut;

9) dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ o ktorych mowa w pkt 8 w czasie dluzszym lub
krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego
czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

§ 37

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial, zlozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki uczg si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem
nauczania.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

W celu zapewnienia cigglosci i skutecznej pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

O liczbie utworzonych oddziatbw w danym roku szkolnym decyduje liczba uczniow
zakwalifikowanych do przyjecia do placéwki, w tym w szczegdlnosci liczba uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o ile organ prowadzacy Szkote
nie przyjmie odrebnych uregulowan w tym zakresie.

Liczbg uczniéw w oddziatach reguluja odrebne przepisy.

W Kklasach IV — VIII szkoty podstawowej, podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24
ucznidow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatlowej
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaé
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiece] niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub
mie¢dzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniéw; przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogag by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, migdzyoddziatlowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz
26 ucznidw, z tym ze jezeli w sklad grupy oddzialowej, migdzyoddziatowe;,
miedzyklasowej lub migdzyszkolnej wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
uczeszczajacy do oddziatow integracyjnych liczba ucznidéw w grupie nie moze byc¢
wigksza niz liczba uczniow odpowiednio w oddziale integracyjnym okreslona
w odrgbnych przepisach.

W przypadku oddziatéw liczacych nie wigcej niz 24 uczniéw na zajeciach, o ktorych mowa
w ust. 6 pkt 1- 3, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego
szkote.

W klasach IV — VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone lacznie albo oddzielnie dla dziewczat
1 chlopcow.
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Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych,
miedzyoddzialowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

Dla uczniéw niepelnosprawnych, ktérzy nie moga bra¢ udzialu w zajeciach wychowania
fizycznego wspdlnie ze zdrowymi uczniami organizuje si¢ inne zajecia.

§ 38

Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo - lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Przerwy $rodlekcyjne trwajg 5,10 minut, z wyjatkiem jednej przerwy obiadowej, ktora trwa
20 min.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-11I ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogodlny tygodniowy czas zajec.
Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla wuczniéw niepelnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, w czasie
krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.
W celu realizacji zadan statutowych w Szkole prowadzone s3 :

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodnie z obowigzujacym w danym oddziale planem
nauczania,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, w tym kota zainteresowan, kola przedmiotowe,
sportowe, artystyczne i inne wynikajace z potrzeb uczniow

Zajecia dodatkowe organizowane s3 stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych
W wymiarze i czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

Na wniosek Dyrektora Szkoty, organ prowadzacy moze dodatkowo przyznaé nie wigcej niz 3
godziny tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy miedzyoddziatowej lub grupy
miedzyklasowej) w danym roku szkolnym na:

1) okresowe lub roczne zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych;

2) realizacje dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) realizacj¢ zajec jezyka migowego — W razie potrzeby;

W przypadku wprowadzenia do rozktadu zaje¢, o ktorym mowa w ust. 8, dodatkowych zajeé
edukacyjnych udzial uczniow w tych zajeciach jest obowigzkowy.
Uczen w Szkole ma prawo do nauki religii i/ lub etyki:

1) na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw), wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia, w szkole organizowana jest nauka religii 1 etyki. O$wiadczenie nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze zosta¢ jednak zmienione;

2) jesli w szkole na nauke religii lub etyki zgtosi si¢ mniej niz siedmiu uczniéw, Dyrektor
Szkoty przekazuje oS$wiadczenia organowi prowadzacemu, ktory organizuje
odpowiednio zajecia z etyki w grupach miedzyszkolnych oraz zajgcia z religii —
W porozumieniu z wlasciwym kosciolem lub zwigzkiem wyznaniowym — w grupach
miedzyszkolnych lub w pozaszkolnych punktach katechetycznych;

3) rodzice w kazdym momencie moga zrezygnowa¢ z udziatu dziecka w zajeciach
z religii/etyki poprzez zlozenie oswiadczenia Dyrektorowi Szkolty o zmianie swojej
decyzji bez podawania jej przyczyny;
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4) w przypadku gdy uczen ucz¢szczatl na zajgcia religii i zajecia etyki do $redniej rocznych

koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ ocene¢ ustalong jako $rednig ocen
Z odpowiednio rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec. Jesli ocena ustalona jako $rednia z tych zajg¢ nie bedzie liczbg catkowita, ocene
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowite] w gore.

Dla uczniow klas IV - VIII organizowane sg zajecia edukacyjne wychowania do zycia

w rodzinie.

Udziat ucznia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy. Uczen nie

bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemne;j

rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajgciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach

wychowania do zycia w rodzinie, majg zapewniong opieke.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia. Udziat ucznia w zajeciach wychowania do

zycia w rodzinie odnotowany zostaje zapisem na $wiadectwie promocyjnym i na $wiadectwie

ukonczenia Szkoty.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego dla uczniow kolejno kl. VII

i VIII szkoly podstawowej organizowane sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

w wymiarze minimum 20 godzin w dwuletnim cyklu nauczania.

Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego organizowane sg zgodnie z programem,

przygotowanym przez nauczyciela realizujagcego zadania z zakresu doradztwa zawodowego

w szkole, a dopuszczonym przez Dyrektora Szkoty, po =zasiggnigciu opinii rady

pedagogiczne;.

Program, o ktéorym mowa w ust. 16 zawiera cele i tre$ci zmierzajace do przygotowania

ucznidw do podjecia decyzji o wyborze zawodu 1 kierunku dalszej edukacji oraz pomaga

uczniom pozna¢ wiasne zdolnosci, predyspozycje, przekazywaé wiedz¢ o zawodach,

mozliwych $ciezkach edukacji oraz ofercie edukacyjnej szkot ponadpodstawowych.

Uczniowie klas 1V — VIII szkoly podstawowej w pierwszym tygodniu roku szkolnego

dokonuja wyboru form realizacji 2 godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego. Wyboru dokonuja

z oferty zaje¢ zaproponowanych przez Dyrektora Szkoty.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 18 moga by¢ realizowane w formie:

1) zaje¢ sportowych;

2) zaje¢ rekreacyjno - zdrowotnych;

3) zaje¢ tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 19 moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania

fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo - lekcyjne.

§39

Integralnym elementem dzialalno$ci Szkoly, wyzwalajacym kreatywno$¢ uczniow
I nauczycieli, jest dziatalno$¢ innowacyjna.

Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztatcenia. Udziat
nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Innowacje wymagajace dodatkowych Srodkéw finansowych musza by¢ uzgodnione
Z organem prowadzacym.

W ramach dzialalno$ci innowacyjnej Szkola moze wspoldziataé ze stowarzyszeniami
1 organizacjami, a w szczego6lnos$ci organizacjami harcerskimi, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly. Szczegoétowe zasady wspoOlpracy placowki z dang
instytucjg czy organizacja okresla odrgbna umowa.
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Wymienione w ust. 4 organizacje mogg dziata¢ na terenie Szkoty za zgoda Dyrektora oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Dyrektor Szkoly moze udostepni¢ pomieszczenia na dziatalno$¢ powyzszych organizacji
zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami i zgodnie z zawarta migdzy stronami umowa
tylko wtedy, gdy dziatalno$¢ ta nie zakloca dziatalnosci edukacyjno - wychowawczej
placéwki.

W Szkole nie mogga dziata¢ partie polityczne i organizacje o charakterze politycznym.

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
wyzszych szkot ksztalcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoly a zakladem ksztalcenia nauczycieli
lub szkote wyzsza, za zgoda poszczegolnych nauczycieli.

§ 40

Przy Szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny.
Do oddziatu, o ktorym mowa w ust.1, przyjmowane sa dzieci w wieku 5 1 6 lat, spelniajace
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
Liczba dzieci w oddziale, o ktorym mowa w ust.1, nie moze by¢ wyzsza niz 25.
Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza w oddziale prowadzona jest w oparciu
0 program wychowania przedszkolnego zgodny z obowiazujacg podstawg programowa
wychowania przedszkolnego.
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okre$laja odrebne
przepisy.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly w terminie okreslonym
w odrgbnych przepisach.
Szczegotowa organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okre$la ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty.
Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, oczekiwania rodzicow oraz jest
dostosowany do zatozen programowych.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustala dla oddzialu szczegdotowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia oddzialu uwzglednia:

1) proporcje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodna

dzialalnoscia dzieci;

2) potrzebe codziennego przebywania na $wiezym powietrzu w zalezno$ci od pogody;

3) godziny positkow.
Na wniosek rodzicow w oddziale moga by¢ organizowane zajg¢cia dodatkowe.
Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

§ 41

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktérej organizacja uwzglednia w szczegdlnosci
zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
2) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
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3) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng
ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

4) przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
odrebnych przepisow.

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno -
wychowawczych, doskonaleniu  warsztatu pracy nauczycieli, realizacji  potrzeb
1 zainteresowan uczniow, realizacji edukacji czytelniczej i medialnej. Wszystkim czytelnikom
biblioteka zapewnia:

1) nieograniczony dostep do zbioréw roéznego typu — ksigzek, czasopism, gier
edukacyjnych, programéw multimedialnych, filméw, nagran muzycznych itp.;

2) fachowg informacje o zbiorach, nowos$ciach i zapowiedziach wydawniczych;

3) poradg i pomoc w doborze odpowiedniej literatury;

4) wplyw na tematyke zaje¢ czytelniczych i ksztalt zbiorow.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni oraz
rodzice.
Biblioteka wspotpracuje z uczniami na zasadach:

1) $wiadomego i aktywnego udzialu uczniow w réznych formach upowszechniania
I rozwijania kultury czytelniczej;

2) trwatoSci wiedzy i umiejetnosci uczniow;

3) partnerstwa z uczniami szczegolnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych;

4) otaczania pomocg uczniéw z trudnos$ciami dydaktyczno — wychowawczymi.

Biblioteka wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach partnerstwa w:

1) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw (spotkania na zebraniach rodzicielskich);

2) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania;

3) wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢
w celu:

1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz przygotowania ich do aktywnego
odbioru doébr kultury;

2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;

3) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;

4) rozwijania kultury czytelniczej ucznidow;

5) przysposabiania do korzystania z informacji i technologii informacyjno -
komunikacyjnej;

6) wspotuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:

1) wspolnej organizacji imprez czytelniczych, takich jak: spotkania z pisarzami, konkursy
czytelnicze, literackie, fotograficzne organizowane przez m.in. Miejsko — Gming
Biblioteke Publiczng w Polkowicach i inne;

2) wymiany wiedzy i do§wiadczen: z bibliotekarzami okolicznych szkot;

3) udzialu w targach, kiermaszach spotkaniach, odczytach, konferencjach
(w szczegolnoscei: metodycznych), szkoleniach.

W sktad biblioteki wchodzg: wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn ksigzek.

Czytelnia jest pracownig szkolna, ktorej zadaniem wraz z bibliotekg jest koordynowanie
procesu edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej, realizowanego przez
nauczycieli, kota zainteresowan, Samorzad Uczniowski, organizacje szkolne.

Z czytelni korzystaja uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.

W czytelni gromadzony jest ksiggozbior podreczny, programy komputerowe, do ktorych
czytelnik ma dostep bezposredni. Umozliwiony jest takze staty dostep do Internetu.
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12. Szczegodlowe zasady organizacji oraz funkcjonowania biblioteki oraz czytelni okresla odrebny
regulamin.
13. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

§ 42

=

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjne.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) udostgpniania zbiordéw;
2) udzielania potrzebnych informacji;
3) udzielania porad przy wyborze lektury;
4) prowadzenia zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspoOlpracy wychowawcow
1 nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;
5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno -
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacji;
6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
I obserwacji pedagogicznej, 0 poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,
7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.
3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkow w tych materiatach;
3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;
4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;
5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;
6) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.

§ 43

1. Dla ucznidow, ktorzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu oraz dla uczniow zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych, w Szkole
organizuje si¢ opieke Swietlicowa.

2. Swietlica jest integralng czescig Szkoty — w swojej programowej dziatalnosci realizuje cele
I zadania Szkoty, ze szczegblnym uwzglgdnieniem tresci i dzialan wychowawczo -
opiekunczych przyjetych w planie pracy $wietlicy szkolnej oraz w Programie Wychowawczo
- Profilaktycznym Szkoty.

3. Do s$wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci 1 miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

5. W s$wietlicy zadania realizowane sg wedlug rocznego planu pracy i tygodniowego rozkladu
zaj¢¢ opracowanego na podstawie rocznego planu pracy Szkoty.

6. Zajecia §wietlicowe organizowane sg systematycznie, w ciggu catego dnia, z uwzglednieniem
potrzeb edukacyjnych oraz rozwojowych dzieci i milodziezy, a takze ich mozliwosci
psychofizycznych.

7. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie opieki;
2) organizowanie pomocy W nauce oraz tworzenie warunkow do nauki whasnej;
3) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;
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10.

11.

12.
13.

3.

4) wyrownywanie szans edukacyjnych ucznioéw;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

6) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;

7) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek, ksztatcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego,

8) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
1 czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

9) rozwijanie samodzielnoS$ci i aktywnosci;

10) wspotpraca z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do Swietlicy szkolnej,
a takze z pedagogiem, psychologiem szkolnym.

Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy przede wszystkim:

1) organizacja zaje¢ wychowawczo — profilaktyczno — opiekunczych;

2) sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci w czasie pobytu w swietlicy;

3) wspoélpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie ujednolicania dzialan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych oraz ustalen wynikajacych z pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

4) dbatos¢ o wystroj pomieszczen $wietlicy;

5) prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy.

Szczegodtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin §wietlicy opracowany przez
wychowawcow $wietlicy 1 zatwierdzany przez Dyrektora Szkoty oraz przedstawiany do
akceptacji wychowankom i ich rodzicom.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidéw, W szkole funkcjonuje stotowka szkolna, ktora wydaje
obiady.

Korzystanie z wyzywienia w stotowce jest odptatne. Wysokos$¢ optat okresla Dyrektor na
podstawie kalkulacji kosztow, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Szczegbdtowe zasady funkcjonowania stotowki szkoty okre§la Regulamin Stotowki.

Szkota prowadzi gabinet medyczny. Zakres obowigzkow pielegniarki wyznacza kierownik
wlasciwej placowki medyczne;.

§ 44

Szkota wspolpracuje z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
oraz zapewnia rodzicom udzial w zyciu Szkoty poprzez:
1) mozliwo$¢ przedstawiania wnioskOw i uwag na zebraniach rodzicow;
2) udziat swoich przedstawicieli w radach klasowych oraz w Radzie Rodzicow.
Szkota oferuje rodzicom nastgpujagce formy wspoldziatania w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki:
1) indywidualne, biezace konsultacje z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami;
2) zebrania oddzialowe oraz spotkania indywidualne zgodnie z harmonogramem
ustalanym na poczatku kazdego roku szkolnego;
3) korespondencj¢ listowng;
4) staly kontakt poprzez dziennik elektroniczny;
5) rozmowy telefoniczne;
6) wspotudzial rodzicow w organizacji imprez, uroczystosci, wycieczek szkolnych,
zawodow 1 konkursow;
7) udziat w zajeciach otwartych oraz integracyjnych;
8) wudziat w szkoleniach, warsztatach, pogadankach w zakresie zagadnien interesujacych
rodzicow oraz rozwigzywania problemow wychowawczych.
Rodzice maja mozliwos¢ przekazywania pilnych informacji o dziecku w godzinach pracy
Szkoty w sposdb bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami.
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§ 45

Jedng z form realizowania procesu edukacyjnego i wychowawczego dzieci i mtodziezy sa
wycieczKki.

Zasady organizowania i przebiegu wycieczek okresla odrebny regulamin.

Wycieczka szkolna moze obejmowaé uczniow jednej klasy lub moga to by¢ grupy
mig¢dzyoddziatowe.

Uczniowie, ktorzy z réznych powodow nie uczestniczg w wycieczce, sa zobowigzani do udziatu
w zajeciach rownolegtej klasy lub innych, wyznaczonych przez Dyrektora.

§ 46

W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli Dyrektor Szkoty powotuje szkolnego lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

Dyrektor Szkoty wspdlnie z liderem Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
opracowuje roczny plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 47

W Szkole zatrudnia sig:

1) pracownikow pedagogicznych: nauczycieli i wychowawcow, psychologa, pedagoga,

logopedg i innych specjalistow;

2) pracownikéw administracji i obstugi.
Liczba pracownikéw pedagogicznych 1 administracyjno — obstugowych jest zgodna
Z arkuszem organizacyjnym placowki.
Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrebne
przepisy.
Obsady stanowisk wymienionych w ust.1 dokonuje Dyrektor Szkoly w zaleznos$ci od potrzeb
placowki 1 mozliwosci finansowych.
Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
Organ prowadzacy szkote i Dyrektor Szkoty sg obowigzani z urzedu wystgpowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdlowy przydzial czynnosci, uprawnien
i odpowiedzialnos$ci, zgodnie z potrzebami i organizacja Szkoty.
W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkéw shuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 48

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
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1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.

3. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednig opicke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoly podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek
1 zorganizowanych wyjs¢;

3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia
dyzurow zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajacym
porzadek, czas 1 terminy dyzurdw.

4. Obowigzkiem nauczyciela jest:

1) planowanie procesu dydaktyczno - wychowawczego i jego realizacja;

2) organizacja wlasnego warsztatu pracy oraz warsztatu pracy ucznia;

3) poszerzanie wlasnej wiedzy pedagogiczne;j;

4) dokonanie wyboru podrgcznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi uczniow 1 rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna,

5) efektywna realizacja przyj¢tego programu nauczania,

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz
udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia;

8) ocenianie ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami, wewnatrzszkolnymi
i przedmiotowymi zasadami oceniania;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

10) realizowanie  programu  wychowawczo -  profilaktycznego  Szkoty  oraz
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego;

11) wspotpraca z wychowawcg oddziatu i samorzadem klasowym;

12) prawidlowe rejestrowanie i rozliczanie zajec i czynno$ci w dziennikach lekcyjnych oraz
dziennikach zajg¢ pozalekcyjnych oraz prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
terminowe dokonywanie prawidtowych wpisow do dziennika i1 innych dokumentow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

13) zgloszenie potrzeby objecia ucznia pomocag psychologiczno - pedagogiczng
i wspoélpraca z wychowawca w procesie udzielanie uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz dokumentowanie dziatan zgodnie z odrebnymi przepisami;

14) wspolpraca z nauczycielem wspotorganizujacym ksztalcenie ucznidow w zakresie
szeroko rozumianej indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

15) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

16) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

17) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

18) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow;

5. Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za :
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1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zajgé
prowadzonych w Szkole i poza nia;

2) prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
1 stosowanie w nich wlasciwych metod pracy;

3) jako$¢ i efekty swojej pracy dydaktyczno — wychowawczej traktowanej jako czesé
procesu edukacyjnego Szkoty;

4) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunko6w 1 sposobu oceniania ze
szczegolnym zwroceniem uwagi na indywidualizacje procesu ksztalcenia;

5) mienie Szkoty.

5. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoty, wtym zajecia
opickuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) =zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajg¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

6. Nauczyciel ma prawo wyboru szczegdlnych metod, form pracy i §rodkow dydaktycznych,
kierujac si¢ ich skutecznoscia.

7. Nauczyciel ma prawo prowadzi¢ zajgcia w ramach programow finansowanych ze $rodkoéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej zgodnie z przepisami zawartymi w Karcie
Nauczyciela.

8. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§49

1. Zadaniem nauczyciela - wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami powierzonego oddziatlu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) roézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot

uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudnosciami 1 niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych dzieci,
b) wspoétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych

wobec miodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $§wiadczgcymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.
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3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

2) opracowanie planu pracy wychowawczo - profilaktycznej dla danej klasy w oparciu
0 program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty, zapoznanie z ww. planem rodzicow
uczniow;

3) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, wicedyrektorem, pedagogiem
szkolnym i psychologiem, pielegniarka, doradca zawodowym;

4) organizacj¢ uczniom swojej klasy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, materialnej
I socjalnej oraz pehienie roli koordynatora zespotu ds. pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

5) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami;

6) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, dziatalnos$ci w organizacjach szkolnych;

7) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego, informowanie pedagoga szkolnego
o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia;

8) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami, rozstrzyganie spraw spornych
dotyczacych uczniow z udzialem samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow;

9) wywieranie wplywu na wiasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ ucznidow — podejmowanie srodkow zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
i rodzicami ucznia;

10) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych, wspieranie rodzin niewydolnych
wychowawczo;

11) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig;

12) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, otoczenia;

13) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiaggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

14) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziat,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

15) prowadzenie przewidywanej przepisami prawa oswiatowego dokumentacji pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno - pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekc;ji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno - pedagogicznej, zespotéw
wychowawczych, doradcéw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkofe.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi;

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 75% rodzicow uczniéw danego
oddziatu.

6. Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.
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§ 50

1. Do wspdlnych zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie §rodowiska ucznia;

wspieraniu ucznia uzdolnionego;

diagnozowanie sytuacji kryzysowych, szczegdlnie trudnych w celu wspierania rozwoju
ucznia, okreslania odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd uczniéw i rodzicow;
wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci, w rozwigzywaniu problemoéw 1 doskonaleniu wilasnych umiejetnosci
wychowawczych;

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych, przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci
I mlodziezy;

10) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w Szkole;
11) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnoSci;
12) wspotpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc

terapeutyczng, psychologiczng i wychowawczg;

13) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z mlodzieza majaca zaburzenia

zachowania, problemy z nadpobudliwo$ciag 1 zachowaniem oraz inne zaburzenia
emocjonalne.

2. Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub
w grupach;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajagcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
I fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

stala wspotpraca z pedagogiem, psychologiem i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno — kompensacyjne;

organizacja gabinetu logopedycznego oraz opieka nad nim;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;
udziat w pracach Zespotu ds. organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

39



2)
3)

4)
5)

6)

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkolg;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

4, Zakres zadan terapeuty pedagogicznego dotyczy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi oraz ustalenia ryzyka dysleksji uczniow przyjetych do szkoty;

wspotpracy z psychologiem szkolnym, wychowawcami oraz pedagogiem przy
dokonywaniu analiz opinii i orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznych oraz
ustalaniu form pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb ucznia;
przygotowywania i prowadzenia zaje¢ terapeutycznych - indywidualnych i grupowych;
prowadzenia dzialan o charakterze profilaktycznym skierowanym do wszystkich
uczniow w szkole;

prowadzenia konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli;

wspotdziatania w szkolnych zespotach zadaniowych;

wspierania swoimi umiej¢tnosciami, wiedzg i doswiadczeniem innych nauczycieli;
realizacji zadan dodatkowych przewidzianych na dany rok szkolny;

doskonalenia wtasnych umiejetnosci zawodowych oraz podejmowania dziatan
w kierunku wilasnego rozwoju osobowego.

5. Obowiazki nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie obejmuja:

1)

2)

zadania edukacyjne - zwigzane ze zdobywaniem wiedzy przez ucznia niepetnosprawnego,
Z jego pracg na zajeciach lekcyjnych i zajeciach rewalidacyjnych;

zadania integracyjne - zwiazane z integracja dzieci, rodzicow i nauczycieli Szkoty oraz
z pehieniem funkcji wychowawczej 1 pomocniczej wzglgdem rodzicow dzieci
niepetnosprawnych i wszystkich uczniow klasy integracyjne;.

6. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zajge¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami zintegrowanych dziatan i zajg¢
okreslonych w programie;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy wychowawczej
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajg¢ciach okre§lonych w programie
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom realizujagcym zintegrowanie dzialania 1 zajg¢cia okreslone
w programie w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;
prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci
zaje¢¢ rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych.

7. Wszystkie zadania specjalisci wymienieni w ust. 1 — 5 realizujg zgodnie z obowigzujacym
prawem, przestrzegajac zasad etyki zawodowej oraz respektujac prawa dziecka — ucznia
w Szkole.
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§ 51

Dyrektor Szkoty powotluje sposréd nauczycieli zespoly nauczycieli prowadzacych zajecia
w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoly problemowo - zadaniowe.
O skiadzie osobowym zespotu decyduje dyrektor uwzgledniajagc specyfike nauczanych
przedmiotow i/lub zadan, ktére ma wykonaé zespot.
Zespoty dziataja wedlug opracowanych plandow pracy uwzgledniajagcych kierunki polityki
o$wiatowe] panstwa i priorytetdéw kuratora o$wiaty, wnioski z nadzoru pedagogicznego
1 ewaluacji wewngtrznej oraz rzeczywiste potrzeby placowki.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy - lider wskazany przez Dyrektora Szkoty.
Lider wustala harmonogram spotkan 1 przydziela czlonkom zespotu opracowanie
poszczegélnych zadan oraz dwa razy w roku szkolnym, sklada Radzie Pedagogicznej
sprawozdanie z pracy zespotu.
Powoluje si¢ nastgpujace state zespoty:

1) Zespot wezesnej edukacji dziecka;

2) Zespot przedmiotowy nauczycieli uczacych w klasach IV - VIII;

3) Zespot do spraw wychowawczych oraz pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4)  Zespo6t do spraw nowelizacji Statutu oraz dokumentow programowych szkoty;

5) Zespot do spraw promocji szkoty;

6) Zespot do spraw ewaluacji.
Zespoty wspotpracuja ze sobg. Wymieniajg spostrzezenia na temat procesu edukacyjnego,
ktory realizowany jest w szkole, dzielg si¢ do§wiadczeniami zdobytymi podczas szkolen,
podejmuja wspolne inicjatywy.
Szczegotowe zasady organizacji pracy zespotow okreSla Regulamin Zespotow
Nauczycielskich .

§52

W celu wykonania okresowego zadania lub rozwigzania problemu Dyrektor Szkoty powotuje
zespol dorazny.

Praca zespotu o charakterze doraznym kieruje wyznaczony przez dyrektora przewodniczacy —
lider.

Po zakoficzeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

§53

Pracownicy niepedagogiczni sg pracownikami samorzadowymi i1 podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegdtowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdélowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

Szczegotowy zakres obowigzkow, o ktorym mowa w ust.2, ustala Dyrektor Szkoty.

W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

Kazdy pracownik Szkoly jest obowigzany zna¢ 1 przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik potwierdza
wlasnorecznym podpisem.
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§ 54

W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i1 obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajagce nauczycieli lub innych pracownikow
Szkoty.

Rozdzial 7

Uczniowie Szkoly

§ 55

1. Okresla si¢ zakres praw 1 obowigzkéw ucznia Szkoly w oparciu o podstawowe jego
uprawnienie do wiedzy o przyslugujacych mu prawach oraz $rodkach, jakie przyshuguja
uczniowi w przypadku naruszenia jego praw.

2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktorym mowa w ust.l, realizowane jest w formie
publicznego ogloszenia w Szkole, w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym, zakresu jego
praw i obowigzkow, jako katalogu praw i obowigzkow ucznia.

3. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz konsekwencji ich naruszenia, w tym
wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka;

2) edukacji, wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia 1 wychowania,
uwzgledniajacego  poziom  rozwoju, indywidualne  potrzeby, mozliwosci,
zainteresowania i zdolnosci,

3) Dbezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole oraz ochrony przed wszelkimi formami
przemocy, w tym przed zagrozeniami ptyngcymi z Internetu i multimediow;

4) swobodnego wyrazania swojej opinii,

5) wypowiedzi i uzyskiwania potrzebnych mu informaciji,

6) funkcjonowania bez naruszania jego godnosci osobistej:

a) sprawiedliwej — umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriéw zgodnych ze szkolnym systemem oceniania,

b) zyczliwego traktowania w calym procesie dydaktyczno - wychowawczym,

c) decydowania w sprawach, ktore jego dotycza w zakresie mozliwym do
podejmowania przez niego decyzji np. poprzez dziatalno§¢ w Samorzadzie
Uczniowskim oraz zrzeszania w organizacjach dzialajacych w placowce,

d) uznawania i zachowania tozsamosci narodowej,

e) swobody mysli oraz przekonan $wiatopogladowych i religijnych, bez naruszania
uczu¢ 1 godnosci innych osob,

f) ochrony prywatnosci, przestrzegania tajemnicy zycia osobistego i rodzinnego

7) opieki zdrowotnej w szkole w zakresie zapewnionym na mocy odrebnych przepisow,

8) szeroko rozumianej pomocy: psychologiczno — pedagogicznej, socjalnej, zwigzanej
z planowaniem dalszego ksztatcenia 1 kariery zawodowej, w zakresie okreslonym przez
odrebne przepisy.

4. Kazdemu, kto powzigl wiadomos$¢ o naruszeniu praw ucznia Szkoty, stuzy uprawnienie do
wniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny; z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona zloZzenia jej w interesie
publicznym.

5. Skarga sktadana w interesie wlasnym stuzy wylacznie uczniowi, ktorego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktorego prawa
zostaty naruszone.

6. Tryb skladania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zalatwiania, okreSlaja przepisy
postepowania administracyjnego.
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W przypadku pisemnej skargi ztozonej do Dyrektora Szkoty, w zalezno$ci od wagi sprawy,
Dyrektor przyjmuje nast¢pujace sposoby jej rozpatrzenia:

1) rozwiazuje jg samodzielnie z udziatem zainteresowanych stron,

2) konsultuje z organami Szkoty,

3) powoluje komisje w sktadzie: dyrektor lub wicedyrektor, pedagog lub psycholog

szkolny, opiekun samorzadu.

Po rozpatrzeniu skargi Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela
pisemnej odpowiedzi osobie/ osobom, ktére skarge wniosty.

§ 56

Podstawowym obowigzkiem ucznia Szkoly jest przestrzeganie i respektowanie postanowien
Statutu Szkoty oraz zasad okreslonych w regulaminach i procedurach.
Uczen ma obowigzek:

1) regularnie 1 czynnie uczestniczyé w procesie edukacyjno - wychowawczym
prowadzonym przez Szkole, wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauke
podczas zaje¢ szkolnych, systematycznie przygotowywaé si¢ do lekcji oraz rzetelnie
pracowac nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci,

2) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych u wychowawcy klasy
w terminie do trzech dni liczac od dnia powrotu do szkoly w formie za§wiadczenia
lekarskiego, pisemnego usprawiedliwienia rodzicow/ prawnych opiekunéw lub poprzez
dziennik elektroniczny;

3) dbac¢ o honor Szkotly, godnie jg reprezentowaé oraz znac, szanowac i wzbogacaé jej
dobra tradycje;

4) wlasciwie i kulturalnie zachowywac si¢ w Szkole oraz poza nig;

5) respektowaé prawa ucznidw, pracownikow oraz organdw Szkoty wynikajacych
Z przepisOw prawa oraz postanowien niniejszego Statutu;

6) przestrzega¢ wlasciwych zasad zachowania wobec wszystkich cztonkoéw spotecznosci
szkolnej poprzez okazywanie szacunku, stosowanie zwrotOw grzecznosciowych,
poszanowanie ich pracy;

7) respektowac zarzadzenia i decyzje Dyrektora Szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli
1 wychowawcow oraz ustalenia Samorzadu Uczniowskiego;

8) przestrzegac zasad wspOlzycia spotecznego, a w tym:

a) okazywac szacunek dorostym i rowiesnikom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
€) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

d) szanowac¢ godno$¢ i wolno$¢ osobistg drugiego cztowieka,
e) naprawia¢ umys$lnie wyrzadzong przez siebie szkody;

9) dbac o czystos¢ mowy ojczystej;

10) szanowa¢ oraz nalezycie i wlasciwie uzywaé mienia Szkoty zgodnie z jego
wlasciwo$ciami 1 przeznaczeniem;

11) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku Szkoty oraz dbac¢ o tad 1 porzadek;

12) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny oraz przepisOw przeciwpozarowych
w pomieszczeniach oraz otoczeniu Szkoty;

13) informowa¢ Dyrektora i pracownikéw Szkoly o zaobserwowanych zaistniatych
zagrozeniach dotyczacych zdrowia i zycia;

14) przestrzega¢ zakazu uzywania alkoholu, $rodkow odurzajacych i innych uzywek
grozacych zdrowiu ucznia oraz innym uczniom Szkoty, wywierajacym takze
niekorzystny wptyw na spotecznos$¢ lokalna;

15) przestrzega¢ zasad higieny osobistej i estetycznego wygladu poprzez:

a) pozostawianie w szafkach wierzchniej odziezy oraz zmiang obuwia;

43



b) czysty, schludny, stosowny ubior z wykluczeniem: bizuterii, krotkich szortow
1 spddnic, bluzek 1 sukienek na ramigczkach lub z glebokim dekoltem,
przezroczystych strojow, ubran z wulgarnymi lub niezgodnymi z zalozeniami
wychowawczymi szkoty napisami, nakry¢ glowy;

C) czyste i zadbane wlosy i paznokcie (bez lakieru, tipsow itp.) oraz brak widocznego
makijazu;

d) str6j galowy w postaci: biatej bluzki lub koszuli oraz granatowych lub czarnych
spodni lub spodnicy — w okreslonych sytuacjach i terminach;

3. Uczniow obowigzuje zakaz:

1) wnoszenia na teren Szkoty przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu innych (np.
zabawek militarnych,  kijéw bejsbolowych, ostrych narzedzi lub przybordw,
zapalniczek i zapaltek);

2) posiadania, spozywania oraz rozprowadzania alkoholu, napojow energetyzujacych,
papierosOw (w tym e - papieroséw), narkotykow, tabaki i innych uzywek oraz
substancji psychoaktywnych;

3) uzywania wulgaryzméw stownych i wulgarnego zachowania;

4) naruszania godnosci i nietykalnosci cielesnej innych;

5) zachowan o podtozu seksualnym;

6) opuszczania terenu Szkoty przed zakonczeniem zaje¢ bez zezwolenia oraz przebywania
poza wyznaczonymi do realizacji zaje¢ na poszczegélnych godzinach lekcyjnych
miejscach bez zezwolenia;

7) rozpowszechniania materiatow, wydawnictw, ulotek o tresci niezgodnej programem
wychowawczym szkoly oraz dystrybucji ulotek, rozlepiania plakatow na terenie szkoty
bez zgody Dyrektora;

8) uzywania telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych (np.
smartwatch), zwlaszcza urzadzen z mozliwoscia rejestracji przekazu dzwigku i obrazu,
za wyjatkiem korzystania z wymienionych urzadzen podczas lekcji w celach
dydaktycznych za zgodg nauczyciela lub na jego polecenie.

4. W przypadku famania przez ucznia zasad korzystania z telefonu lub  urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku — jako uwage negatywna;

2) kontaktuje si¢ z wychowawcg celem przekazania informacji rodzicom/ prawnym
opiekunom;

3) kolejne przejawy tamania obowigzujacych przepisOw skutkujag nagang Dyrektora
Szkoty, a w skrajnych przypadkach catkowitym zakazem przynoszenia telefonu czy
innego urzadzenia elektronicznego do Szkoty.

5. Za zniszczenie lub zagubienie urzadzenia elektronicznego przez ucznia Szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci materialne;.

6. W przypadku uzasadnionego podejrzenia o posiadanie srodkow, przedmiotow zagrazajacych
zyciu lub zdrowiu lub zlamania wymienionych w ust. 3. zakazoéw stosuje si¢ tryb karania
ucznidw za naruszenie prawa szkolnego.

§ 57

1. W Szkole funkcjonuje system motywacyjny w postaci nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow.
2. Uczen moze otrzymac nagrod¢ za:
1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotow;
2) szczegolnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;
3) wybitne osiggniecia sportowe, artystyczne, w konkursach przedmiotowych szkolnych
I pozaszkolnych;
4) czytelnictwo;
5) postawe spoteczng, w tym dziatalno$¢ wolontariacka;
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6) nienaganng frekwencje;

7) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.

3. Rodzaje nagrod:

1) pochwata nauczyciela/ wychowawcy w obecnosci klasy, grupy;

2) pochwata Dyrektora wobec cztonkdéw spotecznosci szkoty;

3) dyplom uznanig;

4) list gratulacyjny do rodzicow;

5) nagroda rzeczowa w miar¢ posiadanych $rodkéw za bardzo dobre wyniki w nauce
I wzorowe zachowanie;

6) stypendium za wysokie wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe przyznawane przez
Dyrektora Szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach S$rodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

7) nagroda honorowa dla szczegdlnie wyrdzniajgcych si¢ absolwentéw Szkoty.

4. Uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem -
w zawodach wiedzy, artystycznych 1 sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkot, jak rowniez osiggnigcia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza
w formie wolontariatu lub na rzecz srodowiska szkolnego, odnotowuje si¢ na $wiadectwach
szkolnych  (zgodnie z  rozporzadzeniem  ministra  wlasciwego ds.  o$wiaty
1 wychowania). Za szczegdlne osiggniecia w nauce uczen moze otrzymac $wiadectwo
z wyroznieniem na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami

5. Do kazdej przyznanej nagrody rodzice ucznia moga wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie trzech dni roboczych od jej przyznania.
Dyrektor powoluje komisje, rozpatrujaca odwotanie, w sktadzie: dyrektor lub wicedyrektor,
pedagog lub psycholog szkolny, opiekun samorzadu uczniowskiego lub szkolnego kota
wolontariatu. Komisja w terminie pigciu dni roboczych informuje pisemnie rodzicoOw
o podjetej decyzji.

§ 58

=

Uczen moze otrzymac kare za nieprzestrzeganie obowiazkdéw ucznia i tamanie zakazow.

2. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6Olno$ci stopien winy ucznia,
rodzaj 1 stopien naruszonych obowigzkoéw, rodzaj 1 rozmiar ujemnych nastepstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzagcych na nim obowigzkow,
zachowanie si¢ po popehlieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze,
ktore kara ma zrealizowac.

3. Zasady postgpowania w przypadku udowodnienia uczniowi winy:

1) powiadomienie wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego Wicedyrektora lub Dyrektora
przewinieniu popetnionym przez ucznia;

2) wystuchanie ucznia odpowiednio do rodzaju przewinienia — przez wychowawce klasy,
Wicedyrektora lub Dyrektora Szkoty;

3) powiadomienie ucznia i rodzicow (opiekunéw prawnych) o grozacych mu karach
i mozliwosci odwotania si¢ od tych kar;

4) w szczegdlnych przypadkach, jesli przewinienie nosi znamiona wykroczenia lub
przestepstwa, powiadomienie policji i sadu dla nieletnich;

5) zastosowanie kary badz odst¢pstwo od jej zastosowania, z uwzglednieniem zasady, ze
za to samo przewinienie uczen moze by¢ ukarany tylko jedng kara;

6) zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do przewinienia i nie moze by¢ stosowana
W sposoOb naruszajacy nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

4. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy ustne, nastgpnie pisemne;

2) upomnienie Dyrektora Szkoty;

3) nagana Dyrektora Szkoty;
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10.

11.

12.

13.

14.

4) zawieszeniem prawa na czas okreslony lub catkowicie do pelnienia funkcji w organach
szkoty 1 do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
5) zakaz udzialu w wycieczce klasowej/ szkolnej lub innych zajeciach o charakterze
rozrywkowo - rekreacyjnym;
6) przeniesienie do rownoleglej klasy, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych;
7) skreslenie z listy uczniow lub przeniesienie do innej szkoty.
O zastosowanej karze, z pomini¢gciem kar wymienionych w ust. 4 pkt 1 i 2, Dyrektor
Szkoty zawiadamia na pismie rodzicOw ucznia, lub osobe, pod ktorej opieka prawng lub
faktyczng uczen pozostaje.
Zawiadomienie o ukaraniu, poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty
jego popehienia, winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwolania oraz terminie
I sposobie odwotania.
Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, okreslony przez Dyrektora Szkoty.
Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia
po roku nienagannego zachowania.
Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi i jego rodzicom/ prawnym opiekunom
przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwolania do Dyrektora Szkoty w formie
pisemnej w ciggu siedmiu dni od uzyskania informacji. Dyrektor w terminie 7 dni rozpatruje
odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.
Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoly przystuguje uczniowi i jego rodzicom/ prawnym
opiekunom prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie
sprawy do Dyrektora. Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje
pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegnaé¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz
Samorzadu Uczniowskiego.
W przypadku kar natozonych przez Dyrektora Szkoly uczen i jego rodzice/ prawni
opiekunowie maja prawo odwota¢ si¢ do Dolnoslaskiego Kuratora O§wiaty.
O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje Dyrektor Szkoty do Dolnoslaskiego
Kuratora O$wiaty na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 58 ust. 4 pkt 1 - 6 oraz podejmowane dziatania wychowawcze nie
wplynety na poprawe postgpowania ucznia;
2) podejmuje dziatania zagrazajace zdrowiu i/lub zyciu innych.
Decyzje instytucji odwolawczych dotyczacych utrzymania, odwotania lub zmiany kary sa
ostateczne.

§ 59

W sprawach spornych miedzy uczniem a nauczycielem ustala si¢ nastepujaca procedurg:

1) uczen zglasza swoje spostrzezenia przewodniczacemu Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego klasy;

2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem Samorzadu
przedstawia sprawe¢ nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielami
Samorzadu rozstrzyga sporne kwestie.

Sprawy nierozstrzygnigte w opisanym w ust.l postepowaniu kierowane sg do Dyrektora
Szkoty.
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Rozdzial 8

Zasady, warunki oraz sposob oceniania uczniow Szkoly

§ 60

1. W Szkole obowiazujg Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania.
2. Zalozenia ogolne:

1)

2)

3)

4)

ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez

nauczycieli poziomu 1 postgpdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci  w stosunku do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie

programowe] ksztalcenia ogdlnego oraz wynikajacych z realizowanych w szkole

programow nauczania;

wymagania edukacyjne, szczegblowe zasady oceniania, kryteria ocen, sposoby

sprawdzania osiggni¢¢ uczniéw ustalajg nauczyciele zaje¢ edukacyjnych;

ocenianie osiggni¢¢ ucznia odbywa si¢ na zasadach i w ramach okreslonych

rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania

I promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow

w szkotach publicznych.

ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

C) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach 1 trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej

§ 61

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniow;

ustalenie kryteridow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i1 ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych 1 poprawkowych oraz sprawdzianu
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w art. 44n ust. 4 pkt 1 ustawy
0 systemie o$wiaty;

ustalenie rocznych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zajg¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;
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2. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundéw prawnych);

2) zasada czestotliwos$ci 1 rytmiczno$ci — uczeh oceniany jest na biezgco i rytmicznie,
ocena koncowa nie jest $rednig ocen czgstkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zroznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartoSci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje;

§ 62

1. Biezace oceny w klasach | — III, biezgce, srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw: + (plus), poza stopniem celujagcym i — (minus), poza
stopniem niedostatecznym, przy ocenach czastkowych lub jako informacj¢ dodatkowa,
okreslajaca szczegodlne umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne ucznia. Zasady stosowania
w/w znakow okres$laja nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
1 protokotach egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie w
pelnym brzmieniu.

4. Uczen oceniany jest za:

1) wiedze, zakres wiadomosci i ich jakosc;

2) rozumienie materiatu naukowego;

3) umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania wiedzy i umiejgtnosci;

4) kulture przekazywania wiadomosci;

5) wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki przedmiotu;

6) przygotowanie do zajgc i prace na lekcji.

§ 63

1. Przyjmuje si¢ nastgpujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny szkolne
w stopniach:
1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) wyczerpujaco opanowal wiadomosci i umiejetno$ci programowe, wykorzystuje
tresci 1 wiadomo$ci powigzane ze sobg w systematyczny uktad;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych,
proponuje nietypowe rozwigzania;

C) rozumie zgodne z nauka uogdlnienia i zwigzki migdzy nimi oraz wyjasnia zjawiska
bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz;
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d)

e)

przekazujac wiadomosci stosuje poprawny jezyk, styl, swobodnie postuguje si¢
terminologia naukowa;

osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu krajowym lub posiada
inne porownywalne sukcesy i1 osiggni¢cia;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

bardzo dobrze opanowatl materiat programowy, posiada wiadomosci powigzane ze
soba w logiczny uktad;

wiasciwie rozumie uogoélnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez
pomocy hauczyciela;

samodzielnie, umiej¢tnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i1 praktyce;

stosuje poprawny jezyk, styl, poprawnie postuguje si¢ terminologig naukowa.

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)
e)

dobrze opanowat materiat programowy, posiada wiadomosci powigzane zwigzkami
logicznymi;

poprawnie rozumie uogélnienia 1 zwigzki miedzy nimi, inspirowany przez
nauczyciela potrafi wyjasniaé zjawiska;

posiadang wiedze potrafi zastosowaé teoretycznie i praktycznie pod kierunkiem
nauczyciela;

w swojej wypowiedzi popelnia niewiele bledow jezykowych;

zna podstawowe pojecia 1 prawa 1 potrafi je wyjasni¢, uzywa stosownej
terminologii naukoweyj.

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

opanowal ograniczony do tresci podstawowych material programowy z danego
przedmiotu, jego podstawowe wiadomosci powiazane sg zwigzkami logicznymi;
do$¢ poprawnie rozumie podstawowe uogolnienia oraz wyjasnia wazniejsze
zjawiska przy pomocy nauczyciela;

potrafi z pomoca nauczyciela stosowa¢ posiadane wiadomosci (praktycznie
| teoretycznie);

popelnia nieliczne 1 niewielkie btedy, wiadomosci przekazuje w jezyku zblizonym
do potocznego.

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujgtych w podstawie programowej, ale
braki te umozliwiaja uzyskanie przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki, z wyjatkiem ucznidéw klas programowo
najwyzszych;

rozwigzuje 1 wykonuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

przejawia gotowos¢ 1 che¢ do przyjmowania nowych wiadomosci 1 wspotpracy
z nauczycielem,

przejawia trudnosci w poprawnym wystawianiu si¢, popeinia liczne btedy, jego styl
jest nieporadny.

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

nie opanowal wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ujetych w podstawie programowej,
a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu;

nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,

nie rozumie uogolnien oraz nie potrafi wyjasni¢ zjawisk;

nie przejawia checi przyswajania nowych wiadomoSci 1 wspoOlpracy
Z nauczycielem.

ma duze trudno$ci w méwieniu poprawnym jezykiem, popetnia liczne biedy, a jego
styl wypowiedzi jest razaco nieporadny;
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f) odmawia uczestnictwa w proponowanych przez nauczyciela formach pomocy
pozalekcyjnej (np. zajeciach wyréwnawczych czy konsultacjach indywidualnych).
Szczegbdtowe zasady oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okreslajg nauczyciele,
z zachowaniem przepisow okre§lonych w Statucie oraz specyfiki przedmiotu i mozliwos$ci
edukacyjnych uczniow danego oddziatu.

§ 64

W Szkole stosowane sg nast¢pujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) prace pisemne:
a) kartkowka obejmujgca zakres materiatu z trzech ostatnich tematow lekcyjnych,
ktorej przeprowadzenie nie musi by¢ uprzednio zapowiedziane;
b) klasowka (sprawdzian, test) obejmujgca wiekszy zakres materiatu, okre§lony przez
nauczyciela, ktorej przeprowadzenie powinno byé zapowiedziane co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem i w terminie odnotowanym w dzienniku
lekcyjnym;
2) praca i aktywno$¢ na lekcji;
3) odpowiedz ustna;
4) praca projektowa;
5) praca domowa;
6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji.
Zasady oceniania prac pisemnych:

100% - 96% celujacy

95% - 90% bardzo dobry
89% - 75% dobry

74% - 51% dostateczny
50% - 30% dopuszczajacy
29% - 0% niedostateczny

Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocene szkolng. Oceny z ustnych form sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnos$ci klasy, wskazujac dobrze
opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetno$¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do
poprawy.
Wszystkie oceny z  pisemnych form sprawdzania wiadomosci iumiejetnosci ucznia
uzasadniane sg pisemnie. Nauczyciel przekazuje uczniowi recenzj¢ pracy zawierajaca
nastepujace tresci:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby

uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

3) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposob powinien poprawié prace,

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien dalej pracowac.
Uczen moze poprawi¢ ocen¢ biezaca na zasadach okreslonych w PZO. Poprawa oceny
powinna odbywac si¢ w tej samej formie, w wyniku ktorej zostata uzyskana.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez
ucznia W wywiagzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;j.
Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
ucznia o jej skali.
Sprawdzone i ocenione prace Kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci ucznidow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zaj¢ciach dydaktycznych.
Oceny wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.
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Rodzice i prawni opieckunowie majg mozliwos¢ wgladu w prace pisemne swoich dzieci
podczas spotkan z nauczycielami w dniach, w ktorych odbywaja si¢ zebrania ogoélne lub
w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem.

§ 65

Nauczyciel podczas obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest obowigzany
indywidualizowa¢  prace z uczniem oraz dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidéw 1 rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ ucznidow 1 kryteriach ocen (przedmiotowy
system oceniania) oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej;
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow
(prawnych opiekun6éw) o zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 i 3. wymagaja potwierdzenia pisemnego w formie
o$wiadczenia przez rodzica/ opiekuna prawnego, a przekazywane i udostepnianie s3:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu,

2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

§ 66

Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rodrocznej dokonywanej w miesigcu styczniu,
2) rocznej dokonywanej w czerwcu;
3) koncowej dokonywanej w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacja  §rdodroczna  polega  na  okresowym  podsumowaniu  0siggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania uczniaw danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajgc¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
| - 111 szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene¢ klasyfikacyjng
z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajgc.
Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz
2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna nauczyciel wystawia na podstawie ocen
czastkowych uzyskanych przez ucznia, lecz nie jest to §rednia arytmetyczna z tychze ocen.
Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnigciu opinii hauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania

ksztalcenia integracyjnego.
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10.

11.

12.
13.

W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie ,,do
wyboru” przez ucznia, sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo - lekcyjnej, trymestralng 1 roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo - lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajg¢cia
wychowania fizycznego w formie ,,do wyboru” przez ucznia.

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia si¢ poszczegélne zajecia edukacyjne wchodzace
w sktad tego bloku.

W Klasach | — III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
srodroczne 1roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.

Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez uczniow klas I — Il
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz ma wskazywac potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

Opisowg oceng roczng i ocen¢ zachowania sporzadza si¢ komputerowo.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene klasyfikacyjng
zZ zachowania.

§ 67

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce ksztaltuja si¢ nastepujaco:
1) wychowawca klasy przynajmniej dwa razy w ciggu poOlrocza, na spotkaniach
Z rodzicami, przekazuje informacje o postgpach ucznia;
2) w przypadku duzych trudnosci ucznia w nauce przewiduje si¢ nastepujace formy

kontaktu wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, z rodzicami:

a) telefoniczne;

b) poprzez dziennik elektroniczny,

C) pisemne powiadomienie rodzicoéw,

d) rozmowa indywidualna na terenie szkoty.
Na dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej, wychowawca klasy (po porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi
poszczegolne zajecia), jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla niego $roédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej $rodrocznej i1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis oceny w odpowiednim miejscu e - dziennika oraz podczas zebran
z rodzicami.
Informacje¢ o przewidywanych terminach zebran z rodzicami podaje si¢ na pierwszym
zebraniu we wrzesniu oraz poprzez wpisanie tejze informacji do dziennika elektronicznego,
wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie jej na stronie
internetowej szkoty.
Rodzic nieobecny na wymienionym zebraniu winien skontaktowa¢ si¢ z wychowawca klasy
1 dazy¢ do zapoznania si¢ z informacjg o przewidywanych ocenach.
Rodzice lub prawni opiekunowie, ktérzy nie uczestnicza w zebraniach, nie kontaktuja si¢
z wychowawcami oraz nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne (rowniez poprzez
dziennik elektroniczny), a w szczegdlnosci nie kontrolujacy i nie podpisujacy ocen i uwag
w zeszytach ucznia, nie majg prawa w zadnym przypadku, w tym kwestionujac oceng,
powolywac si¢ na brak informacji o postgpach dziecka w nauce oraz przewidywanych dla
niego ocenach $rodrocznych i rocznych.
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W przypadku przewidywania oceny niedostatecznej lub grozby nieklasyfikowania, nauczyciel
przedmiotu na miesigc przed zakonczeniem s$rodrocznych lub rocznych zajg¢ dydaktyczno -
wychowawczych, dokonuje stosownego zapisu w dzienniku lekcyjnym i ustnie informuje
ucznia 1 wychowawce klasy o przewidywanym stopniu niedostatecznym Iub grozbie
nieklasyfikowania. Wychowawca klasy w w/w terminie zobowigzany jest przekazad
rodzicom/opiekunom prawnym pisemng informacj¢ o zagrozeniach osobiscie lub listem
poleconym.

Podpisang przez rodzicow kopi¢ listu lub dowdd wyslania listu poleconego przechowuje
wychowawca klasy do zakonczenia roku szkolnego. W przypadku nieobecnosci wychowawcy
klasy obowiazki jego przejmuje inny nauczyciel wyznaczony przez wicedyrektora.

§ 68

Ocena zachowania jest oceng klasyfikacyjnga odzwierciedlajaca opini¢ szkoly o wypetnianiu
przez ucznia obowiazkoéw szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty
i sSrodowiska, postawach wobec kolegéw oraz dorostych.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.
Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spelniajacemu obowiazek nauki poza szkola nie ustala si¢ oceny
zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 69

W klasach | - Il ocena zachowania jest oceng opisows.
Podstawa oceny opisowej zachowania sg obserwacje ucznia, dokonywane przez wychowawce
1 odnotowywane na biezaco w dzienniku zaj¢¢ lub w sporzadzonej przez nauczyciela karcie
obserwacji, zalaczonej do dokumentacji ucznia wg przyjetej skali stopnia realizacji
zamierzonych osiggni¢¢ w stosunku do przyjetych kryteriow.
Konstruujac $rédroczng 1 roczng ocene opisowa zachowania nauczyciel uwzglednia
nastepujace kryteria:
1) Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia — (zawsze, czasami, rzadko)

a) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne,

b) solidnie wypelnia obowigzki dyzurnego,

c) aktywnie uczestniczy w zajgciach,

d) przynosi potrzebne materiaty i pomoce,

e) solidnie wywigzuje si¢ z powierzonych prac i zadan,

f) chetnie podejmuje dodatkowe zajecia,

g) utrzymuje tad i porzadek na swojej tawce, dba o przybory i ksigzki,

h) systematycznie i wytrwale przezwycig¢za trudnosci w nauce.

2) Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
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3)

4)

5)

6)

7)

a) jestuczciwy w codziennym postgpowaniu,

b) dba o mienie szkoty, nie przywlaszcza sobie cudzej wlasnosci,

c) dba o dobre imi¢ szkoty (nie wypowiada si¢ o niej Zle, nie stwarza sytuacji, ktore
wptynetyby na jej negatywny obraz w §rodowisku),

d) prawidlowo reaguje na krzywde i przejawy zla,

e) utrzymuje pozytywne kontakty z rowie$nikami.

Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly — (zawsze, czasami, rzadko)

a) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,

b) aktywnie uczestniczy w uroczystosciach i imprezach szkolnych, kulturalnie si¢
zachowuje podczas ich trwania,

C) bierze udziat w konkursach,

d) godnie reprezentuje szkote w srodowisku.

Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej — (zawsze, czasami, rzadko)

a) stosuje formy grzecznosciowe wobec rowiesnikow i dorostych,

b) nie uzywa wulgaryzmow,

C) stara si¢ w miar¢ mozliwosci wzbogaca¢ swoje stownictwo.

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow — (zawsze,

czasami, rzadko)

a) dba o bezpieczenstwo wiasne i innych na terenie szkoty i poza nia,

b) wlasciwie reaguje na sytuacje konfliktowe,

c) przerwe migdzylekcyjng traktuje jako czas odpoczynku,

d) dba o zdrowie i higien¢ osobista.

Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza szkolg — (zawsze, czasami,

rzadko)

a) prawidlowo reaguje na polecania nauczyciela,

b) przestrzega przyjetych norm zachowania w klasie, w szkole i poza szkota,

C) przyznaje si¢ do btedow, potrafi przeprosi¢ nauczyciela, kolegdw,

d) dba o swdj wyglad zewnetrzny i ubiera si¢ stosownie do wszystkich imprez
szkolnych i poza szkota.

Okazywanie szacunku dorostym i kolegom — ( zawsze, czasami, rzadko)

a) oOkazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, osobom starszym
i rowiesnikom,

b) zgodnie bawi si¢ i uczy w gronie rowiesnikow,

c) tatwo nawigzuje kontakty z dorostymi i réwiesnikami,

d) szanuje godno$¢ osobistg innych osob, wykazuje troske i zrozumienie w stosunku
do 0s6b niepelnosprawnych i chorych,

e) jest kolezenski, uczynny, pomaga w potrzebie.

§70

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania dla uczniéow klas IV — VIII ustala sie
wg nastepujacej skal

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

Podstawe do wustalenia oceny zachowania stanowig obserwacje zachowania ucznia,
dokonywane przez wychowawce klasy oraz nauczycieli i odnotowywane na biezaco
w miesigcznej karcie oceny zachowania zgodnie z ustalong instrukcja.
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Karta oceny zachowania zawiera szczegotowo okreslone, punktowane wskazniki spetniania
kryteriow ujetych w §68 ust.3.
Wychowawca klasy zlicza zdobyte przez ucznia w ciggu miesigca punkty, nastepnie ustala
zachowanie za dany miesigc na podstawie nastgpujacej skali:
100% - 95%  wzorowe
94% - 85% bardzo dobre
84% - 70% dobre
69% - 50% poprawne
49% - 0% nieodpowiednie
Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia kazdy nauczyciel
dokumentuje ponadto wpisem do elektronicznego dziennika zaje¢ edukacyjnych.
Przyjmuje si¢ nastgpujace wytyczne oceniania zachowania z zastosowaniem skali, o ktorej
mowa w ust. 4:
1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) jJest pracowity, pilny i systematyczny, zawsze zmotywowany do nauki
I przygotowany do zajec,
b) w pelni wykorzystuje swoje mozliwosci, pamigta o tym, by w terminie uzupehic
zalegto$ci w nauce,
C) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien,
d) wzorowo zachowuje si¢ w czasie zaje¢ dydaktycznych oraz pozalekcyjnych
1 aktywnie w nich uczestniczy (brak negatywnych wpisoOw w dzienniku),
e) dotrzymuje ustalonych terminéw, wzorowo i rzetelnie wywigzuje si¢
Z powierzonych mu oraz podejmowanych samodzielnie réznorodnych prac i zadan,
f) szanuje tradycje szkolne, wptywa na umacnianie dobrego imienia szkoly poprzez
aktywny udziat w organizacji imprez, uroczystosci szkolnych, zawodow,
konkursow
1 innych, godnie reprezentuje szkote,
g) bierze udziat w akcjach charytatywnych, podejmuje dziatania wolontariackie,
dziata w samorzadzie uczniowskim,
h) dba o pickno mowy ojczystej, zwraca uwage rowiesnikom uzywajacym
wulgaryzmow,
i) zawsze dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
J) W codziennym postepowaniu kieruje si¢ uczciwoscia, jest wrazliwy na krzywde
innych, zyczliwy, kolezenski, chetny do pomocy innym, nie prowokuje konfliktow
1 bojek, nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,
k) jest zawsze taktowny i kulturalny w stosunku do wszystkich os6b dorostych,
kolezanek 1 kolegow.
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje si¢ pracowito$cig, zazwyczaj jest zmotywowany do nauki, wykorzystuje
swoje mozliwosci,
b) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych,
c) bardzo dobrze zachowuje si¢ w czasie zaje¢ dydaktycznych oraz pozalekcyjnych,
chetnie bierze w nich udziat,
d) dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu prace i zadania, ktore
stara si¢ wykonywac terminowo 1 solidnie,
e) godnie reprezentuje szkole, aktywnie uczestniczy w przygotowaniach imprez
1 uroczystos$ci szkolnych, wywiazuje si¢ ze swoich zadan najlepiej jak potrafi,
f) dba o kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmow,
g) swoim zachowaniem nie zagraza bezpieczenstwu innych,
h) w codziennym postepowaniu kieruje si¢ uczciwoscia, jest zyczliwy i kolezenski,
potrafi wspotdzialaé w grupie, a swoja postawa korzystnie wplywa na zespot
klasowy,
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3)

4)

5)

i)

jest zazwyczaj taktowny 1 kulturalny w stosunku do wszystkich os6b dorostych,

kolezanek 1 kolegow.

Oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)

i)
)

stara si¢ by¢ pracowity, osiaga¢ wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

nie zawsze jest systematyczny i pilny, czasami bywa nieprzygotowany do lekcji,
ma niewielka liczbe godzin nieusprawiedliwionych lub spdznien,

dobrze zachowuje si¢ w czasie zaje¢ dydaktycznych oraz pozalekcyjnych, stara si¢
w ich trakcie nie przeszkadzac,

zdarza si¢, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminow, ale stara si¢ wywigzac
z powierzonych mu prac i zadan,

dba o dobre imi¢ szkoty; zachgcany przez nauczycieli stara si¢ przynajmniej
sporadycznie angazowaé w przygotowywanie imprez i uroczysto$ci szkolnych
i innych,

dba o kulture stowa, lecz czasami zdarzaja mu si¢ uchybienia,

swoim zachowaniem stara si¢ nie zagraza¢ bezpieczenstwu wiasnemu i innych,
koryguje swoje zachowanie w przypadku zwrdcenia uwagi przez nauczycieli,

stara si¢ postgpowac uczciwie, jest kolezenski, stara si¢ wspotpracowaé w zespole
i utrzymywac wiasciwe relacje z rowiesnikami,

stara si¢ by¢ taktowny i kulturalny w stosunku do wszystkich os6b dorostych,
kolezanek i1 kolegow.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)

i)

nie wykorzystuje w petni swoich mozliwosci w nauce, wykazuje zmienng
motywacje,

czesto nie przygotowuje sie¢ do zaje¢ lekcyjnych i nie przynosi niezbgdnych
pomocy,

zdarza mu si¢ opuszczac lekcje bez usprawiedliwienia lub sp6znia¢ sig,

zachowuje si¢ poprawnie, sporadycznie zdarza mu si¢ zakloci¢ tok lekcji;

wymaga motywowania do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,

zdarza sig, Ze uczen nie dotrzymuje ustalonych termindéw lub nie zawsze wywiazuje
si¢ z powierzonych mu prac 1 zadan, nie podejmuje samodzielnych inicjatyw
1 dziatan na rzecz klasy 1 szkoty,

stara si¢ dba¢ o dobre imi¢ szkoty; nie angazuje si¢ w przygotowywanie imprez,
uroczystos$ci szkolnych i innych, jednak stara si¢ kulturalnie zachowywac si¢
podczas ich przebiegu,

poziom kultury stowa budzi zastrzezenia,

zdarza mu si¢ narusza¢ podstawowe zasady bezpieczenstwa podczas lekcji 1 przerw
miedzylekcyjnych, nie zawsze wiasciwie reaguje na upomnienia nauczycieli
1 pracownikow Szkoty,

stara si¢ by¢ kolezenski, ale zdarza mu si¢ popada¢ w konflikty czy konfabulowac.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

€)

w nauce nie wykazuje pilnosci, osiaga zdecydowanie zbyt niskie wyniki w nauce,
nie chce korzysta¢ z pomocy kolezenskiej oraz form indywidualnej pomocy
oferowanej przez nauczycieli,

nagminnie nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych, nie przynosi pomocy
dydaktycznych, nie podejmuje wysitku nadrabiania zalegto$ci w nauce,

uczen nagminnie opuszcza zaj¢cia lekcyjne bez usprawiedliwienia, cze¢sto spoznia
si¢ na lekcje z wlasnej winy;

swiadomie zle zachowuje si¢ w czasie lekcji, przeszkadza innym uczniom w nauce
1 nauczycielowi w jej przeprowadzeniu, nie chce uczestniczy¢ w zajeciach, pomimo
motywacji ze strony nauczyciela odmawia udziatu,

uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych mu prac
1 zadan, nie podejmuje zadnych samodzielnych inicjatyw; dopuszcza si¢ niszczenia
mienia uczniow i szkoty,
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7.

10.

11.

12.

f) lekcewazy tradycje i zwyczaje szkoty; zachowuje si¢ niewlasciwie podczas imprez,
uroczystosci szkolnych i innych,

g) nie dba o kulture stowa, notorycznie uzywa wulgarnych zwrotdéw pomimo uwag ze
strony pracownikow placowki,

h) agresywnie zachowuje si¢ wobec rowie$nikow i pracownikow Szkoty oraz narusza
podstawowe zasady bezpieczenstwa podczas lekcji 1 przerw miedzylekcyjnych, co
jest czestym powodem skarg i uwag,

1) nie szanuje innych, jest opryskliwy, ktamie, nie chce wspolpracowaé z kolegami
I nauczycielami,

J) prezentuje razaco niski poziom kultury osobistej w stosunku do dorostych oraz
kolezanek i1 kolegow wywierajac zty wptyw na srodowisko szkolne.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia jedno z ponizszych kryteriow:

a) mimo nagany Dyrektora Szkoty i wcze$niej otrzymanej oceny nieodpowiedniej, nie
zmienil swego postgpowania lub wrecz je pogorszyt,

b) umyslnie stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu,

c) dopuszcza si¢ wymuszen i kradziezy,

d) wszedt w konflikt z prawem w trakcie pobytu w Szkole,

e) nagminnie lekcewazy obowiazki szkolne (powyzej 50% nieusprawiedliwionych
nieobecnosci w szkole),

f) jest  nicklasyfikowany  ze wszystkich ~ przedmiotow  z  powodu
nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

Powyzsze kryteria ocen nie majg zastosowania w $cisle okreslonych sytuacjach:

1) w przypadku, gdy uczen pali papierosy na terenie szkoly, opuszcza budynek i teren
szkoty podczas lekcji 1 przerw miedzylekcyjnych otrzymuje oceng obnizong o stopien
w stosunku do oceny proponowanej ijezeli dodatkowo naktania innych uczniéw do
palenia to obniza si¢ mu ocen¢ dodatkowo o jeden stopien;

2) w przypadku, gdy uczen dopusci si¢ spozycia alkoholu lub innych substancji
odurzajacych na terenie szkoly lub podczas wycieczki szkolnej oraz rozprowadza je,
otrzymuje ocen¢ nieodpowiednia z zachowania z pomini¢ciem skali ocen i nagane
Dyrektora Szkoty;

3) w przypadku agresywnego zachowania si¢ ucznia w stosunku do rowiesnikow lub
pracownikow szkoty (agresja fizyczna 1 slowna) uczen otrzymuje oceng
nieodpowiednig z zachowania z pomini¢ciem skali ocen;

4) w przypadku, gdy uczen dopusci si¢ sfalszowania dokumentéw szkolnych badz
korespondencji pomigdzy rodzicami a nauczycielem otrzymuje ocen¢ nieodpowiednig
z pomini¢ciem skali ocen.

Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie obserwacji ucznia
oraz zapisOw ujetych w ,,Miesiecznych kartach oceny zachowania”, uwzgledniajac opini¢
0 uczniu, na ktora sktadaja sig:

1) samoocena ucznia;

2) ocena wzajemna zespotu klasowego;

3) opinia innych nauczycieli oraz pracownikow Szkoty.

Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniow na dwa tygodnie przed
rada klasyfikacyjna.

Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie nagannej na pismie.

Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych,
dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny
zachowania.

Ocena zachowania ucznia nie jest informacja o jego wynikach edukacyjnych, nie moze mie¢
wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoly z zastrzezeniem ust.15.
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13.

14.

15.

1.

Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo lub nie
ukonczeniu Szkoly przez ucznia, ktoremu w Szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
W naszej szkole naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uchwate o niepromowaniu ucznia do programowo wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoty przez
ucznia, ktory otrzymal co najmniej dwa razy ocen¢ naganng zachowania podejmuje si¢
w przypadkach, gdy wystapito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:
1) szczegolnie lekcewazacy stosunek do obowigzkow oraz brak poprawy mimo wczesniej
zastosowanych statutowych kar porzadkowych;
2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zajeé w liczbie przekraczajgcej 30
% godzin przeznaczonych na te zajecia;
3) systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej uczniéw, nauczycieli
i pracownikow Szkoty;
4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;
5) s$wiadome naruszanie godno$ci, majgce charakter znecania si¢;
6) popehienie czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do czlonkow spotecznosci szkolnej, uzywanie stow
wulgarnych i obrazliwych.

§ 71

Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o0 podwyzszenie przewidywanej
roczne] oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum
o jeden stopien);

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia,

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej;

5) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
1 wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§72

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w ciggu 2 dni roboczych od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla
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ok~

wickszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§73

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informatycznej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w
tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢é, o ktorych mowa w ust.9 uniemozliwia ustalenie oceny
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczylo 50 %
planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢,
a W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony’ albo
,,Zwolniona”.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wada shuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami rozwojowymi sprzezonymi lub autyzmem, w tym zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicoéw oraz na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego, z ktorego taka potrzeba wynika.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”;

§74

Ustala si¢ nastgpujacy tryb 1 warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania,;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny;

3) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy
Szkoty;

4) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;

5) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej, wychowania fizycznego, z zaj¢¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych
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i innych zaje¢ obowigzkowych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen (doswiadczen), ma forme¢ zadan praktycznych;

6) egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych;

7) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami);

8) przed egzaminem klasyfikacyjnym uczen winien by¢ poinformowany przez nauczycieli
0 wymaganiach edukacyjnych przedmiotu;

9) egzamin Kklasyfikacyjny dla wucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkotly, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

10) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciaggu jednego dnia;

11) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia oraz wychowawca klasy;

12) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegblnosci nazwe zajecia edukacyjnego, z ktérego przeprowadzony byl egzamin,
imiona 1 nazwiska nauczycieli, sktad komisji, termin egzaminu, zadania, wyniki
egzaminu oraz uzyskane oceny. Dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zte informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia;

13) ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna;

14) uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Uczen spekniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkolg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaj¢c
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora Szkoly, ktory
zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nicklasyfikowany”.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny niedostateczne,
moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.

Pelnoletni uczen lub jego rodzic/opiekun prawny (w przypadku ucznia niepeinoletniego —
rodzic/opiekun prawny) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkotly, jezeli uznajg, ze
roczna ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

§ 75

. Ustala si¢ nastgpujacy tryb i warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1) Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2) Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz cze$ci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zajegé
technicznych, zaje¢ artystycznych, wychowania fizycznego i1 zaje¢ laboratoryjnych,
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Z ktoérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3) Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych zajec
obowigzkowych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie <¢wiczen
(doswiadczen), ma forme¢ zadan praktycznych.

4) W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Uczen przystepujacy do egzaminu poprawkowego jest zobowigzany zglosi¢ si¢ do
nauczyciela danego przedmiotu po zestaw wymagan na egzamin poprawkowy najpoznie;j
do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Po tym terminie w/w
zestaw nalezy odebra¢ w sekretariacie Szkoty.

5) Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicoOw.

6) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

8) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje jako osobe¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, ztym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9) Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym.

10) Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11) Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

. Rodzice ucznia/ prawni opiekunowie (lub pelnoletni uczen) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostalta ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji maja
zastosowanie przepisy § 72 ust.3. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej, z wylaczeniem
uczniow klasy VIII Szkoty Podstawowe;.
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§76

Ustala si¢ nastepujacy tryb 1 warunki przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci w trybie odwotawczym:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

2) Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu wustalania tej oceny, powoluje komisj¢, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych powotana przez dyrektora komisja w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicom”;

3) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczedniej oceny;

4) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny  klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego;

5) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

6) do protokotu, o ktorym mowa w pkt 5, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia
i zwiezta informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia;

7) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy 1 -7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 77

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.
Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia Kl. | — III, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunoéw) Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych  obowigzkowych zajec
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11.

edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Uczen realizujgcy obowigzek szkolny Ilub obowigzek nauki poza szkolg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej ocene bardzo dobrg z zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen konczy szkole z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $redniag ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

W wyjatkowych przypadkach spowodowanych dtugotrwala usprawiedliwiong nieobecnoscia
ucznia na zajeciach, uczen moze uzyska¢ $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem
przy $redniej ocen 4,75 1 dobrej ocenie z zachowania.

§78

Warunki i tryb wydawania oraz wzory $wiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukow
szkolnych reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki rodzicow

§79

Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

1) znajomosci zadan statutowych Szkoty, wewnatrzszkolnych zasad oceniania, szkolnego
zestawu programow 1 podrecznikow;

2) uzyskania pelnej i obiektywnej informacji o sytuacji szkolnej swojego dziecka;

3) korzystania z fachowej pomocy nauczycieli specjalistow zatrudnionych w placowce,

4) uczestnictwa w dzialalnos$ci spotecznych organéw Szkoty,

5) wspotorganizowania imprez i uroczystosci szkolnych.

Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowiazek:

1) dbac¢ o systematyczne uczeszczanie dziecka do Szkoty, a w przypadku nieobecnosci
usprawiedliwiania jej;

2) wyposazy¢ dziecko w niezbedng odziez i materiaty oraz przybory szkolne;

3) uczestniczy¢ w organizowanych przez nauczycieli zebraniach, wywiadowkach,
szkoleniach;

4) stale kontaktowaé si¢ z wychowawca klasy zgodnie z wyznaczonymi godzinami
konsultacji w ustalony sposob, nie zaktdcajagc przy tym procesu edukacyjno —
wychowawczego;

5) wypelnia¢ ustalenia zdrowotne 1 pedagogiczne podjete przez nauczycieli specjalistow
I stuzbe zdrowia;
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6) wspiera¢ dziecko w wypetnianiu zadan wynikajacych ze statutu Szkoty;

7) ponosi¢ odptatno$¢ za swiadczenia, z ktorych korzysta uczen w Szkole.
Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, Dyrektor Szkoty
moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze S$rodkéw finansowych
Szkoty
Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia
podczas wyjazdoéw zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 80

Szkota posiada wlasny ceremonial stanowigcy integralng czes¢ z przyjeta tradycja szkolng
I harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.
Szkota posiada symbole szkolne:

1) sztandar szkoty,

2) hymn szkoly.
Uroczystosci z udziatem sztandaru oraz hymnu szkoty wymagaja powagi zachowania,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw
jego poszanowania.
Sztandar jest przechowywany na korytarzu szkolnym w zamknigtej gablocie.
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez Dyrektora
Szkoty nauczyciela.
Sktad pocztu sztandarowego:

1) chorazy — 1 uczen,

2) asysta— 2 uczennice.
Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie - stroj galowy.
Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji.
Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru:

1) Inauguracja roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej i $lubowanie uczniow klas pierwszych;

3) Zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentow szkoty;

4) Uroczystosci o charakterze rocznicowo — patriotycznym;

5) Dzien Patrona Szkoty (Swicto Szkoty).
Sztandar szkoly moze bra¢ udziat w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzagdowg 1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $wigetej,
uroczystosciach pogrzebowych i innych.
Hymn szkoly podczas uroczystosci szkolnych jest §piewany po hymnie panstwowym.
Znajomo$¢ slow to jeden z waznych obowigzkéw uczniowskich. Podczas wykonywania
hymnu szkoly uczniowie zachowuja si¢ podobnie, jak w czasie wykonywania hymnu
panstwowego.
Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Regulaminy okres$lajace dziatalnos¢ organow Szkoty, jak réwniez wynikajgce z zadan
Szkoty, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami Statutu oraz z przepisami wykonawczymi do
Ustawy o systemie o$§wiaty oraz ustawy Prawo o§wiatowe.

§ 81

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci Szkoty.
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.
Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdéw Szkoty,
2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.
Tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
O zmianach w statucie Dyrektor Szkoty powiadamia organy Szkoty oraz organ prowadzacy.
Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpézniej po trzech nowelizacjach.
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