Uchwata Nr 13/20
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnika
Przedsigbiorstwa Gospodarki Miejskiej Sp.zo.0.
w Polkowicach
z dnia 23 lipca 2020 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzeri czionkéw organu zarzadzajacego oraz
wybranych postanowieni uméw zawieranych z cztonkami organu zarzadzajacego.

Na podstawie art. 203" Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000r. Kodeksu Spotek Handlowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 505, 1543, 1655, 1798, 2217 z 2020 r. poz. 288, 568, 695) art.4 ust.1,2,5,6,
8i9 oraz art. 5— 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. 0 zasadach ksztaftowania wynagrodzefi 0s0b
kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1885 i 2217 z 2020 r poz. 284) oraz § 15
pkt. 10 Umowy Spétki Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdinikéw podjeto uchwate o nastepujacej
tresci:

§1

1. Wynagrodzenie catkowite czionka Zarzadu skiada sie z czeSci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslonej kwotowo, oraz czesci zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy spotki.
2. Czesé stalg wynagrodzenia cztonka Zarzadu ustala sie z uwzglednieniem skali dziatalnosci
spotki, w szczegélnosci wartosci jej aktywow, osigganych przychoddw i wielkoéci zatrudnienia,
w wysokosci:
1) od jednokrotnosci do trzykrotnosci podstawy wymiaru — gdy spétka w co najmniej jednym
z dwoch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:
a) zatrudniata $redniorocznie do 10 pracownikow,
b) osiggneta roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych nizszy niz réwnowarto$¢ w ztotych 2 milionéw euro,
¢) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly nizsze niz
rownowartosé w ztotych 2 milionow euro;
2) od dwukrotnoéci do czterokrotnoéci podstawy wymiaru — gdy sp6tka w co najmniej jednym
2 dwéch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:
a) zatrudniata $redniorocznie co najmniej 11 pracownikow,
b) osiagneta roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych stanowiacy co najmniej rownowartoS¢ w ztotych 2 milionow euro,
c) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat stanowily co najmniej
réwnowartosé w ziotych 2 milionéw euro;
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3) od trzykrotnosci do pieciokrotnosci podstawy wymiaru — gdy spétka w co najmniej jednym
z dwdch ostatnich lat obrotowych spemita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:
a) zatrudniata $redniorocznie co najmniej 51 pra&:ownikéw,
b) osiggneta roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych wyzszy niz rownowartoéé w ztotych 10 milionéw euro,
C) sumy aktywéw jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly wyzsze niz
rownowartos¢ w ziotych 10 milionéw euro:
4) od czterokrotno$ci do osmiokrotnosci podstawy wymiaru — gdy spotka w co najmniej jednym
z dwoch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:
a) zatrudniata Sredniorocznie co najmniej 251 pracownikéw,
b) osiagneta roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych wyzszy niz réwnowartosé w ziotych 50 miliondw euro,
c) sumy aktywow jej bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat byly wyzsze niz
rownowarto$¢ w ziotych 43 milionéw euro:
5) od siedmiokrotnosci do pietnastokrotnosci podstawy wymiaru — gdy spétka w co najmniej
jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:
a) zatrudniata $redniorocznie co najmniej 1251 pracownikow,
b) osiagneta roczny obrét netto ze sprzedazy towar6w, wyrob6w i ustug oraz operacii
finansowych wyZzszy niz réwnowarto$é w zlotych 250 milionéw euro,
c) sumy aktywow jej bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat byly wyzsze niz
rownowarto$¢ w ziotych 215 milionéw euro
- przy czym wyrazone w euro wielko$ci, o ktérych mowa w pkt 1-5, przelicza sie na ziote wedtug
Sredniego kursu ogfaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu danego roku
obrotowego.
3. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o podstawie wymiaru nalezy przez to rozumieé wysoko$é
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego.
4. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia czlonka Zarzadu, stanowiaca wynagrodzenie uzupemhiajgce za
rok obrotowy spékki, uzalezniona jest od poziomu realizacji wyznaczonych celéw zarzadczych oraz
przyjetych wag poszczegéinych celow.
5. Cele zarzadcze moga stanowié :
a) Rozwgj sieci cieptowniczej, wodociggowej i kanalizacyjne,
b) Osiagnigcie albo zmiana wskaznikéw ekonomicznych i wynikowych,
¢) Wprowadzanie zmian organizacyjnych s!uzacych rozwojowi spofki,
d) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i szkolen zatogi,
e) Realizacja inwestycji modernizacyjno-rozwojowych.
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6. Czes¢ zmienna wynagrodzenia czionka Zarzadu nie moze przekroczyé 50% wynagrodzenia
podstawowego czlonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.

7. Czlonek Zarzadu nabywa uprawnienie do cze$ci zmiennej wynagrodzenia po zrealizowaniu
celéw zarzadczych w danym roku obrotowym a nadto po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu
z dziatalnosci spétki i sprawozdania finansowego spétki za ubiegty rok obrotowy oraz udzieleniu
temu czionkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne
Zgromadzenie. W przypadku zrealizowania tylko niektérych z wyznaczonych celéw zarzgdczych
czlonek Zarzadu nabywa uprawnienie do czesci zmiennej wynagrodzenia W WySoKOSC
proporcjonalnej do procentowej wagi zrealizowanych celéw zarzadczych po spetnieniu pozostatych
warunkéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym.

8. Czionkowi Zarzadu w przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia umowy o Swiadczenie ustug
zarzadzania przez spotke, z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkow
wynikajgcych ztej umowy, moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz
trzykrotnoéci czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez
okres co najmniej dwunastu miesigcy przed rozwigzaniem tej umowy.

9. Czionkowi Zarzadu moze byé przyznane odszkodowanie z tytulu zakazu konkurencji na
podstawie zawartej z nim umowy o zakazie konkurenciji po ustaniu stosunku bgdgcego podstawag
petnienia funkcji na nastepujacych zasadach :

a) zakaz konkurenciji po ustaniu stosunku bedacego podstawg petnienia funkcji Cztonka Zarzadu
moze byé ustanowiony jedynie w przypadku petnienia przez niego ww. funkcji przez okres co
najmniej trzech miesigcy,

b) umowa o zakazie konkurencji z Czionkiem Zarzagdu moze przewidywaé okres zakazu
konkurencji nieprzekraczajgcy szesciu miesigcy po ustaniu petnienia ww. funkcji,

c) umowa o zakazie konkurencji z Czionkiem zarzadu nie moze zosta¢ zawarta po rozwigzaniu
lub wypowiedzeniu umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania,

d) w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spdiki
w wysokosci nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujgcego Czionkowi Zarzadu za
caly okres zakazu konkurencijj,

e) zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w przypadku podjecia si¢ petnienia przez Cztonka Zarzadu
funkgcji w innej spélce,

f) do umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku bgdacego podstawg petnienia funkgji
czionka Zarzadu oraz naleznego mu z tego tytutu odszkodowania znajdujg zastosowanie
odpowiednio przepisy art. 101" § 1 oraz art. 101%101* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, ze zm.), przy czym odszkodowanie za kazdy miesiac,
oktdrym mowa w tych przepisach, nie moze by¢ wyzsze niz 100% wynagrodzenia
miesiecznego podstawowego otrzymanego przez Czionka Zarzadu przed ustaniem pehienia
funkciji.
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10. Czlonkowi Zarzgdu moze zostaé przyznane uprawnienie do nieodpfatnego korzystania
z telefonu stuzbowego stanowigcego mienie spotki, z zastrzezeniem, iz miesigczne koszty
ponoszone przez spotke z tym zwigzane nie moga przekroczyé kwoty 200,00 zt (dwiescie ztotych)
brutto; koszty przekraczajgce kwote, o ktdrej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, ponosi czlonek
Zarzadu.

11. Czlonkowi Zarzadu moze zostaé przyznane uprawnienie do nieodptatnego korzystania
z mienia spotki w postaci umeblowanego pomieszczenia do pracy w siedzibie spotki, materiatow
i urzgdzen biurowych a nadto zapewnienia przez spbike nieodptatnej obstugi sekretarskiej oraz
obstugi technicznej.

12. Czlonkowi Zarzadu moze zostaé przyznane uprawnienie do niecdptatnego korzystania
z mienia spdiki w postaci przeno$nego komputera wraz z oprogramowaniem i mobilnym dostepem
do internetu.

13. Czilonkowi Zarzadu moze byé udostepniony do nieodplatnego korzystania do celéw
zwigzanych z realizacjg umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania samoch6d sposréd bedacych
w posiadaniu Spétki. Udostepnienie do bezptatnego korzystania obejmuje réwniez ponoszenie
przez Spotke kosztéw paliwa oraz innych kosztow i optat wynikajgcych z eksploataciji pojazdu.

14. Czionkowi Zarzgdu moze zostaé przyznane uprawnienie do zwrotu kosztow uzywania
prywatnego pojazdu do celéw zwigzanych z realizacjg umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania
poza miejscowoscig, w ktorej znajduje sie siedziba Spétki. Zwrot kosztéw, o ktérych mowa
w zdaniu poprzedzajgcym, moga byé rozliczane ryczaltowo, jednak tgczna wysoko$¢ miesiecznych
ryczattow w roku obrotowym nie moze przekroczyé wartosci 10.000 zt. W przypadku pelnienia
funkdji przez okres krétszy niz rok obrotowy, kwota tych kosztéw liczona jest proporcjonalnie do
czasu petnienia funkcji w danym roku obrotowym.

15. Czionkowi Zarzadu moze zosta¢ przyznane uprawnienie do pokrycia przez Spotke kosztow lub
zwrotu kosztow noclegu, wyzywienia, przejazdu, dojazdu Srodkami komunikacji miejscowej,
kosztow wszelkich form doskonalenia zawodowego, w szczegbinosci studidw, studiow
podyplomowych, doktoranckich, udzialu w branzowych targach, konferencjach, sympozjach,
szkoleniach oraz innych niezbednych udokumentowanych wydatkéw, okreslonych lub uznanych
przez Spéike, odpowiednio do uzasadnionych potrzeb powstatych w zwigzku z realizacjg umowy
o Swiadczenie ustug zarzadzania poza miejscowoscig, w ktérej znajduje sie siedziba spoéiki. Do
zwrotu kosztow, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, stosuje sie odpowiednio zasady
okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi =zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2013 r.
poz. 167 ze zm.) i nie moze przekroczyé w roku obrotowym fgcznie kwoty 15.000 zt (pietnascie
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tysiecy ztotych) brutto.



16. Cztonkowi Zarzadu moze zostaé przyznane uprawnienie do zwrotu kosztéw ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci za szkode wyrzadzona Spéice przy wykonywaniu czynnosci zarzadzania.
17. Czionkowi Zarzadu moze zostaé przyznane uprawnienie do zwrotu kosztéw profilaktycznych

badan lekarskich.
§2

1. Z czlonkiem Zarzadu spétka zawiera umowe o §wiadczenie ustug zarzgdzania na czas pelnienia
przez niego wymienionej funkciji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego czlonka Zarzadu, bez
wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej.
2. Umowa, o ktdrej mowa w ust. 1, winna przewidywac, ze :
1) istnieje mozliwoéé jej wypowiedzenia przez spotke, przy czym umowa ta moze okresla¢ rozne
terminy wypowiedzenia, zalezne od okresu jej wykonywania, jednak nie diuzsze niz 3 miesigce,
2) czlonek Zarzadu nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji czionka organu
w podmiotach zaleznych od spdki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentoéw,
3) na czlonku Zarzadu spoczywa obowigzek informowania spotki o zamiarze peinienia funkgcji
w organach innej spotki handlowej lub nabyciu w niej udziatow albo akeji,
3. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, moze przewidywac :
1) Ze termin jej wypowiedzenia uptywa z koficem miesigca kalendarzowego,
2) zakaz petnienia przez czionka Zarzadu funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handiowej

lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci cztonka organu zarzadzajacego.

§3

Traci moc Uchwata nr 13/19 r Zwyczajnego Zgromadzenia Wspoéinikéw Przedsigbiorstwa
Gospodarki Miejskiej Sp. z 0.0 z dnia 11 czerwca 2019 r z péZniejszymi zmianami.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od dnia 08 lipca 2020 r.

rzewodniczacy
Nadzwyczajnego Zgramadzenia Wspéinikow

tukasz Puzniecki



