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Rozdział 1.
Przepisy ogólne
        § 1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:
1) Szkole - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 1 im. Jana Wyżykowskiego 
     w Polkowicach.

2) ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe;

3) Statucie  -  należy  przez  to  rozumieć  Statut  Szkoły  Podstawowej  nr  1 im.  Jana 
    Wyżykowskiego  w  Polkowicach.

4) Dyrektor Szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 1 im. Jana 
     Wyżykowskiego w Polkowicach.

5) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego szkoły.

6) uczniu - należy przez to rozumień ucznia Szkoły Podstawowej nr 1 im. Jana Wyżykowskiego 
w Polkowicach

7) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) 
     prawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem.

8) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć gminę Polkowice.

        § 2.1. Szkoła  nosi  nazwę  w brzmieniu:  Szkoła  Podstawowa  nr  1 im.  Jana 

Wyżykowskiego  w Polkowicach.

        2. Siedzibą Szkoły jest budynek przy ul. Kmicica 23 w Polkowicach. Szkoła może prowadzić zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze z uczniami w budynku przy ul. Ociosowej 3                           w Polkowicach.

        3. Szkoła jest ośmioletnią szkołą publiczną.

        4. Obwód szkoły określa odrębna uchwała Rady Miejskiej w Polkowicach.

        5. W Szkole funkcjonują oddziały ogólnodostępne.

        § 3. 1. Organem prowadzącym Szkołę jest gmina Polkowice.

2. Nadzór pedagogiczny nad Szkołą sprawuje Dolnośląski Kurator Oświaty.

3. Szkoła jest jednostką organizacyjną gminy Polkowice działającą w formie jednostki

budżetowej.

4. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej i materiałowej Szkoły regulują odrębne

przepisy.

Rozdział  2
Cele i zadania szkoły

        § 4.1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie Prawo Oświatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a także zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska.

2. Głównymi celami szkoły to:

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele); 
2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej; 

3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób; 

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość; 

5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania                             i wnioskowania; 

6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności; 

7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki; 

8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat; 

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji; 

10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie                             i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej;

11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość; 

12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy; 

13) ukierunkowanie ucznia ku wartościo;. 
14) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniów w szkole oraz 
       zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę;

15) zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do istniejących potrzeb;

16) kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy, 
       emocjonalny i fizyczny uczniów w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz 
       wolności światopoglądowej i wyznaniowej;

17) realizacja programów nauczania, które zawierają podstawę programową kształcenia ogólnego 
       dla przedmiotów, objętych ramowym planem nauczania;

18) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych  
       i edukacyjnych uczniów i wykorzystywanie wyników diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  i nauczycielom 
       stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami;

20) organizowanie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych z zachowaniem 
       zasad higieny psychicznej;

21) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów 
      lub  poszczególnego ucznia;

22) wyposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację zadań 
      dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych szkoły;

23) organizacja kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów niepełnosprawnych oraz 
      niedostosowanych społecznie w formach i na zasadach określonych w odrębnych przepisach;

24) wspomaganie wychowawczej roli rodziców;

25) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej   
       i religijnej;

26) zapewnienie, w miarę posiadanych środków, opieki i pomocy materialnej uczniom 
       pozostających   w trudnej sytuacji materialnej i życiowej;

27) sprawowanie opieki nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania 
       indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie;

28) skuteczne nauczanie języków obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu 
        przygotowania uczniów;

29) wprowadzenie uczniów w świat literatury, ugruntowanie ich zainteresowań czytelniczych oraz 
       wyposażenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworów literackich                        
       i innych tekstów literackich;

30) podejmowanie działań związanych z miejscami ważnymi dla pamięci narodowej, formami 
        upamiętniania postaci i wydarzeń z przeszłości, najważniejszymi świętami bnarodowymi                       
       i symbolami państwowymi;

31)  zapewnienie opieki zdrowotnej przez służbę zdrowia;

32) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie zajęć 
       pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie różnych form organizacyjnych 
       nauczania;

33) przygotowanie uczniów do podejmowania przemyślanych decyzji, poprzez umożliwienie                             
       im samodzielnego wyboru części zajęć edukacyjnych;

34)  kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu;

35) rozwijanie u uczniów dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia 
       środowiska sprzyjającego zdrowiu;

36) zapewnienie opieki uczniom wymagających opieki ze względu na inne okoliczności poprzez 
       zorganizowanie świetlicy szkolnej;

37)  zorganizowanie stołówki lub innej formy dożywiania uczniów;

38) współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym m.in. policją, stowarzyszeniami, parafią, 
        rodzicami  w celu kształtowania środowiska wychowawczego w szkole;

39) kształtowanie i rozwijanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi 
       indywidualnemu i społecznemu, takich, jak uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, 
       wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, 
       kreatywność, przedsiębiorczość, gotowość do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw 
       i pracy zespołowej;

40) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a także postaw 
       poszanowania dla innych kultur i tradycji;

41) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych postaw 
       wobec problemów ochrony środowiska;

42)  zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

43)  stworzenie warunków do nabywania przez uczniów umiejętności wyszukiwania, porządkowania                      
        i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem technologii informacyjno-
        komunikacyjnej na zajęciach z różnych przedmiotów;

44) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniów do właściwego odbioru 
        i wykorzystania mediów;

45) ochrona uczniów przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego 
        rozwoju, a w szczególności instalowanie programów filtrujących   i ograniczających dostęp do 
        zasobów sieciowych w Internecie;

46) egzekwowanie obowiązku szkolnego w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym 
        w administracji;

47) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego, zgodnie 
         z zasadami określonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej   i archiwizacji.

       3. Szkoła ma określoną wizję i misję w Programie wychowawczo – profilaktycznym.

         § 5. 1. Swoje cele i zadania Szkoła realizuje poprzez:

1)  proces nauczania, w tym działalność innowacyjną, udział w konkursach przedmiotowych 
     oraz uczestnictwo w życiu społeczno-kulturalnym;

2)  program wychowawczo-profilaktyczny Szkoły, programy autorskie nauczycieli;

3)  systematyczne diagnozowanie zachowań uczniów;

4)  poszanowanie indywidualności uczniów i ich praw;

5)  rozwijanie zainteresowań oraz uzdolnień uczniów;

6)  wspieranie uczniów mających trudności w nauce;

7)  rozpoznawanie przyczyn i trudności w nauczaniu i wychowaniu;

8) upowszechnianie tolerancji światopoglądowej i wolności sumienia;

9) rozwijanie wrażliwości moralnej, poczucia sprawiedliwości, szacunku dla drugiego człowieka;

10) budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowaną pracę na rzecz Szkoły i środowiska;

11) budzenie poczucia więzi z rówieśnikami, rodziną, środowiskiem;

12) rozwijanie wrażliwości estetycznej uczniów oraz aktywności twórczej;

13) wdrażanie samodyscypliny i punktualności;

14) kształtowanie poczucia odpowiedzialności;

15) rozwijanie samorządności;

16) naukę praworządności i demokracji;

17) rozwijanie miłości do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy 
      jednoczesnym otwarciu się na wartości uniwersalne;

18) naukę szacunku dla wspólnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczeństwa i aktywności ruchowej, poprzez 
      promowanie edukacji prozdrowotnej wśród uczniów, rodziców (prawnych opiekunów) oraz
      nauczycieli;

20) współpracę ze środowiskiem lokalnym w celu zapobiegania zachowaniom  niepożądanym;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków podczas pobytu w Szkole oraz w trakcie 
      wycieczek i innych przedsięwzięć organizowanych przez Szkołę;

22) wspieranie rodziców (prawnych opiekunów);

23) organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) prowadzenie zajęć dodatkowych wynikających z bieżących potrzeb i możliwości rozwojowych 
       uczniów;

25) organizowanie zajęć nauki religii, etyki;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczęszczających do Szkoły dzieci     
       niepełnosprawnych;

27) organizowanie wolontariatu.

         2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska, uchwala Rada Rodziców w porozumieniu z  Radą Pedagogiczną                         i Samorządem Uczniowskim. Porozumienie wyraża się poprzez pozytywną opinię o Programie wychowawczo – profilaktycznym.

         3. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami adekwatną do ich potrzeb, m.in. poprzez: 

organizowanie zajęć świetlicowych z uwzględnieniem warunków wszechstronnego rozwoju ucznia, pomoc pedagoga, psychologa, innych specjalistów i pomoc medyczną.

         4. Szkoła wspiera uczniów uzdolnionych m.in. przez organizowanie nauczania pozaszkolnego, indywidualnego programu lub toku nauczania, zajęć pozalekcyjnych, a także umożliwianie uczniom udziału w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

         5. Szkoła wspiera uczniów: rozpoczynających naukę, mających trudności z nauką, posiadających opinię lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, m.in. poprzez: organizowanie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego nauczania, rewalidacyjnych i innych terapeutycznych oraz dostosowanie wymagań szkolnych do możliwości uczniów.

         6. Zakres i rodzaj zajęć pozalekcyjnych, specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala corocznie Dyrektor Szkoły z uwzględnieniem potrzeb, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz możliwości organizacyjnych Szkoły.

         7. Szczegółowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady współdziałania Szkoły z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo oraz specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom określają odrębne przepisy.

         8. W szkole funkcjonuje opracowany „System pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wspierania uczniów”.

         9. Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez: 
1) realizacje przyjętego w Szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego; 

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów;

3) realizację określonej tematyki na zajęciach z wychowawcą w współpracy z lekarzami, wolontariuszami, organizacjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny;

4) działania opiekuńcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji między  rówieśnikami;

5) promocję zdrowia, zasad poprawnego żywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzależnień;

8) zabezpieczenie dostępu uczniom do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hasłem szkolnej sieci WiFi, a także instalowanie oprogramowania zabezpieczającego i ciągłą jego aktualizację.

        10. W Szkole powołuje się koordynatora do spraw bezpieczeństwa.

        11. Do zadań koordynatora należy:

1) integrowanie planowanych działań wszystkich podmiotów szkoły (nauczycieli, uczniów, rodziców) w zakresie poprawy bezpieczeństwa w szkole;

2) współpraca ze środowiskiem lokalnym i instytucjami wspierającymi szkołę w działaniach  na rzecz bezpieczeństwa uczniów;

3) popularyzowanie zasad bezpieczeństwa wśród uczniów;

4) opracowywanie procedur postępowania w sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa i naruszania bezpieczeństwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli  i uczniów;

5) prowadzenie stałego monitoringu bezpieczeństwa szkoły i uczniów;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrożeń w szkole;

7) podejmowanie działań w sytuacjach kryzysowych.
         12. Szkoła zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, poprzez:

1) realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w niniejszym Statucie;

2) pełnienie dyżurów nauczycieli - zasady organizacyjno-porządkowe i harmonogram pełnienia dyżurów ustala Dyrektor Szkoły. Dyżur nauczycieli rozpoczyna się od godziny 7.45 i trwa do zakończenia zajęć w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, który uwzględnia higieniczny tryb nauki: równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć w każdym dniu, niełączenie                                w kilkugodzinne jednostki zajęć z tego samego przedmiotu, z wyłączeniem przedmiotów, których program tego wymaga; 

4) przestrzeganie liczebności grup uczniowskich;

5) obciążanie uczniów pracą domową zgodnie z zasadami higieny i niezadawanie prac domowych na dni wolne od nauki;

6) umożliwienie pozostawiania w szkole wyposażenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń;

8) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie z organizacjami zajmującymi się ruchem drogowym;

10) kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem zapewnienia bezpiecznych                            i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów. Kontroli obiektów dokonuje Dyrektor Szkoły co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały;

13) zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren szkoły w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię;

14) ogrodzenie terenu szkoły;

15) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem uczniów do pomieszczeń kuchni i pomieszczeń gospodarczych;

17) wyposażenie schodów w balustrady z poręczami zabezpieczającymi przed ewentualnym zsuwaniem się po nich;

18) wyposażenie pomieszczeń szkoły, a w szczególności wytypowanych sal dydaktycznych                         w apteczki zaopatrzone w niezbędne środki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcję                          o zasadach udzielania tej pomocy; 

19) dostosowanie mebli, krzesełek, szafek do warunków antropometrycznych uczniów, w tym uczniów niepełnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi w imprezach                               i wycieczkach poza teren szkoły;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego poprzez mocowanie na stałe bramek i koszy do gry oraz innych urządzeń, których przemieszczanie się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących;

23) objęcie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

Rozdział 3

Organy Szkoły 
        § 6. 1. Organami Szkoły są:
1) Dyrektor Szkoły;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodziców;

4) Samorząd Uczniowski.

        2. Regulaminy organów kolegialnych Szkoły nie mogą być sprzeczne ze statutem szkoły.

        § 7. 1. Dyrektor realizuje zadania określone w ustawie współpracując z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim, organem sprawującym nadzór pedagogiczny i organem prowadzącym.

        2. Dyrektor Szkoły:

1) kieruje bieżącą działalnością Szkoły;

2) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Szkołę na zewnątrz;

4) sprawuje funkcje kierownika zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracowników i wykonuje 
    czynności z zakresu prawa pracy.

        3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) pełnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Polkowic;

2) przepisów obowiązującego prawa.

         4. Dyrektor wykonuje zadania we współpracy z wicedyrektorami, których powołuje i odwołuje  po  zaopiniowaniu  przez  organ  prowadzący  i Radę  Pedagogiczną,  zgodnie z odrębnymi przepisami.

         5. Do zadań Dyrektora Szkoły należy m. in.:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w Szkole, a także bezpiecznych                          
      i higienicznych warunków uczestnictwa w zajęciach organizowanych poza jej siedzibą;

2)  opracowywanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, zgodnie z odrębnymi 
    przepisami;

3) przedstawianie przed zakończeniem roku szkolnego informacji o realizacji planu nadzoru 
    pedagogicznego, zgodnie z odrębnymi przepisami;

4) opracowywanie rocznych planów pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej;

5) przygotowywanie projektu arkusza organizacji Szkoły;

6) ustalanie tygodniowego rozkładu zajęć z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny 
     pracy;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania ich oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebrań Rady Pedagogicznej, realizowanie jej uchwał oraz 
     wstrzymywanie ich wykonania, w przypadku niezgodności z przepisami prawnymi;

9) ustalanie przydziałów zadań pracownikom;

10) zarządzanie finansami i majątkiem Szkoły;

11) współpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorującymi                                  
      i kontrolującymi  pracę Szkoły;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoły;

13) wydawanie decyzji kierowniczych i administracyjnych, zgodnie z odrębnymi przepisami;

14) organizowanie pracowni szkolnych;

15) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.

         § 8. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoły.

         2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikające z ustawy oraz celów kształcenia, wychowania i opieki.

         3. Szczegółowe zadania oraz tryb pracy określa regulamin Rady Pedagogicznej.

         4. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

         5. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

         6. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej.

         7. Kompetencje stanowiące i opiniujące Rady Pedagogicznej określa ustawa i przepisy    szczegółowe wydane na jej podstawie.

         § 9. 1. Rada Rodziców jest reprezentacją rodziców (prawnych opiekunów) uczniów uczęszczających do Szkoły wspierającą działalność statutową Szkoły.

         2. Szczegółowe zadania oraz tryb wyboru jej członków oraz tryb pracy określa regulamin Rady Rodziców.

         3. Kompetencje Rady Rodziców określa ustawa i przepisy szczegółowe wydane na jej podstawie.

         § 10. 1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski.

         2. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.

         3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

         4. Kompetencje Samorządu Uczniowskiego określa ustawa.

         5. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 
    wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między 
    wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie               
     z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Szkolnej Rady Wolontariatu;

7) opiniowania organizacji szkoły, a szczególności dni wolnych od zajęć.

        6. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły podejmuje działania z zakresu wolontariatu.

        7. Samorząd ma prawo składać zapytania w sprawie szkolnej każdemu organowi Szkoły.

        8. Podmiot, do którego samorząd skierował zapytanie lub wniosek, winien ustosunkować się

do treści zapytania lub wniosku w ciągu najpóźniej 14 dni. Sprawy pilne wymagają odpowiedzi niezwłocznej.

         9. Samorząd ma prawo opiniować, na wniosek Dyrektora Szkoły - pracę nauczycieli szkoły, dla których Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

         10. Uczniowie mają prawo odwołać organy Samorządu na wniosek podpisany przez 20% uczniów szkoły. 

         11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje się następującą procedurę:

1) wniosek poparty przez stosowną liczbę uczniów - wraz z propozycjami kandydatów do objęcia 
     stanowisk w organach samorządu - wnioskodawcy przedkładają Dyrektorowi Szkoły;

2) Dyrektor Szkoły może podjąć się mediacji w celu zażegnania sporu wynikłego wśród uczniów;
     może to zadanie zlecić opiekunom Samorządu lub nauczycielom pełniącym funkcje kierownicze 
     w Szkole;

3) jeśli sporu nie udało się zażegnać, ogłasza się wybory nowych organów samorządu;

4) wybory winny się odbyć w ciągu dwóch tygodni od ich ogłoszenia;

5) regulacje dotyczące działalności Samorządu i zwyczajnego wyboru organu Samorządu  stosuje 
     się zgodnie z Regulaminem Samorządu Uczniowskiego.

         § 11. 1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest Dyrektor Szkoły, zapewniający każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwiający bieżącą wymianę informacji.

         2. Organy współdziałają ze sobą w szczególności poprzez:

1) wymianę informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwał;

5) podejmowanie wspólnych działań.

         3. Przepływ informacji pomiędzy organami Szkoły o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach odbywa się poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organów;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organów;

3) umieszczenie zadań planowanych do realizacji w danym roku szkolnym w ustalonym miejscu 
     dostępnym dla zainteresowanych lub przekazywanie ich drogą elektroniczną.

         4. Współdziałanie organów ma na celu tworzenie uczniom jak najlepszych warunków rozwoju oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoły.

         5. Organy Szkoły współpracują ze sobą, promując działalność Szkoły.

         6. Sprawy sporne pomiędzy organami Szkoły rozstrzygane są na wspólnym posiedzeniu zwołanym przez Dyrektora Szkoły. W celu rozwiązywania zaistniałych konfliktów Dyrektor Szkoły może powołać komisję składającą się z przedstawicieli zainteresowanych stron.

         7. W przypadku braku porozumienia lub nierozstrzygnięcia sporu, organ Szkoły może wystąpić z wnioskiem o rozwiązanie konfliktu do organu prowadzącego.

         8. Konflikt między uczniami rozwiązywany jest według następującej drogi służbowej:

1) wychowawca;

2) pedagog szkolny lub psycholog szkolny;

3) wicedyrektor;

4) Dyrektor Szkoły, którego decyzja jest ostateczna.

        9. Konflikt pomiędzy nauczycielem a uczniem rozwiązują:

1) wychowawcy klasy - w przypadku konfliktu pomiędzy nauczycielami uczącymi w danej klasie a 
    uczniami tej klasy;

2) pedagog szkolny - jeżeli decyzja wychowawcy nie zakończyła konfliktu lub konflikt z uczniami 
    dotyczy wychowawcy klasy;

3) Wicedyrektor - jeżeli decyzja pedagoga nie zakończyła konfliktu lub konflikt dotyczy pedagoga 
    lub psychologa;

4) Dyrektor Szkoły - jeżeli decyzja wicedyrektora nie zakończyła konfliktu lub konflikt dotyczy

 wicedyrektora.

       10. W sytuacji konfliktu pomiędzy nauczycielami postępowanie prowadzi dyrektor szkoły.

       11. Konflikty pomiędzy rodzicami a organami szkoły lub pomiędzy nauczycielem a rodzicem rozpatruje Dyrektor Szkoły.

       12. Dyrektor Szkoły przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych.

       13. Wnoszone sprawy Dyrektor Szkoły rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. Dba o przestrzeganie postanowień zawartych w Statucie Szkoły, w swej działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu.

Rozdział 4
Organizacja pracy Szkoły

         § 12. 1. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, opiekuńczych oraz przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy.

         2. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza.I semestr kończy się z dniem 15 stycznia.

         3. Zajęcia dydaktyczne mogą odbywać się na zmiany.

         4. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora zgodnie z odrębnymi przepisami.

         5. Arkusz organizacji szkoły i aneksy do arkusza zatwierdzane są przez organ prowadzący zgodnie z odrębnymi przepisami.

         § 13. 1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział.

         2. Cykl kształcenia w Szkole trwa 8 lat. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny obejmujący klasy I - III szkoły podstawowej;

2) drugi etap edukacyjny obejmujący klasy IV - VIII szkoły podstawowej.

        3. Podział na grupy, liczebność oddziałów, grup regulują odrębne przepisy.

        4. Za zgodą organu prowadzącego liczebność uczniów w oddziałach, grupach może być mniejsza.

        § 14. 1. Oddziałem, opiekuje się nauczyciel wychowawca.

        2. Wychowawca współdziała z rodzicami, innymi nauczycielami, pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami zatrudnionymi w Szkole, a także z instytucjami ją wspierającymi.

        3. Formy realizowania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych Szkoły.

        § 15. 1. Organizację stałych, obowiązkowych, dodatkowych oraz nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji,                                   z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

        2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony    w tygodniowym rozkładzie zajęć.

        3. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

        4. W klasach IV - VIII podstawową formą pracy są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

        5. Zajęcia mogą być również prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach międzyoddziałowych, międzyklasowych, międzyszkolnych, innych dopuszczonych ustawą                          i przepisami szczegółowymi.

         6. Dla wszystkich uczniów klas IV - VIII organizowane są zajęcia edukacyjne „Wychowania do życia w rodzinie”, w których udział ucznia nie jest obowiązkowy:

1)  w przypadku złożenia Dyrektorowi Szkoły przez rodziców (prawnych opiekunów) ucznia pisemnej rezygnacji z udziału ucznia w zajęciach;

2)  uczniom, którzy nie uczestniczą w zajęciach „Wychowania do życia w rodzinie”, Szkoła zapewnia opiekę.

         7. Zajęcia „Wychowanie do życia w rodzinie” nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję  ucznia do klasy programowo wyższej, ani na ukończenie szkoły przez niego.

         8. Nauka języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego może być  zorganizowana na wniosek rodziców (prawnych oiekunów) według odrębnych przepisów.

          § 16. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia.

         § 17. 1. Szkoła zapewnia uczniom opiekę i bezpieczeństwo pod względem fizycznym                                i psychicznym w czasie organizowanych przez Szkołę zajęć na terenie oraz poza terenem Szkoły.

         2. W trakcie zajęć obowiązkowych, dodatkowych, nadobowiązkowych, pozalekcyjnych, specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych oraz imprez szkolnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący te zajęcia.

         3. Podczas zajęć poza terenem Szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

        4. Nauczyciele zobowiązani są do pełnienia dyżurów zgodnie z regulaminem według ustalanego przez Dyrektora Szkoły harmonogramu.

        5. Nauczyciele uczący w klasach I - III zapewniają ciągłą opiekę nad uczniami swojego

oddziału podczas ich planowego pobytu w Szkole.

        6. Za nieobecnego nauczyciela dyżur pełni nauczyciel wyznaczony w zastępstwie.

        7. Poza udzielaniem pomocy w nagłych wypadkach, w Szkole nie mogą być stosowane

wobec wychowanków żadne zabiegi lekarskie bez zgody rodziców (prawnych opiekunów).

        8. Pracownik Szkoły, który powziął wiadomość o wypadku, niezwłocznie zapewnia 

poszkodowanemu opiekę, w szczególności sprowadza fachową pomoc medyczną i w miarę możliwości udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

         9. W przypadku złego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic (prawny

opiekun). Uczeń pozostaje pod opieką pracowników Szkoły do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego opiekuna).

        10. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogą opuszczać samowolnie terenu Szkoły.

        11. Szkoła, zapewniając uczniom dostęp do Internetu, podejmuje działania zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju,  w szczególności instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczające.

        12. Pracownicy szkoły, w tym pracownicy administracji i obsługi w czasie wykonywania swoich zadań zawodowych są zobowiązani kierować się dobrem dziecka  i troszczyć się o jego bezpieczny pobyt w szkole.

        13. Szkoła realizuje Politykę Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczeństwa.

        § 18. 1. Szkoła organizuje formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

        2. Zakres i formy opieki wynikają z potrzeb uczniów.

3. Pomoc organizowana jest za zgodą rodziców (prawnych opiekunów) uczniów.

        4. Szkoła w celu dbałości o wszechstronny rozwój uczniów współdziała z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci                     i młodzieży na zasadach współpracy w zakresie:

1) diagnozowania środowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych;

3) podejmowania działań wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniów oraz 
    wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniów w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia oraz udzielaniu 
    informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnątrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających 
    z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 
    i edukacyjnych uczniów zwłaszcza tych, u których stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwoju 
    lub specyficzne trudności w uczeniu się uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

        § 19. 1. Szkoła współdziała z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

        2. W zakresie współpracy z rodzicami w szkole respektowana jest trójpodmiotowość oddziaływań wychowawczych i kształcących: uczeń - szkoła - dom rodzinny.

        3. Formami kontaktu z rodzicami są zebrania z rodzicami, indywidualne konsultacje, korespondencja w tym elektroniczna, kontakty telefoniczne.

        4.Szkoła traktuje rodziców (prawnych opiekunów) jako pełnoprawnych partnerów w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do ich aktywizowania                        i włączania ich w zarządzanie Szkołą, poprzez angażowanie do prac Rady Rodziców.

        § 20. 1. Szkoła współdziała ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej. Współpraca polega na:

1) wymianie doświadczeń i informacji;

2) podnoszeniu kwalifikacji i jakości działań Szkoły;

3) promowaniu i animowaniu współpracy między Szkołą a stowarzyszeniami lub innymi 
    organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej poprzez spotkania pomiędzy 
    stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami Szkoły, koordynowanie działań, 
     prowadzenie wspólnych przedsięwzięć (np. Wspólne organizowanie konferencji), doradztwo i 
     udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy merytorycznej w Szkole.

        2. W szkole mogą działać stowarzyszenia lub organizacje zgodnie z odrębnymi przepisami.

        3. Szkoła umożliwia uczniom i nauczycielom podejmowanie działań z zakresu wolontariatu, którego celem jest:

1) kształtowanie postaw prospołecznych wśród uczniów;

2) rozwijanie postaw otwartości i wrażliwości na potrzeby innych;

3) zdobywanie doświadczeń społecznych;

4) budowanie świata wartości;

5) rozwijanie zainteresowań uczniów.

        4. Wolontariuszami mogą być uczniowie i pracownicy Szkoły, świadczący wolontariat na rzecz szkoły oraz środowiska lokalnego.

        5. Za organizację i prowadzenie wolontariatu w Szkole odpowiedzialny jest nauczyciel  - wskazany przez Dyrektora Szkoły w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskiem.

        6. W szkole funkcjonuje Szkolna Rada Wolontariatu przy Samorządzie Uczniowskim.

        7. Szkolna Rada Wolontariatu ma za zadanie inicjować działania w środowisku szkolnym                             i lokalnym, wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne.

        8. Cele działania Szkolnej Rady Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniów z ideą wolontariatu;

2) angażowanie uczniów w świadomą, dobrowolną i nieodpłatną pomoc innym;

3)  promowanie wśród dzieci postaw: wrażliwości na potrzeby innych, empatii, życzliwości,

otwartości   i bezinteresowności w podejmowanych działaniach;

4)  organizowanie aktywnego działania w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, kulturalnej na

terenie szkoły;

5)  pośredniczenie we włączaniu dzieci do działań o charakterze wolontarystycznym w działania

pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w środowisku lokalnym, akcjach ogólnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

6)  wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej;

7)  promowanie idei wolontariatu;

8)  angażowanie się w miarę potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

        9. Zasady działania wolontariatu w szkole określa Regulamin Wolontariatu bedący odrębnym dokumentem.

       10. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreślający uznanie dla ich działalności.

       11. Formy nagradzania:

1) pochwała Dyrektora na szkolnym apelu;

2) nagroda Dyrektora dla ucznia, który uzyskał wpis na świadectwie szkolnym;

3) przyznanie dyplomu;

4) pisemne podziękowanie do rodziców;

5) wpisanie informacji o działalności społecznej w ramach wolontariatu na świadectwie ukończenia

    szkoły. Wpis na świadectwie uzyskuje uczeń, który przez trzy lata nauki brał udział w co najmniej 
    trzech akcjach pozaszkolnych lub systematycznie w każdym roku szkolnym uczestniczył w co 
    najmniej czterech działaniach szkolnych.

12. Wychowawca klasy uwzględnia zaangażowanie ucznia w działalność wolontarystyczną                           

i społeczną na rzecz szkoły przy ocenianiu zachowania ucznia.

       13. W szkole uroczyście obchodzony jest w dniu 5 grudnia każdego roku szkolnego Światowy Dzień Wolontariusza.

         § 21. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

         2. Biblioteka jest pracownią szkolną, służącą: realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych Szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców (prawnych opiekunów).

         3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoły, dostosowując je do tygodniowego rozkładu zajęć w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

1) Szczegółowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej określa regulamin biblioteki.

2) Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoły.

        4. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostępnianie książek i innych źródeł informacji;

3) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych 
    źródeł  oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytułowego;

5) prowadzenie ewidencji użytkowników;

6) określenie godzin wypożyczania książek przy zachowaniu zasady dostępności biblioteki dla 
    ucznia przed i po lekcjach;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie                        
    u uczniów nawyku czytania i uczenia się;

8) organizowanie konkursów czytelniczych;

9) podejmowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczególnych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) zakup księgozbioru zgodnie z posiadanymi środkami finansowymi;

13) współpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami);

14) współpraca z innymi bibliotekami;

15) opracowanie planu pracy biblioteki i sprawozdania z jego realizacji;

16) wypożyczanie podręczników i materiałów edukacyjnych;

17) dystrybucja materiałów ćwiczeniowych.

 5. Biblioteka w ramach swoich zadań współpracuje z: 

1) uczniami, poprzez:

     a) zakup lub sprowadzanie szczególnie poszukiwanych książek;

     b) tworzenie aktywu bibliotecznego;

     c) informowanie o aktywności czytelniczej;

     d) udzielanie pomocy w korzystaniu z różnych źródeł informacji, a także w doborze 
         literatury i kształtowaniu nawyków czytelniczych;

     e) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów multimedialnych. 

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły, poprzez:

      a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradników metodycznych i czasopism    
          pedagogicznych;

      b) organizowanie wystawek tematycznych;

      c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki;

      d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

      e) udostępnianie czasopism pedagogicznych i zbiorów gromadzonych w bibliotece;

      f) działania mające na celu poprawę czytelnictwa;,

      g) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programów multimedialnych.

3) rodzicami, poprzez:

     a) udostępnianie zbiorów gromadzonych w bibliotece;

     b) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów multimedialnych;

     c) działania na rzecz podniesienia aktywności czytelniczej dzieci;

     d) udostępnianie Statutu szkoły, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych 
        dokumentów prawa szkolnego;

     e) udostępnianie informacji o działaniach biblioteki. 

4) innymi bibliotekami, poprzez:

     a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;

     b) udział w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach, spotkaniach autorskich;

     c) wypożyczanie międzybiblioteczne zbiorów specjalnych;

     d) organizowanie wspólnych imprez i spotkań w celu wymiany doświadczeń.

        § 22. 1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w Szkole, organizuje się świetlicę szkolną.

        2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych.

        3. Liczbę uczniów w grupie określają odrębne przepisy.

        4. Świetlica posiada własne pomieszczenia i sprzęt niezbędny do realizacji zadań, może również korzystać z innych pomieszczeń szkolnych, innego sprzętu szkolnego oraz obiektów sportowych i rekreacyjnych.

        5. Godziny pracy świetlicy są dostosowane do potrzeb rodziców.

        6. Szczegółowe zasady funkcjonowania świetlicy określa regulamin świetlicy.

        7. W świetlicy zatrudnia się kierownika świetlicy i wychowawców świetlicy.

        § 23. 1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość spożycia obiadów w stołówce szkolnej.  

        2. Stołówka działa zgodnie z regulaminem stołówki i na podstawie odrębnych przepisów.

Rozdział 5.

Nauczyciele i inni pracownicy

         § 24. 1. Zasady zatrudniania pracowników Szkoły określają odrębne przepisy.

         2.  Liczbę pracowników Szkoły ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzący arkusz organizacji szkoły.

         3. W Szkole tworzy się stanowiska administracji i obsługi.

         4. Szczegółowe zakresy obowiązków i odpowiedzialności dla poszczególnych pracowników niepedagogicznych określa Dyrektor Szkoły.

         5. Zakresy zadań innych pracowników szkoły :

  1) główny księgowy:

           a) prowadzenie rachunkowości i gospodarki finansowej szkoły;

           b) opracowywanie i analiza planów wykorzystania środków finansowych szkoły;

           c) kontrolowanie zgodności operacji gospodarczych i finansowych.

2) specjalista ds. kadr i płac:

            a) prowadzenie całokształtu spraw kadrowych;

            b)  naliczanie wynagrodzeń oraz innych świadczeń pieniężnych;

            c) zabezpieczenie teczek akt osobowych, dokumentacji płacowej oraz innych 
                 dokumentów przed dostępem osób nieupoważnionych.

3) kierownik gospodarczy:

            a) zarządzanie zespołem pracowników obsługi;

            b) koordynowanie prac związanych z remontami w szkole;

            c) prowadzenie ewidencji dotyczącej majątku szkoły;

            d) kontrolowanie stanu higieniczno – sanitarnego szkoły, warunków bezpieczeństwa 
                 uczniów;

            e) bieżące sprawdzanie stanu technicznego pomieszczeń szkoły oraz sprzętu.

  4) sekretarz szkoły:

            a) prowadzenie zasobów kancelaryjnych;

            b) przygotowanie, wysyłanie, rozprowadzanie korespondencji;

            c) prowadzenie archiwum szkolnego;

            d) wprowadzanie danych do programu SIO;

            e) prowadzenie dokumentacji szkoły dotyczącej uczniów.

  5) intendent:

            a) odpowiedzialność za całokształt spraw dotyczących żywienia uczniów w szkole, 
                 a w szczególności za: zakup artykułów spożywczych, prawidłowe magazynowanie, 
                współudział w opracowaniu jadłospisu, prowadzenie dokumentacji dotyczącej 
                żywienia uczniów.

   6) kucharz:

             a) gotowanie i wydawanie posiłków;

             b) odpowiedzialność za jakość przyrządzanych posiłków;

             c) utrzymanie ładu i porządku w pomieszczeniach kuchni.

   7) pomoc kuchenna:

            a) pomoc przy gotowaniu posiłków;

            b)  utrzymanie czystości zaplecza kuchni.

8) opiekun dzieci dojeżdżających:

        a) odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci podczas dojazdu do szkoły i ich 
            powrotu do domu.

9) konserwator:

       a) utrzymanie w należytym stanie technicznym budynku szkoły;

       b) bieżące dokonywanie drobnych napraw sprzętu szkolnego;

       c) utrzymanie w ciągłej sprawności technicznej wszystkich urządzeń sanitarnych, 
           hydraulicznych, elektrycznych.

10) woźna:

        a) dozór nad budynkiem szkoły;

        b) pełnienie dyżurów przy wejściu do szkoły;

        c) utrzymanie czystości na posesji szkolnej;

        d) doręczanie i odbieranie korespondencji.

11) sprzątaczka:

         a) utrzymanie czystości i porządku;

         b) zgłaszanie przełożonemu zauważonych uszkodzeń i braków w sprzęcie szkolnym;

         c) pełnienie dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych w szatni szkolnej i na holu 
             szkoły.

         6. Wicedyrektorzy Szkoły działają w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoły zakresu obowiązków:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrębnymi przepisami, w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzór nad samorządem uczniowskim;

3) udostępnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej uczniom;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do księgowości;

5) prowadzenie księgi zastępstw i wyznaczanie nauczycieli na zastępstwa;

6) opracowywanie analiz wyników badań efektywności nauczania i wychowania;

7) nadzór nad pracami zespołu nauczycieli;

8) wnioskowanie o nagrody, wyróżnienia i kary dla pracowników pedagogicznych;

9) przygotowywanie projektów ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla    wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

10)   przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa   oświatowego;

11) opracowywanie planu lekcji na każdy rok szkolny i wprowadzanie niezbędnych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

12) bezpośredni nadzór nad prawidłową realizacją zadań zleconych nauczycielom;

13) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawców klas;

14) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

15) organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji konwencji o prawach dziecka;

16) pełnienie dyżuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

17) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadań oraz ich doskonaleniu zawodowym;

18) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli  w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

19) nadzór nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami działającymi w szkole za zgodą dyrektora szkoły i pozytywnej opinii rady rodziców w zakresie działania programowego;

20) opracowywanie  na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

21) kontrolowanie w szczególności realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego  przedmiotu;

22) kontrolowane  realizacji  indywidualnego nauczania;

23) egzekwowanie  przestrzegania przez nauczycieli i uczniów postanowień statutu;

24) dbanie  o właściwe wyposażenie szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt;

25) przygotowywanie  projektów uchwał, zarządzeń, decyzji z zakresu swoich obowiązków;

26) przygotowywanie materiałów celem ich publikacji na stronie www szkoły oraz systematycznie kontrolowanie  jej zawartość;

27) kontrolowanie prawidłowości wymagań edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w zakresie zgodności ich z podstawową programową i wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania;

28) rozstrzyganie sporów między uczniami i nauczycielami w zakresie upoważnienia dyrektora szkoły;

29) współpraca z radą rodziców i radą pedagogiczną;

30) kontrolowanie  pracy pracowników obsługi;

31) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczycieli;

32) współpraca z poradnią pedagogiczno–psychologiczną, policją i służbami porządkowi 
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu ładu i porządku w szkole i na jej terenie;

33) przestrzeganie wszelkich regulaminów wewnatrzszkolnych, a w szczególności regulaminu pracy, przepisów w zakresie bhp i p/poż;

34) wykonywanie  poleceń dyrektora szkoły;

35) zastępowanie dyrektora szkoły podczas jego nieobecności w zakresie delegowanych uprawnień.

         7. Do ogólnego zakresu zadań nauczycieli należy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowiązującym 
     programem oraz ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość;

2)  wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań;

3)  prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb  
     rozwojowych uczniów oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4)  stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5)  bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniów;

6)  przygotowywanie szczegółowych kryteriów oceniania nauczanego przedmiotu;

7)  odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem  

     w czasie  wyjść na terenie miasta, wycieczek i innych form organizowanych przez szkołę;

8) współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną, 
     instytucjami wspierającymi szkołę;

9) planowanie własnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji 
     zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego;

10) troska o estetykę pomieszczeń;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzeń uczniów;

12) współdziałanie   z rodzicami   w sprawach   wychowania   i nauczania   uczniów                                      
      z uwzględnieniem  prawa  rodziców  (prawnych  opiekunów)  do  znajomości  zadań 
      wynikających  w szczególności  z realizowanego  programu  nauczania  i uzyskiwania 
       informacji dotyczących danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

13)  prowadzenie dokumentacji
przebiegu
nauczania,
działalności wychowawczej i   
       opiekuńczej,  zgodnie z obowiązującymi przepisami;

14) realizacja zaleceń Dyrektora Szkoły i osób kontrolujących;

15) czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze: dydaktycznym, wychowawczym, 
       kulturalnym, rekreacyjno-sportowym;

17) znajomość i przestrzeganie przepisów ogólnych obowiązujących w Szkole oraz przepisów z 
       zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, przeciwpożarowych, obowiązków wynikających z 
       zakresu zajmowanego stanowiska oraz dotyczących wykonywanej pracy;

18) realizacja wszystkich zadań zleconych przez Dyrektora Szkoły, wynikających z bieżącej 
       działalności  Szkoły.

        8. Nauczyciel wychowawca otacza indywidualną opieką każdego ze swoich uczniów i utrzymuje kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci;

3) włączenia ich w działalność Szkoły.

        9. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoły.

        § 25. 1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest  w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

        2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe.

        3. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje jego przewodniczący powoływany przez Dyrektora Szkoły, na wniosek zespołu.

        4.  Zespół przedmiotowy realizuje własne cele i zadania określone w planie pracy sporządzonym na dany rok szkolny, zgodnie z założeniami planu pracy Szkoły.

        5. Do zadań zespołu przedmiotowego należy m.in.:

1) opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania osiągnięć;

2) stymulowanie rozwoju uczniów;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programów nauczania;

4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5)  wybór podręczników, materiałów dydaktycznych i ćwiczeniowych.

         6. Dyrektor może powołać zespoły wychowawcze, problemowo-zadaniowe oraz inne według potrzeb.

         7.  Do zadań pedagoga i psychologa szkolnego należy:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb

    rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych w celu określenia mocnych stron, 
    predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień ucznia;  

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w

    tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu rozwiązywania

    problemów wychowawczych stanowiących barierę ograniczającą aktywne i pełne uczestnictwo  w 
    życiu szkoły, klasy lub zespołu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów uczniów;

6) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

    inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej                                 
    w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno–pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji                     

    i uzdolnień uczniów;

10) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniów z udziałem rodziców  i wychowawców;

11) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;

12) prowadzenie warsztatów dla rodziców oraz udzielanie im indywidualnych  porad w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych                             i możliwości uczniów w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkoleń wewnętrznych  WDN   i udział w pracach zespołów wychowawczych;

14) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz instytucjami i stowarzyszeniami działającymi na rzecz dziecka i ucznia; 

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnień z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzór i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sądu Rodzinnego, poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie zespołowi powołanemu do opracowania indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.
8. Do zadań logopedy w szkole należy: 
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu

    mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców                           

    i nauczycieli  w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji

    językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:     

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
      psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 
      zainteresowań  i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 
      trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 
      funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki;  
b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.
         9. Do zadań wychowawcy świetlicy należy w szczególności:

1) opracowanie rocznego planu pracy;

2) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom przebywającym w świetlicy;
3) pomoc w odrabianiu zadań domowych;
4) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunków do nauki własnej uczniów oraz 
    przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umysłowej;
5) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zarówno w 
    pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidłowego rozwoju fizycznego 
    dziecka;
6) ujawnianie i rozwijanie zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień uczniów przez organizację 
    stosowanych zajęć w tym zakresie;
7) tworzenie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek i 
    kształtowanie nawyków kultury życia codziennego;
8) rozwijanie samodzielności, samorządności i społecznej aktywności uczniów;
9) współdziałanie z rodzicami i nauczycielami wychowanków, a w miarę potrzeb również 
    z placówkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami 
    i stowarzyszeniami funkcjonującymi w danym środowisku;
10) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjaźni i kontaktów z rówieśnikami.
Rozdział 6.

Rodzice (prawni opiekunowie)

         § 26. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na ucznia oraz określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

        2. Współpraca Szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa się poprzez indywidualne konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogólne oraz zebrania Rady Rodziców a także pisemne relacje o wynikach zachowania i nauce, wizyty domowe, spotkania towarzyskie organizowane z okazji uroczystości i imprez klasowych i ogólnoszkolnych, spotkań poświęconych pedagogizacji rodziców, spotkań z ekspertami.

        3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane są w Szkole, zgodnie z harmonogramem opracowanym na początku danego roku szkolnego, a także na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) lub nauczycieli.

        4. Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do:

1) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudności 
    wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) składania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkoły wniosków z obserwacji pracy    
     Szkoły i udziału w organizowaniu procesu dydaktyczno - wychowawczego;

4) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoły organowi prowadzącemu 
     i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwo - Radę Rodziców;

5) innych działań wynikających z przepisów szczególnych, w tym ustalania form pomocy 
     psychologiczno - pedagogicznej.

Rozdział 7.

Uczniowie Szkoły, ich prawa i obowiązki

         § 27. 1. Uczeń ma prawo w szczególności do:
1) uczestnictwa we wszystkich zajęciach lekcyjnych i wybranych zajęciach pozalekcyjnych;

2) do indywidualnego toku i programu nauczania, zorganizowanego według odrębnych przepisów;

3) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami, w tym 
     z  wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania;

4) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

5) właściwie zorganizowanych procesów kształcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych 
    zgodnych  z zasadami higieny pracy umysłowej;

6) wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania wyjaśnień 
     i odpowiedzi;

7) uczestnictwa w pracach Samorządu Uczniowskiego;

8) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę 
    przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;

9) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

11) reprezentowania Szkoły w konkursach i zawodach;

12) swobodnego wyrażania opinii we wszystkich sprawach, jeśli nie narusza tym dóbr innych osób;

13) swobodnego rozwoju swojej osobowości;

14) ochrony prywatności życia osobistego i rodzinnego;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoły i innym nauczycielom swoich 
      problemów oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień;

17) pomocy socjalnej;

18) poszanowania przekonań religijnych;

19) poszanowania swej godności i nietykalności osobistej.

         2. W przypadku nierespektowania powyższych praw, uczeń lub jego rodzice (prawni 
opiekunowie) mogą złożyć pisemne zgłoszenie do: Dyrektora Szkoły, wicedyrektora, 
wychowawcy, pedagoga szkolnego, a w razie potrzeby do organu prowadzącego lub 
sprawującego nadzór pedagogiczny, przy zachowaniu drogi służbowej.

        3. W przypadku pisemnego zgłoszenia rodzice (opiekunowie prawni) powinni uzyskać pisemną odpowiedź uzasadniającą przyjęte w danej sprawie stanowisko Szkoły.

        4. Obowiązkiem każdego ucznia jest przestrzeganie postanowień zawartych w Statucie Szkoły, a zwłaszcza:

1) aktywne uczestniczenie w zajęciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;

2) wykorzystywanie w pełni czasu przeznaczonego na naukę;

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejętności;

4) systematyczne przygotowywanie się do zajęć;

5) dopełnianie obowiązku dostarczenia usprawiedliwienia nieobecności od rodzica (prawnego 
    opiekuna);

6) dbanie o dobre imię Szkoły, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

7) przestrzeganie zasad kultury współżycia społecznego;

8) wywiązywanie się z obowiązków dyżurnego klasowego;

9) właściwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom Szkoły 
    poprzez społecznie akceptowane formy;

10) dbanie o wspólne dobro, ład i porządek;

11) przestrzeganie obowiązujących zaleceń i zarządzeń Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej 
      oraz ustaleń Samorządu Uczniowskiego;

12) dbanie o schludny wygląd;

13) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń 
      elektronicznych podczas trwania lekcji.

        § 28. 1. Uczeń może być ukarany.

        2. Sposób karania dostosowuje się do rodzaju popełnionego przez ucznia wykroczenia.

        3. W Szkole nie można stosować kar naruszających nietykalność i godność osobistą uczniów.

        4.Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia 
o zastosowanej wobec ucznia karze. Obowiązek ten spełnia wychowawca danego ucznia.

        5. Od nałożonej kary przysługuje odwołanie do Dyrektora Szkoły.

        6. Rozstrzygnięcie Dyrektora Szkoły w sprawie jest ostateczne.

        7.Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu ustala się następujące kary dla ucznia:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) upomnienie Dyrektora Szkoły;

3) pozbawienie pełnionych w klasie funkcji;

4) obniżenie oceny z zachowania;

5) przeniesienie do równoległej klasy w Szkole;

6) pisemne powiadomienie rodziców (prawnych opiekunów) o zachowaniu ucznia;

7) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjątkiem imprez i wycieczek 
    programowych;

8) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komórkowego lub innych urządzeń elektronicznych na 
    terenie Szkoły w przypadku złamania zakazu korzystania z nich podczas trwania lekcji.

        8. Za zgodą Dolnośląskiego Kuratora Oświaty uczeń może być także ukarany przeniesieniem do innej szkoły za szczególnie rażące naruszenie obowiązków szkolnych, zgodnie z odrębnymi przepisami; w szczególności za:

1) wielokrotny udział w bójkach lub ich sprowokowanie;

2) organizowanie lub uczestnictwo w grupie stosującej przemoc fizyczną, wymuszenia, 
    zastraszanie;

3) przyniesienie na teren szkoły alkoholu, środków odurzających (narkotyków) lub ich 
    rozprowadzanie;

4) upicie się na terenie szkoły lub przyjście do przyjście do szkoły pod wpływem alkoholu lub 
    środka odurzającego;

5) nagminne stosowanie przemocy psychicznej lub słownej w stosunku do innych uczniów oraz 
    pracowników szkoły;

6) zastosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec nauczyciela;

7) stwarzanie swoim zachowaniem zagrożenia zdrowia i życia innych uczniów lub pracowników 
    szkoły.

        9. Zastosowanie kary przeniesienia do innej szkoły następuje w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostało popełnienie przestępstwa;

2) uczeń w stanie nietrzeźwym lub pod wpływem środków odurzających uczestniczył w zajęciach 
    organizowanych przez Szkołę;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrożenie dla bezpieczeństwa innych uczniów oraz uniemożliwia 
     realizowanie celów i zadań dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych szkoły.

        10 Przy zastosowaniu  kary bierze  się  pod  uwagę  w  szczególności  stopień  winy ucznia,  rodzaj  i  stopień  naruszonych obowiązków,  rodzaj  i  rozmiar  ujemnych  następstw  przewinienia, dotychczasowy  stosunek  ucznia do obowiązków,  zachowanie  się  po     popełnieniu  przewinienia  oraz cele  zapobiegawcze  i  wychowawcze,  które  kara  ma zrealizować. 

       11.  Uczeń ponosi konsekwencje za:

1) nieprzestrzeganie zapisów Statutu;

2) nieusprawiedliwione nieobecności na lekcjach;

3) posiadanie, używanie i rozprowadzanie środków odurzających;

4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradzież mienia;

5) wykroczenie zagrażające życiu i zdrowiu innych członków społeczności Szkoły;

6) demoralizację innych uczniów;

7) wykroczenia, które stanowią podstawę do złożenia wsniosku o przeniesienie do innej 
     szkoły.

        12. Uczeń ponosi kary za to samo przewinienie tylko jeden raz. 

        13. Kary mają zastosowanie tylko po uprzednim wysłuchaniu ucznia.  

1) W razie popełnienia przez ucznia przewinienia ujętego w ust. 11 pkt. 1-2:

         a) wysłuchania dokonuje wychowawca klasy; 

         b)  udzielenie upomnienia odnotowuje w Dzienniku Wychowawcy. 

2) W razie popełnienia przez ucznia przewinienia ujętego w ust. 11. pkt. 3-5:

         a) wysłuchania dokonuje Szkolna Komisja Wychowawcza; 

         b) czynności wysłuchania przeprowadza się w obecności pedagoga, psychologa,wychowawcy, 
             Rzecznika  Praw Ucznia, rodzica, wicedyrektora; 

         c) z  czynności  wysłuchania  sporządza  się  protokół,  który  podpisują: przewodniczący 
             Komisji, pedagog,  uczeń oraz rodzic. 

        14. Uczeń, któremu udzielono kary, ma prawo zwrócić się do organów Samorządu Uczniowskiego   o obronę jego interesów.

        15. Od udzielonych kar uczniowi przysługuje odwołanie w terminie do trzech dni, od dnia jej przyjęcia   do wiadomości przez ucznia, do następujących organów:

1) od kary, o której mowa w ust. 2  pkt 1  - do Dyrektora Szkoły;

2) od kary, o której mowa w ust. 2 pkt. 2-7 – do Rady Pedagogicznej.

        16. Od udzielonej kary wnioskowania do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły, uczniowi przysługuje odwołanie do Kuratora Oświaty w terminie do 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

        17. O udzielonych karach, o których mowa w  ust 2 pkt 1-8  Szkoła zawiadamia rodziców ucznia.

        18. Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń:
1) uczeń może przynosić do szkoły telefon komórkowy lub inne urządzeni elektroniczne na własną 
    odpowiedzialność;

2) szkoła nie ponosi kosztów finansowych za zaginięcie  lub zniszczenie tego rodzaju sprzętu;

3) w czasie lekcji i przerw uczeń nie  używa telefonu komórkowego i innych urządzeń 
     elektronicznych.

         19. Poprzez „używanie" należy rozumieć:

1) nawiązywanie połączenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysyłanie wiadomości typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiału audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiału audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczeń;

7) inne czynności możliwe do wykonania na danym urządzeniu.

 20. Przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej świetlicy,

bibliotece) uczeń ma obowiązek wyłączyć i schować  telefon.

         21. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu jest możliwe jedynie za zgodą osoby nagrywanej i fotografowanej, a jeśli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzącego zajęcia.

         22. W razie konieczności skontaktowania się z rodzicami czy omówienia ważnej sprawy uczeń ma obowiązek zwrócić się do nauczyciela z prośbą o pozwolenie na włączenie telefonu lub może skorzystać z telefonu szkolnego znajdującego się w sekretariacie szkoły, u pedagoga lub wicedyrektora oraz na dyżurce szkolnej.

         23. W przypadku łamania przez ucznia zasad korzystania z urządzeń elektrycznych:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w „klasowym zeszycie informacji” i w  e-dzienniku;

2) nauczyciel zobowiązuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do rodziców

    (prawnych opiekunów) w celu przekazania informacji o zaistniałej sytuacji i wspólnej (rodzica 
    i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postępowania;  

3) W razie niemożności skontaktowania się tą drogą z rodzicem, uczeń wyłącza i chowa telefon, a

    nauczyciel przekazuje informację o zaistniałej sytuacji do wicedyrektora lub pedagoga szkoły, 
    który informuje rodziców.

         24. Odmówienie przez ucznia wyłączenia telefonu lub innego urządzenia elektronicznego skutkuje  upomnieniem Dyrektora Szkoły. W skrajnych sytuacjach uczeń może otrzymać naganę dyrektora szkoły.

        25. Zasady zwalniania uczniów i usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach szkolnych:
1) usprawiedliwiona nieobecność ucznia może być spowodowana chorobą lub ważną  
      przyczyną losową;

2) uczeń nie ma prawa samowolnie opuszczać zajęć dydaktycznych  w czasie ich trwania oraz 
      samowolnie oddalać się z terenu szkoły;

3) zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zajęć lekcyjnych udziela wychowawca    
      klasy. W przypadku jego nieobecności uczeń zobowiązany jest uzyskać zgodę innego 
      uczącego w danym dniu nauczyciela lub wicedyrektora szkoły;

4)    nieobecności uczniów na zajęciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie oświadczenia rodziców, informującego o przyczynie nieobecności;

5)    uczeń zobowiązany jest przedłożyć wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecności                     w szkole do trzeciego dnia obecności w szkole po okresie obejmującym dni opuszczonych zajęć edukacyjnych. Dopuszcza się usprawiedliwienie nieobecności ucznia przez rodzica w formie elektronicznej w e-dzienniku;

6)    usprawiedliwienia dostarczone w późniejszym terminie nie będą honorowane;

7)    każdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodziców powód jest istotny i może być uwzględniony jako przyczyna nieobecności;

8)    wychowawca ma prawo odmówić usprawiedliwienia nieobecności ucznia, jeżeli                                       w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niż podana w pkt. 1;

9)     na dłuższą nieobecność ucznia w zajęciach szkolnych, spowodowaną wyjątkową sytuacją zezwala wyłącznie Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego wniosku rodziców);

10) wychowawca klasy ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu  
       wyłącznie  w obecności rodzica;

11) wychowawca ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu w sytuacjach 
        nagłych (losowych) na telefoniczną prośbę rodzica. W takiej sytuacji, uczeń przynosi 
        wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie od rodziców w pierwszym dniu po 
        powrocie do szkoły;

12) każdorazowe zorganizowane wyjście uczniów w czasie trwania zajęć dydaktycznych 
        (pod opieką nauczyciela ) wpisywane jest do księgi wyjść;

13) obowiązkiem wychowawcy jest miesięczne rozliczenie frekwencji swoich wychowanków                    
        (do 10 dnia kolejnego miesiąca);

14) w przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zajęć edukacyjnych danego przedmiotu                                   
         w semestrze (licząc łącznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel
        ma prawo przeprowadzić pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiału programowego 
        na miesiąc przed końcem semestru;

15) jeżeli nieobecność ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub 
        urazu , to frekwencja tej osoby nie wlicza się do ogólnej frekwencji oddziału;
16) Dyrektor Szkoły ma prawo zawiadomić Sąd Rodzinny, jeżeli uczeń systematycznie nie 
        uczęszcza na zajęcia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidłowo obowiązku 
        szkolnego.

         26. Procedury postępowania nauczycieli w przypadku nie zrealizowania obowiązku szkolnego (wagary, częsta absencja):

1) wychowawca powiadamia rodziców o podejrzeniu wagarów i odnotowuje każdorazowo też 
     fakt w dzienniku lekcyjnym;

2) w przypadku stwierdzenia wagarów przeprowadza rozmowę ostrzegawczą  z uczniem;

3) w przypadku powtarzającej się absencji ucznia powiadamia pedagoga szkoły;

4) pedagog w porozumieniu z Dyrektorem pisemnie wzywa rodziców ucznia do Szkoły;

5) Dyrektor Szkoły rozmawia z rodzicami (w razie potrzeby w obecności pedagoga                                     
     i wychowawcy klasy). Przedstawia możliwe konsekwencje wynikające z niezrealizowania 
    obowiązku szkolnego (wagarów) określonych w Statucie Szkoły. Zobowiązuje rodziców do 
    szczególnego nadzoru nad dzieckiem;

6) w wypadku uchylenia się rodzica od regularnego posyłania dziecka na zajęcia szkolne 
    Dyrektor Szkoły wysyła upomnienie dotyczące wypełniania obowiązku szkolnego 
    określonego postanowieniami art. 15 ust. 2 z dnia 7 września 1991 r.  o systemie oświaty.

         § 29. 1. Uczeń może być nagrodzony za:
1) rzetelną naukę;

2) pracę na rzecz Szkoły;

3) wybitne osiągnięcia w nauce;

4) wzorowe zachowanie i postawę;

5) reprezentowanie Szkoły na zewnątrz poprzez udział w konkursach, olimpiadach, zawodach 
    sportowych.

        2. Ustala się następujące nagrody dla uczniów:

1) pochwała od wychowawcy w obecności całej klasy;

2) pochwała od Dyrektora Szkoły w obecności całej społeczności szkolnej;

3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora Szkoły;

4) dyplom;

5) nagroda rzeczowa;

6) świadectwo z wyróżnieniem;

7) odznaka Patrona Szkoły – Brązowa, Srebrna, Złota, Kryształowa;

8) puchar „Sportowiec roku”

9) stypendium naukowe i sportowe.

        3. Nagrody przyznaje wychowawca i Dyrektor Szkoły, na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorządu Uczniowskiego oraz Rady Rodziców zgodnie z regulaminem określającym warunki ich przyznania.

       4. Uczniowi i jego rodzicom przysługuje prawo zgłoszenia na piśmie umotywowanych zastrzeżeń do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej przyznaniu.

       5. Dyrektor Szkoły rozpoznaje zastrzeżenia w terminie nie dłuższym niż 7 dni roboczych od daty ich otrzymania.

      6. O wyniku przeprowadzonego postępowania wyjaśniającego i ocenie zasadności zastrzeżeń Dyrektor Szkoły niezwłocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego rodziców. 

      7. W wyniku rozpoznania zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoły może odstąpić od przyznania nagrody, utrzymać nagrodę lub zamienić rodzaj przyznanej nagrody.

         § 30. 1.  Szkoła zobowiązuje uczniów do noszenia estetycznego i schludnego stroju 
uczniowskiego. Strój nie powinien zwracać szczególnej uwagi i wzbudzać kontrowersji oraz powinien być dostosowany do miejsca pobytu (lekcje, dyskoteka, wycieczka, zawody).

         2. Strój ucznia jest w stonowanych i nierażących kolorach, bez lansowania dużych napisów, odblasków, cekinów i innych symboli subkulturowych.

         3. Strój powinien zasłaniać: brzuch, ramiona, dekolt, bieliznę osobistą.

         4. Na terenie szkoły uczeń nie nosi nakrycia głowy (chustki, kaptura, kapelusza, czapki oraz ozdobnych nauszników, opasek).

         5. Uczeń nie farbuje włosów i nie nosi ekstrawaganckich fryzów typu dredy, irokez, wycinane wzory na głowie.

         6. Uczeń przychodzi do szkoły bez makijażu i pomalowanych paznokci. Dozwolone jest noszenie małych kolczyków przy uchu.

         7. Na lekcjach wychowania fizycznego obowiązuje strój sportowy – biała koszulka, ciemne sportowe spodenki lub dresy oraz obuwie sportowe. Ze względu na własne bezpieczeństwo uczniowie w dniach, gdy mają zajęcia sportowe, nie noszą biżuterii.

         8. Podczas uroczystości szkolnych, imprez kulturalnych lub w dniach ustalonych przez dyrektora szkoły ucznia obowiązuje strój galowy:

      a) dziewczęta – biała koszulowa bluzka, ciemna spódnica lub spodnie;

      b) chłopcy – biała koszula, ciemne długie spodnie lub garnitur.

         9. Wszystkich uczniów szkoły obowiązuje noszenie obuwia zmiennego na płaskiej bezpiecznej podeszwie.

        10. Inny strój jest dopuszczalny w szkole tylko w sytuacjach specjalnych za zgodą dyrektora szkoły.

        11. Uczeń jest zobowiązany do dbania o swoją higienę osobistą.

        12. Egzekwowanie ustaleń dotyczących stroju i wyglądu ucznia:

1) jeżeli strój lub wygląd ucznia budzi zastrzeżenia dyrektor, nauczyciele lub pracownicy szkoły 
    mają prawo zwrócić mu uwagę, która powinna być skierowana tylko do ucznia indywidualnie;

2) w przypadku niestosowania się do ustaleń dotyczących stroju lub wyglądu wychowawca ma     
    obowiązek uwzględnienia takiej postawy ucznia w ocenie z zachowania zgodnie  z regulaminem 
    oceny zachowania uczniów i określonymi konsekwencjami zgodnie ze statutem.

        13. Powinności rodziców:

1) rodzice mają obowiązek zaopatrzyć dzieci w stosowny strój szkolny, galowy oraz sportowy;

2) rodzice mają obowiązek dopilnować, aby dziecko przychodziło ubrane zgodnie                               
    z wymaganiami szkoły;

3) w przypadku nieprzestrzegania przez dziecko wymagań rodzic zobowiązany jest podjąć działania 
     i stawić się na rozmowę w tej sprawie z wychowawcą lub pedagogiem szkolnym.

Rozdział 8.

Zasady i Wewnątrzszkolny System Oceniania

         § 31.1.Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości, umiejętności w stosunku do standardów edukacyjnych, a także wymagań wynikających z programów nauczania oraz formułowaniu oceny.

         2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i

     rodziców (prawnych opiekunów);

b) ocenianie bieżące;

c) klasyfikowanie śródroczne i roczne;

d) przeprowadzanie egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz sprawdzianu

     umiejętności i wiadomości.

        3. Warunki i sposób oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów określają odrębne przepisy.

        4. Uczeń kończy Szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny kwalifikacyjne oraz przystąpił do egzaminu ósmoklasisty, który jest organizowany zgodnie z odrębnymi przepisami.

        5. Uczeń Szkoły, który nie spełnił warunków określonych w ust. 4, powtarza klasę VIII.

        6. Uczeń kończący Szkołę otrzymuje świadectwo, które jest potwierdzeniem uzyskania wykształcenia podstawowego i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej.

        § 32. Szkoła określa szczegółowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania zwane Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania.

        1. Ocenianiu podlegają:
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

        2. W ocenianiu edukacyjnym stosuje się: ocenienie sumujące oraz elementy oceniania  kształtującego (OK).

        3. Elementami oceniania kształtującego są: 

1) Cele lekcji:

      a) nauczyciel określa cele lekcji i formułuje je w języku zrozumiałym dla ucznia (na każdej lekcji);

      b) sprawdza, czy uczniowie rozumieją cele (na początku zajęć) i czy zostały osiągnięte (pod 
           koniec zajęć);

      c)  uczniowie mogą uczestniczyć w ich formułowaniu.

2)   Wymagania, zwane także „NaCoBeZu” (tzn. Na co będę zwracał uwagę”):

      a) są to kryteria osiągania celów (również oceny), czyli na co będziemy zwracać uwagę; 

      b) formułowane są na podstawie celów;

      c) informują ucznia o tym, co nauczyciel będzie sprawdzał i oceniał;

      d) są dopasowywane do możliwości klasy i wymogów konkretnego zadania;

       e) „NaCoBeZu” jest obowiązkowe dla prac kontrolnych i sprawdzianów, może być również 
            formułowane do lekcji, prac domowych, projektów i innych aktywności ucznia.

3) Informacja zwrotna:

      a) nauczyciel przekazuje uczniowi komentarz do jego pracy, który zawiera wyszczególnienie  
           dobrych elementów jego pracy, wskazuje to, co wymaga poprawienia, daje 
           wskazówki, w jaki sposób uczeń powinien poprawić tę konkretną pracę oraz w jakim kierunku 
           powinien pracować  dalej;

      b) informacja zwrotna powinna być ściśle związana z kryteriami sukcesu określonymi przez 
           zleceniem zadania.

        4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań    
      edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;

2)  wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania –                     
      w  przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

        5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad 
współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych 
w Statucie Szkoły.

        6. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia  o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o 
     postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił
     dobrze i jak powinien dalej się uczyć;

3)  udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;

4)  motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

5)  monitorowanie bieżącej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i 
     zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;

7)  umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno--wychowawczej.

         7. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 
    poszczególnych  śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych  
    zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem zindywidualizowanych wymagań wobec uczniów objętych  
    pomocą  psychologiczno-pedagogiczną w szkole;

2) ustalanie kryteriów zachowania;

3) ustalanie ocen bieżących i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych    z obowiązkowych oraz 
    dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według 
    skali i w  formach  przyjętych  w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  i  dodatkowych zajęć edukacyjnych 
     oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali, o której mowa w § 32 ust. 21 pkt.1);

5) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych  i sprawdzających; 

6) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywane rocznych  ocen  klasyfikacyjnych 
    z  obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej  oceny klasyfikacyjnej  zachowania;

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji 
     o postępach i  trudnościach  ucznia w nauce oraz zasad wglądu do dokumentacji oceniania i 
     pisemnych prac uczniów.

        8. Ocena jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe postawione   przez nauczyciela, nie jest karą ani  nagrodą. 

        9. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami. 

       10. W  ocenianiu obowiązują zasady:

1) zasada jawności ocen zarówno dla ucznia jak jego rodziców (opiekunów prawnych);
2) zasada częstotliwości i rytmiczności – uczeń oceniany jest na bieżąco i rytmicznie, ocena 
    końcowa nie jest średnią ocen cząstkowych;

3) zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) znają kryteria  oceniania, 
     zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie;

4) zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu;

5) zasada różnicowania wymagań – zadania stawiane uczniom powinny mieć zróżnicowany  poziom 
    trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartości – wewnątrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji  w oparciu  
     o okresową ewaluację.

         11. Każdy nauczyciel na początku roku szkolnego informuje uczniów na poszczególnych lekcjach oraz ich rodziców  (prawnych opiekunów) na początku roku szkolnego o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych  i rocznych  
    ocen  klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych  zajęć edukacyjnych, wynikających z  
    realizowanego  programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3)  warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny   klasyfikacyjnej 
     z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

        12. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i ich rodziców o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej 
     zachowania.

         13.   Informacje, o których mowa w ust. 11 i 12. przekazywane i udostępniane są w formie:

1) ustnej na pierwszym zebraniu rodziców w miesiącu wrześniu;

2) opublikowania informacji na stronie szkoły w zakładkach pod nazwą odpowiedniego przedmiotu – 
     dostęp do informacji nieograniczony;

3) wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy – dostęp  w godzinach 
     pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodziców;

4) wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece – dostęp do informacji możliwy jest w 
     godzinach pracy biblioteki szkolnej;

5) w trakcie indywidualnych spotkań rodziców z nauczycielem lub wychowawcą.

        14.  Nauczyciel jest obowiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom. 

        15. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może  nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

        16.  W trakcie nauki w szkole uczeń otrzymuje oceny:

 1)   bieżące;

 2)   klasyfikacyjne:

      a)   śródroczne – na koniec pierwszego półrocza i roczne – na zakończenie roku szkolnego;

      b) końcowe – są to oceny po zakończeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny 
            końcowe są równoważne ocenie rocznej w ostatnim roku kształcenia lub ustalone 
            są w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzającego w ostatnim roku 
            nauczania danej edukacji oraz na podstawie i konkursów uprawniających do 
            uzyskania oceny celującej. Ocenę końcową zachowania stanowi ocena 
            klasyfikacyjna w klasie programowo najwyższej.

        17.   Jawność ocen.

1)  oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców;

2) w trakcie bieżącego oceniania efektów pracy ucznia, jego osiągnięć oraz wkładanego wysiłku    
    nauczyciel stosuje  ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania kształtującego. Każda 
    forma sprawdzania  osiągnięć ucznia opatrzona jest recenzją oraz komentarzem ustnym lub na 
    piśmie, zawierającym  obowiązkowo cztery elementy:

      a) wyszczególnienie i docenienie dobrych elementów pracy ucznia;

      b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, 
           aby uzupełnić braki w wiedzy oraz opanować wymagane umiejętności;

      c) przekazanie uczniowi wskazówek, w jaki sposób powinien poprawić pracę;

      d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracować dalej.

3) każda ocena z ustnych form sprawdzania umiejętności lub wiadomości ucznia podlega wpisaniu 
     do e-dziennika i zeszytu bezpośrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej 
     skali;     

4) sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomości  i 
     umiejętności uczniów  przedstawiane są do analizy i poprawy na zajęciach dydaktycznych.     
     Ocena wpisywana jest do dziennika;

5)  wszystkie oceny z  pisemnych form sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia uzasadniane 
    są  pisemne. Nauczyciel przekazuje uczniowi i rodzicowi recenzję pracy zawierającą następujące 
    treści:

     Imię i nazwisko ucznia: .......................................................................

     Data sprawdzianu: ................................................................................

     Dział: ...................................................................................................

Ocena : ..............................................................

	
	Sprawdzaniu podlegało:
	Uwagi/ pkt

	Wiadomości
	1.

2.

3.

	Umiejętności
	1.

2.

3.


Zalecenia do pracy:  ......................................................................................................

                                                                                                             ................................                                                                                                                                                      Podpis nauczyciela
6) kopie karty recenzji uczeń wkleja do zeszytu przedmiotowego i w ten sposób jest udostępniana    
     rodzicom;

7) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności nauczyciel uzasadnia ustnie w 
    obecności klasy, wskazując dobrze opanowaną wiedzę lub sprawdzaną umiejętność, braki w nich 
    oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakończenie lekcji uczeń ma prawo do wniesienia 
    prośby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prośbę ucznia 
    najpóźniej  w terminie dwóch dni od daty jej skierowania;

8) w przypadku wątpliwości uczeń i rodzic mają  prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia 
     oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezpośrednio uczniowi na lekcji lub po lekcji a rodzicom w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach  i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkań z rodzicem;

9) uczeń ma prawo raz do poprawy oceny bieżącej i ubiegania się o ocenę wyższą zgodnie z 
     wymaganiami przedmiotowymi ostateczna ocenia nie może być niższa niż ta przed poprawą;

10) każdą ocenę niedostateczną uczeń ma obowiązek poprawić na stopień dopuszczający;

11) sprawdzone prace pisemne uczniów znajdują się w bibliotece szkolnej i są udostępniane
      wszystkim rodzicom każdego dnia tygodnia w godzinach pracy biblioteki. Odbiór pracy pisemnej 
      ucznia rodzic potwierdza podpisem. W klasach I-III nauczyciele przekazują prace pisemne
     bezpośrednio rodzicom. 

12) Prace pisemne archiwizowane są w szkole do końca roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.

        18.1) Formami pracy ucznia podlegającymi ocenie są:

       a) prace pisemne :

       -  kartkówka dotycząca materiału z trzech ostatnich tematów realizowanych na maksymalnie 
            pięciu ostatnich lekcjach  nie musi być zapowiadana;

-  sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna 
     wypowiedź ucznia obejmująca określony przez nauczyciela zakres materiału;

       - praca klasowa obejmująca większą partię materiału określona przez nauczyciela z co najmniej 
         dwutygodniowym wyprzedzeniem; termin winien być odnotowany w dzienniku lekcyjnym;         

- dyktando.
          W ciągu tygodnia mogą być tylko 3 prace klasowe.        

        b) praca i aktywność na lekcji;

        c) odpowiedź ustna;

        d) prezentacja;

        e) praca domowa;

        f) aktywność poza lekcjami (konkursy, zawody).

2) ocenioną pracę pisemną uczeń otrzymuje nie później niż 14 dni od dnia jej napisania, w 
     przypadku języka polskiego 21 dni. W sytuacjach losowych dopuszcza się przesunięcie terminu 
     zwrotu prac pisemnych o czas nieobecności nauczyciela. Ponowną pracę klasową z danego 
     materiału można  przeprowadzić po dokonaniu z klasą poprawy ostatniej pracy klasowej;

3) nauczyciel zobowiązany jest indywidualizować  pracę z uczniem, w szczególności poprzez  
     dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb  psychofizycznych i
     edukacyjnych ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno –  pedagogicznej lub 
     innej  poradni specjalistycznej; 

4) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, plastyki,
    muzyki i zajęć artystycznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany 
    przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w 
      przypadku wychowania fizycznego - także systematyczność udziału w zajęciach oraz 
       aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

        19.1.Oceny klasyfikacyjne śródroczne oraz roczne ustala się w stopniach według skali:

              stopień celujący             – 6

stopień bardzo dobry     – 5

stopień dobry                 – 4

stopień dostateczny       – 3

stopień dopuszczający   – 2

stopień niedostateczny  – 1

2. Ustala się następujące ogólne kryteria stopni w klasyfikacji semestralnej i rocznej: 

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który opanował treści i umiejętności zawarte  w 
     programie danej klasy i:

a) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia; 

b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów  teoretycznych

     lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe; 

c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach  sportowych i

     innych, kwalifikując się do finałów (w szkole i poza nią);

d) lub rozwiązuje zadania wykraczające poza program nauczania.

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w

    danej klasie; 

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy 

    teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania; 

c) potrafi zastosować posiadaną wiedzę i umiejętności do rozwiązania zadań i problemów w

     nowych sytuacjach.

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 

a) poprawnie stosuje wiedzę i umiejętności;

b)  rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne. 

 4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiadomości i umiejętności stosunkowo łatwe, użyteczne w życiu codziennym i

    absolutnie niezbędne do kontynuowania nauki na wyższym poziomie.

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiadomości i umiejętności umożliwiające świadome korzystanie z lekcji;

b)  rozwiązuje z pomocą nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne  i praktyczne.

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który nie opanował poziomu wymagań 
     koniecznych do kontynuowania nauki w klasie programowo wyższej. 

3. Szczegółowe kryteria ocen zgodne z wymaganiami edukacyjnymi realizowanego programu nauczania opracowane przez nauczycieli danego przedmiotu są udostępniane przez cały rok szkolny dla ucznia w klasie, rodzica w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoły.

         20.   Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

1) przyjmuje się następującą ilość ocen w semestrze dla przedmiotów realizowanych  w wymiarze   
     tygodniowym:

      a) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

      b) dwie godziny tygodniowo- minimum 4  oceny;

      c) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

      d) cztery i więcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

2)  przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje następujące zasady przeliczania punktów na 
      ocenę: 

                          100% - 94% + bezbłędnie wykonane zadanie dodatkowe – celujący (cel) 


   100% - 94% - bardzo dobry    (bdb)

                93% - 75% - dobry                   (db)

                74% - 51% - dostateczny       (dst)

                50% - 35% - dopuszczający   (dop)

                34% - 0% - niedostateczny   (ndst).

3) dla uczniów z dostosowaniem wymagań edukacyjnych dostosowuje się prace pisemne do ich  
     indywidualnych potrzeb i możliwości;

4) w nauczaniu dzieci niepełnosprawnych możliwości ucznia są punktem wyjścia do formułowania 
    wymagań, dlatego ocenia się przede wszystkim postępy i wkład pracy oraz wysiłek włożony  w 
    przyswojenie wiadomości przez danego ucznia; 

5) zapowiedziane sprawdziany nie powinny być bez szczególnie ważnych powodów przekładane; 

6) w przypadku nieobecności ucznia w szkole każdą pracę pisemną  uczeń musi zaliczyć w terminie 
    uzgodnionym z nauczycielem –  nie  później jednak niż do dwóch tygodni od daty sprawdzianu 
    lub powrotu do szkoły po czasowej nieobecności. W przypadku ponownej nieobecności ucznia w 
    ustalonym terminie uczeń pisze  sprawdzian po powrocie do szkoły. Zaliczenie polega na pisaniu 
    sprawdzianu  o tym samym stopniu  trudności; 

7) odmowa odpowiedzi ustnej lub pisemnej przez ucznia jest równoznaczna z wystawieniem mu 
     oceny  niedostatecznej.

        21.  Ustala się podział roku szkolnego na dwa okresy:

1) I okres z klasyfikacją śródroczną – do 15 stycznia;

2) II okres z klasyfikacją roczną, zgodnie z organizacją roku szkolnego;

3)  ocena roczna uwzględnia ocenę z pierwszego i drugiego okresu;

4) proponowane oceny roczne nauczyciel wpisuje do dziennika tydzień  przed radą klasyfikacyjną,  a ocenę niedostateczną miesiąc przed radą klasyfikacyjną. Wychowawca klasy informuje rodziców  o proponowanych rocznych ocenach  klasyfikacyjnych:

      a) na zebraniu rodziców poprzez przedstawienie propozycji ocen w Dzienniku  
            Wychowawcy i dzienniku elektronicznym. Rodzice potwierdzają powzięcie informacji  
            własnoręcznym podpisem w Dzienniku Wychowawcy;

      b) w przypadku braku obecności rodzica na zebraniu poprzez informację w e-dzienniku.

         22. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły,  jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami  prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.  Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-
wychowawczych. 

Za  przewidywaną  ocenę  roczną  przyjmuje  się  ocenę  zaproponowaną    przez nauczyciela  zgodnie  z terminem ustalonym w Statucie Szkoły.  

1)  uczeń  może  ubiegać  się  o  podwyższenie  przewidywanej  oceny  tylko  o  jeden  stopień  i  
     tylko  w  przypadku,  gdy  co najmniej  połowa  uzyskanych  przez  niego  ocen  cząstkowych  
     jest  równa  ocenie, o  którą się  ubiega lub od niej wyższa;  

2)  uczeń pisze sprawdzian w celu uzyskania wyższej oceny:

      a)  w ciągu trzech dni od uzyskania informacji o proponowanej przez nauczyciela  ocenie,  rodzic 
          (prawny opiekun)może złożyć do Dyrektora Szkoły pisemną prośbą o   dodatkowe  
           sprawdzenie   wiedzy   i umiejętności ucznia w celu uzyskania   śródrocznej lub rocznej  
           wyższej oceny klasyfikacyjnej. Dyrektor Szkoły, w ciągu  dwóch dni od daty otrzymania 
           pisemnej prośby, wyznacza termin sprawdzianu  i powołuje komisję, w skład której  wchodzą:

            -  Dyrektor Szkoły lub wicedyrektor -  jako przewodniczący komisji;

            - nauczyciel prowadzący zajęcia danego przedmiotu;

            - nauczyciel uczący tego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego.

3) sprawdzian ma formą pisemną i składa się z zadań sprawdzających wiadomości i 
     umiejętności zgodnie z opracowanymi kryteriami na poszczególne stopnie szkolne  i 
     obejmuje zakres treści podlegającej ocenie śródrocznej lub rocznej;

4) 
z przeprowadzonego sprawdzianu sporządza się protokół  zawierający: skład komisji, termin  sprawdzianu, pytania sprawdzające wiedzę i umiejętności ucznia, wynik sprawdzianu – ocenę. Ocena ze sprawdzianu, nie może być niższa niż proponowana wcześniej przez nauczyciela uczącego. Pisemna praca ucznia jest załącznikiem do protokołu.

        23.  W edukacji wczesnoszkolnej stosowana jest ocena:

           a) bieżąca w formie oceny opisowej ustnej lub pisemnej w zeszycie i ćwiczeniach ucznia; 

                 b) w dzienniku stosuje się graficzne skróty opisów poziomu umiejętności uczniów  w  postaci   
            znaków:

            *    -  wykracza wiadomościami i umiejętnościami poza wymagania dotyczące danej 
                       klasy, 

              +   -  umiejętność opanowana przez ucznia,

​              -    -  umiejętność nieopanowana przez ucznia,

             /     -  umiejętność wymagającą ćwiczeń.

            c)  semestralna w formie opisowej:

                      - dokonywana na zakończenie semestru ( karta oceny ucznia); 

                      - na koniec roku szkolnego (świadectwo ucznia).

          24. Kryteria oceniania:

 1) kompetencja dziecka zgodnie z oczekiwaniami: 

      a) pracujesz znakomicie ( * w dzienniku)  otrzymuje uczeń, który: 
                - posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza wymagania 
                 dotyczące danej klasy;

                   -   samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia;

                   - biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów 
                  teoretycznych  lub praktycznych zgodnych z programem; 

                   - proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza    
                 program   nauczania; 

                   - osiąga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych na 
                 szczeblu szkolnym, gminnym, powiatowym lub wojewódzkim;

                   - testy i sprawdziany  wykonuje z zadaniem dodatkowym wykraczającym poza 
                       program. 

       b) wspaniale  pracujesz. Świetnie ( + w dzienniku) otrzymuje uczeń, który: 
                    - opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania; 

                    - sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami; 

                    - rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne określone  programem;  

                    - potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów;

                 - sprawnie korzysta ze wszystkich dostępnych i wskazanych przez nauczyciela źródeł  
                    informacji. 

      c) dobrze pracujesz. Popracuj jeszcze ( / w dzienniku) otrzymuje uczeń, który: 

                 - opanował część wiadomości i umiejętności określonych programem; 

                    - rozwiązuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, z niewielką pomocą    
                    nauczyciela;
                 - potrafi korzystać z wybranych źródeł informacji. 

      d)  popracuj więcej. Pomyśl (- w dzienniku)  otrzymuje uczeń, który: 

                    - nie opanował wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania; 

                 - nie jest w stanie wykonać zadania o niewielkim stopniu trudności nawet z pomocą  
                 nauczyciela;

                    - nie potrafi samodzielnie korzystać z różnych źródeł informacji.

2) szczegółowe treści oceniania ucznia z zakresu poszczególnych edukacji zawiera odrębny 
     regulamin;

3) ocenianiu podlegają: testy, kartkówki, dyktanda, prace pisemne, prace domowe, aktywność na 
     zajęciach, odpowiedzi ustne, wytwory plastyczno-techniczne, estetyka zeszytu; 

4)  nauczyciel oceniając  bierze pod uwagę możliwości ucznia oraz jego wkład pracy;

5) rodzic ma możliwość wglądu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniów podczas 
      spotkań z wychowawcą ( wg harmonogramu zebrań) i konsultacji;

6) ocena zachowania ucznia  w klasach I-III jest oceną opisową;

7) ocena zachowania jest wynikiem  bieżącej obserwacji  ucznia;

8) bieżące ocenianie zachowania ucznia odnotowywane jest w dzienniku lekcyjnym raz 
 w miesiącu;

9) w bieżącym ocenianiu zachowania ucznia stosuje się graficzne skróty opisów postaw:

     „+” oznacza pozytywne przejawy zachowania ucznia;

     „-” oznacza negatywne przejawy zachowania ucznia;

     „ / ” oznacza konieczność pracy nad doskonaleniem właściwych zachowań ucznia.

10) oceny dokonuje się w czterech obszarach:

              a) kultura osobista;

              b) obowiązkowość;

              c) stosunek do rówieśników;

              d) wolontariat.

11) wpisy z zachowania w dzienniku lekcyjnym stanowią podstawę do ustalenia śródrocznej i 
       rocznej oceny opisowej zachowania oraz nagradzania uczniów.

         25.   Zasady oceniania zachowania uczniów w klasie IV - VIII

1) ocena zachowania wyraża opinię o wypełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych i 
     uwzględnia w szczególności:

       a) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym;

       b) uwzględnianie zasad współżycia społecznego w środowisku szkolnym i ogólnie przyjętych 
           norm etycznych;

       c) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

       d) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

       e) dbałość o honor i tradycje szkoły;

       f) dbałość o piękno mowy ojczystej;

       g) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

       h) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

       i) okazywanie szacunku innym osobom;

       j) wolontariat.

2) ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

       a) kształtowanie zachowań i postaw zmierzających do uzyskania cech zawartych w opisie     
            Sylwetki Absolwenta Szkoły;

       b)  informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz postępach w tym zakresie;

       c) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

       d)  motywowanie ucznia do doskonalenia swojego charakteru;

       e) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o zachowaniu 
            ucznia;

       f) umożliwienie nauczycielom i rodzicom doskonalenia organizacji i metod  wychowawczych.

3) ocenę zachowania ustala wychowawca klasy na zajęciach z wychowawcą, nie później niż dwa 
    tygodnie przed radą klasyfikacyjną; 

4) w szkole obowiązuje punktowy system ustalania oceny zachowania  z uwzględnieniem:

      a) samooceny ucznia;

      b) oceny zespołu klasowego;

      c) oceny wychowawcy skonsultowanej z nauczycielami, pedagogiem i innymi pracownikami 
           szkoły na podstawie ilości zdobytych punktów wpisanych do zeszytu informacji ucznia;

5)  w ocenianiu zachowania punktem wyjścia jest ocena bardzo dobra (100 pkt), którą uczeń 
     otrzymuje awansem na początku każdego semestru, bez względu na to, jaką ocenę uzyskał 
     poprzednio;

6)  formy opiniowania zachowania poszczególnych uczniów:

       a) karta samooceny zachowania ucznia;

       b) karta oceny koleżeńskiej;

       c) ilość punktów dodatnich i ujemnych w zeszycie informacji o zachowaniu ucznia;

       d) ocena zachowania wystawiona przez nauczycieli uczących w Dzienniku Wychowawcy.

7) ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna z zastrzeżeniem Procedury 
     odwoławczej od oceny klasyfikacyjnej;

8) przez ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 
     rozwojowe wychowawca uwzględnia wpływ stwierdzonych zaburzeń na jego zachowanie na 
     podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub 
    opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni 
     specjalistycznej;

9) ocena zachowania może ulec zmianie w czasie posiedzenia Rady Pedagogicznej, gdy zaistnieją 
     okoliczności, które nie były znane w czasie ustalenia oceny;

10) ocena zachowania nie ma wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych;

11) oceny klasyfikacyjne z zajęć nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania;

12) oceny zachowania śródroczne i roczne ustala się według następującej skali:

	Ocena
	Oznaczenie skrótowe
	Zakres punktów

	wzorowe
	wz
	121+ aktywność w co najmniej 1 obszarze:

1) działalność w samorządzie uczniowskim lub innej organizacji na terenie szkoły,

2) działalność na rzecz wolontariatu,

3) reprezentowanie szkoły w środowisku lokalnym,

4) angażowanie się w działania prozdrowotne i ekologiczne,

5) realizacja własnego projektu.

	bardzo dobre
	bdb
	100* – 120  (*kredyt)

	dobre
	db
	76 – 99

	poprawne
	pop
	51 - 75

	nieodpowiednie
	ndp
	1 – 50

	naganne
	ng
	Poniżej 0


13) dodatkowe warunki:

      a) zachowanie wzorowe – uczeń nie może otrzymać więcej niż 10 punktów ujemnych                             
           w semestrze;

      b) zachowanie bardzo dobre – uczeń nie może otrzymać więcej niż 15 punktów ujemnych 
           w semestrze;

      c) zachowanie dobre – uczeń nie może otrzymać więcej niż 30 punktów ujemnych 
          w semestrze;

      d) w przypadku wyjątkowo rażących zachowań:

                 - kradzież;

                 - wymuszanie;

                 - stosowanie lub rozprowadzanie środków odurzających;

                 - picie lub sprzedaż alkoholu;

                 - palenie papierosów lub zmuszanie innych do palenia papierosów;

                 - konflikt z prawem;

                 - cyberprzemoc;

                 - stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;

                 -  wychowawca obniża zachowanie ucznia do oceny nagannej bez względu na inne formy 
                    opiniowania zachowania ucznia.

14) kryteria przyznawania punktów określa szczegółowo Regulamin oceny zachowania uczniów 
       klas IV – VIII;
15) wszystkie uwagi zapisywane są w klasowym zeszycie informacji o zachowaniu uczniów i tylko 
       wychowawca ma prawo określić ilość przyznanych punktów dodatnich i ujemnych po weryfikacji 
       z uczniem.

        26. Tryb wystawiania oceny śródrocznej i rocznej z zachowania 

1) wychowawca klasy weryfikuje i konsultuje z uczniem punkty dodatnie i ujemne. Wystawia 
     cząstkową ocenę śródroczną lub roczną na podstawie zebranych opinii;

2)  samooceny dokonuje uczeń dwa razy w roku według karty samooceny zachowania ucznia;

3) wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców 
     (opiekunów prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

4) wychowawca informuje uczniów oraz ich rodziców (opiekunów prawnych) o warunkach i trybie 
     uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

     a) uczeń i jego rodzice (opiekunowie prawni) znają przewidywaną ocenę zachowania    
        (śródroczną i roczną) miesiąc przed terminem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej;

     b) uczeń ma możliwość uzyskania wyższej o jedną niż przewidywana rocznej 
        oceny klasyfikacyjnej zachowania, jeżeli nie otrzyma w okresie do posiedzenia  rady 
        klasyfikacyjnej żadnej uwagi negatywnej oraz uzyska pozytywną opinię nauczycieli uczących 
        i samorządu klasowego;

      c)  uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do  Dyrektora Szkoły, 
jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni po zakończeniu zajęć  dydaktyczno – wychowawczych. 

 5) w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona 
     niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor Szkoły powołuje 
     komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą 
     większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego 
     komisji;

 6) w skład komisji wchodzą;

a) Dyrektor Szkoły lub nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodziców.

7) ustalona przez komisję ocena nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena 
      ustalona przez komisję jest ostateczna;

8)  wychowawca informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i trybie uzyskania wyższej  niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

      a) uczeń i jego rodzic znaja przewidywana ocenę zachowania (śródroczną i roczną) miesiąc  
     przed terminem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej;

      b) uczeń ma możliwość uzyskania wyższej o jedną niż przewidywana rocznej oceny  
      klasyfikacyjnej zachowania, jeżali nie otrzyma w okresie do  posiedzenia rady   
      klasyfikacyjnej żadnej uwagi negatywnej oraz uzyska  pozytywną opinię  nauczycieli 
      uczących i samorządu klasowego;

      c) uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli 
      uznając, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania została                  
      ustalona  niezgodnie  z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej   oceny. 
      Zastrzeżenia mogą być  zgloszone w terminie 7 dni po zakończeniu  zajęć dydaktyczno – 
      wychowawczych;

      d)  w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania   została  ustalona 
      niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania  tej oceny Dyrektor Szkoły  
      powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze  
      głosowania zwykłą większością głosów;

      e)   w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. W skład komisji 
            wchodzą:

                         - Dyrektor Szkoły lub wicedyrektor – jako przewodniczący komisji;

                         -  wychowawca klasy;

                         - wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne 
                      w danej klasie;

                         - pedagog;

                         - psycholog;

                         - przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego;

                         - przedstawiciel Rady Rodziców.

       f) ustalona przez komisję ocena nie może być niższa od ustalonej wcześniej  oceny. Ocena 
     ustalona przez komisję jest ostateczna.

Rozdział 9.

Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego dla uczniów

         § 33. 1. Doradztwo zawodowe dla uczniów prowadzone w Szkole ma na celu umożliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do poznania samego siebie i własnych 
      predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodów i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesów na nim zachodzących praw nim 
     rządzących;

3) właściwe przygotowywanie się do roli pracownika, zdobywanie wiedzy i umiejętności 
     związanych z poruszaniem się po rynku pracy;

4) poznawanie możliwości uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i 
     własnymi predyspozycjami;

5)  zaplanowanie własnej kariery edukacyjno-zawodowej.

         2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich członków Rady Pedagogicznej, a w szczególności przez wychowawców i pedagoga, psychologa, doradcę  zawodowego  przy współpracy  rodziców  oraz  placówek, instytucji i zakładów
pracy,
w tym: poradni psychologiczno-pedagogicznych,
urzędów pracy, Ochotniczych Hufców Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszających pracodawców.

        3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniów, poprzez prowadzenie zróżnicowanych działań, np. zajęcia lekcyjne, zajęcia edukacyjne z doradcą zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami różnych zawodów, przedstawicielami szkół i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

         4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzględniać treści związane z:

1) poznawaniem różnych zawodów i ścieżek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem własnych predyspozycji i preferencji zawodowych - zainteresowań, uzdolnień, 
    mocnych i słabych stron, cech osobowości, ograniczeń zdrowotnych, itp.;

3) konfrontowaniem własnych możliwości i osiągnięć z wymaganiami szkół i pracodawców;

4) planowaniem własnej kariery edukacyjno-zawodowej;

5) analizą potrzeb rynku pracy i możliwości zatrudnienia na lokalnym, krajowym,międzynarodowym 
    rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych związanych z aktywnością zawodową, np. 
    poszukiwaniem pierwszego zatrudnienia, bezrobociem, ograniczeniami zdrowotnymi, zmianą 
    zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, również poza systemem oświatowym;

8) rozwijaniem umiejętności interpersonalnych i autoprezentacji.

         5.  Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne  i zawodowe 

    oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla

    danego poziomu kształcenia; 

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu  z uwzględnieniem 

    rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę;                       

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań  w zakresie zajęć

    związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów  w udzielaniu 

    pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zajęć edukacyjnych zgodnie z planem zajęć;

9) prowadzenie dokumentacji zajęć, zgodnie z odrębnymi przepisami.

        6. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor Szkoły wyznacza nauczyciela realizującego zadania, o których mowa w ust. 5. 

Rozdział 10.

Rekrutacja

         § 34. 1. Rekrutację do klasy I zorganizowanej w Szkole przeprowadza się na podstawie odrębnych przepisów.

         2. W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Szkoły powołuje Komisję Rekrutacyjną.

         3. Kompetencje Komisji Rekrutacyjnej określają odrębne przepisy.

Rozdział 11.

Organizacja i funkcjonowanie oddziałów przedszkolnych

         § 35. 1. Oddziały przedszkolne realizują cele i zadania wynikające z przepisów prawa, w szczególności:
1) zapewniają dzieciom bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w czasie ustalonym przez organ prowadzący, nie krótszym niż 5 godzin dziennie;

2) realizują program wychowania przedszkolnego uwzględniający podstawę programową 
      wychowania przedszkolnego;

3) wspomagają indywidualny rozwój dziecka;

4) wspomagają  rodzinę  w wychowaniu  dziecka  oraz  przygotowaniu  dziecka do  nauki wszkole;

5) dokonują analizy i oceny gotowości dzieci do podjęcia nauki w szkole;

6) udzielają dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) umożliwiają dzieciom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej 
    religijnej.

         2. Do zadań oddziałów przedszkolnych należy:

1) tworzenie  dzieciom  przyjaznych  i bezpiecznych  warunków  kształcenia,  wychowania i opieki;

2) uwzględnianie indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych dzieci, zapewnienie im 
     bezpieczeństwa i możliwości rozwoju;

3) stosowanie systemu pomocy dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) dostarczanie dzieciom pozytywnych wzorców zachowania i postępowania;

5) dostosowywanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywności dzieci;

6) umożliwianie dzieciom poznawania świata w jego jedności i złożoności oraz rozbudzanie 
     ciekawości poznawczej;

7) organizowanie opieki dzieciom, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebna 
    jest stała bądź doraźna pomoc materialna.

         § 36. 1. Oddziały przedszkolne realizują zadania we współpracy z:
1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami systemu oświaty w zakresie realizowania zadań 
    oświatowych;

4) innymi instytucjami.

         § 37. 1. Oddziały przedszkolne obejmują dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań i uzdolnień.

        2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie może przekraczać 25.

        3. Oddziały mieszane wiekowo mogą być tworzone w uzasadnionych przypadkach.

         § 38. 1. Dyrektor Szkoły powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców.
1) Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel 
     (nauczyciele) powinien opiekować się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci 
     do oddziału przedszkolnego.

        § 39. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza w oddziale przedszkolnym prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do użytku przez Dyrektora Szkoły wg odrębnych przepisów.

         § 40. 1. Organizację pracy oddziałów przedszkolnych określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora Szkoły na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady zapewniania odpowiedniej liczby wychowanków w oddziale oraz oczekiwań rodziców.

         2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

        § 41. 1. Oddział przedszkolny funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący, na wspólny wniosek Dyrektora i Rady Rodziców.

        2. Oddziały przedszkolne zapewniają dzieciom opiekę, wychowanie i nauczanie od poniedziałku do piątku, z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy w godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoły.

        3. Bezpłatna podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest przez                  5 godzin dziennie.

        4. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.

        5. Czas trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych z dziećmi powinien być dostosowany do wieku i możliwości psychofizycznych dzieci i trwać od 15 do 30 minut.

        § 42. W oddziale przedszkolnym mogą być prowadzone zajęcia wykraczające poza bezpłatną podstawę programową wychowania przedszkolnego.

        § 43. 1. Ogólne zasady oraz szczegółowe kryteria naboru do oddziałów przedszkolnych ustala organ prowadzący i podaje do publicznej wiadomości.
        2. W ciągu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wpływające wnioski o przyjęcie dziecka do oddziałów przedszkolnych rozpatruje Dyrektor Szkoły.

         § 44. 1. Formami współdziałania oddziału przedszkolnego z rodzicami dzieci są:
1) zebrania grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami lub dyrektorem;

3) zajęcia otwarte oraz warsztaty dla rodziców;

4) udział w uroczystościach przedszkolnych.

         2. Formy współdziałania uwzględniają prawo rodziców do:

1) znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego 
     realizowanego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnych informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudności 
    wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrażania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy w oddziale 
    przedszkolnym;

5) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy oddziału przedszkolnego organowi 
     prowadzącemu i sprawującemu nadzór pedagogiczny.

         § 45. 1. Wysokość opłat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczającym czas bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki określa odrębna uchwała Rady Miejskiej w Polkowicach.

         2. Stołówka szkolna zapewnia odpłatne wyżywienie wychowankom oddziału przedszkolnego.

         3. Opłaty za korzystanie z wyżywienia są ustalane przez Dyrektora Szkoły w porozumieniu                  z organem prowadzącym.

          4. Szczegółowy zakres realizowanych w oddziale przedszkolnym działań edukacyjnych określa umowa zawarta pomiędzy Dyrektorem Szkoły a rodzicami.

         § 46. Dziecko ma prawo do:
1) właściwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, procesu 
    wychowawczo-dydaktycznego;

2) uczestniczenia we wszystkich formach aktywności organizowanych w oddziale przedszkolnym;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej;

4) szacunku, godności i nietykalności osobistej;

5) podmiotowego i równego traktowania;

6) swobody w wyrażaniu myśli;

7) rozwijania swych zainteresowań i zdolności;

8) opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa;

9) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;

10) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, zabawek i pomocy dydaktycznych;

11) korzystania z opieki zdrowotnej oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych.

        § 47. Dziecko ma obowiązek:
1) przestrzegać obowiązujących w oddziale przedszkolnym zasad, reguł i norm współżycia;

2) szanować mienie Szkoły.

        § 48. 1. Dyrektor  może,  w drodze  decyzji,  skreślić  dziecko  z listy  wychowanków  w przypadku:

1) nieprzerwanej nieobecności dziecka w oddziale przedszkolnym trwającej ponad miesiąc bez 
    poinformowania dyrektora o przyczynie tej nieobecności;

2) zachowań dziecka, które zagrażają bezpieczeństwu swojemu lub innych wychowanków;

3) zalegania za ponad dwa miesiące z uiszczeniem opłaty za korzystanie z wychowania 
    przedszkolnego lub opłaty za korzystanie z wyżywienia.

         2. Skreślenie z listy wychowanków następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej.

         3. Skreślenie dziecka z listy wychowanków nie dotyczy dziecka odbywającego roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne.

         § 49. 1. Dzieci powinny być przyprowadzane i odbierane z oddziału przedszkolnego osobiście przez rodziców, bądź przez inne osoby pełnoletnie na podstawie pisemnego upoważnienia rodziców.

         2. Upoważnienie, o którym mowa w ust. 1, powinno zawierać numer i serię dowodu osobistego osoby wskazanej do odbioru dziecka oraz podpis osoby upoważniającej.

         3.  Dziecko może zostać odebrane przez osobę wskazaną w pisemnym upoważnieniu złożonym do Dyrektora Szkoły i po okazaniu przez nią dowodu tożsamości.

         4.  Rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z oddziału przedszkolnego przez upoważnioną przez nich osobę.

         5.  Odmowa wydania dziecka może nastąpić wyłącznie w przypadku, gdy zachowanie osoby, która zamierza odebrać dziecko z oddziału przedszkolnego budzi obawy, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa i wskazuje na spożycie alkoholu, środka odurzającego lub innej podobnie działającej substancji.

         § 50. 1. Nauczyciele sprawują bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie ich pobytu w oddziale przedszkolnym oraz w trakcie zajęć odbywających się poza Szkołą.

         2. Dzieci przebywające w oddziale przedszkolnym są pod opieką nauczyciela, który organizuje im zabawy i zajęcia wychowawczo-dydaktyczne, zgodnie z programem wychowania przedszkolnego i miesięcznym planem pracy.

         3. Nauczyciel jest w pełni odpowiedzialny za bezpieczeństwo powierzonych mu dzieci, zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym, jak                         i psychicznym.

         4. Nauczyciel każdorazowo kontroluje miejsca, w których przebywają dzieci oraz sprzęt, pomoce i wykorzystywane narzędzia.

         § 51. 1. Nauczyciel może opuścić oddział w momencie przyjścia drugiego nauczyciela, informując go o wszystkich sprawach dotyczących dzieci będących pod jego opieką.

         2. W nagłym wypadku nauczyciel może opuścić dzieci pod warunkiem, że zapewni im w tym czasie opiekę innej upoważnionej osoby.

         § 52. 1. Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej.

        2. Dzieci mogą uczestniczyć w wycieczkach i spacerach poza terenem Szkoły za zgodą rodziców wyrażoną w formie pisemnego oświadczenia.

        3. Szczegółową organizację wycieczek określa regulamin wycieczek.

        § 53. 1. Obowiązkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbędna.

        2. Nauczyciel zobowiązany jest powiadomić Dyrektora Szkoły oraz rodziców o zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych niepokojących symptomach.

        3. Pracownicy oddziału przedszkolnego nie podają dzieciom żadnych leków lub substancji                o podobnym działaniu.

        4. Rodzice podpisują oświadczenie zezwalające na wezwanie do dziecka pogotowia                        w uzasadnionych przypadkach.

        § 54. Do zadań nauczycieli oddziałów przedszkolnych należy, w szczególności:
1) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych w oddziale 
    przedszkolnym;

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej;

3) realizowanie obowiązującego programu wychowania przedszkolnego;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolności i zainteresowań;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb 
     rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy wychowawczo-dydaktycznej;

7) współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę 
     zdrowotną i inną;

8)  współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

9) zaznajamianie rodziców z zadaniami wynikającymi w szczególności z programu wychowania 
     przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

10) udzielanie rodzicom informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju;

11) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

12) czynny udział w pracy Rady Pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwał.

Rozdział 12.

Ceremoniał Szkolny

         § 55. 1.  Szkoła ma opracowany Ceremoniał Szkolny, będący odrębnym dokumentem.

         2. Szkoła posiada sztandar, którego używa zgodnie z określonymi zasadami:

1) sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora Szkoły nauczycieli. Poczet powoływany jest corocznie na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej i składa się z 3-osobowego składu;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien być wytypowany z uczniów  klas VI – VIII wyróżniających się w nauce, o  nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

3) skład osobowy pocztu sztandarowego:

a)  Chorąży (sztandarowy) - jeden uczeń;

b) Asysta - dwie uczennice.

4) kandydatury składu są przedstawione przez wychowawców klasy oraz samorząd szkolny na sierpniowej radzie pedagogicznej i przez nią zatwierdzony;

5) kadencja pocztu trwa jeden rok (począwszy od przekazania w dniu uroczystego rozpoczęcia roku szkolnego);

6) decyzją Rady Pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu; 

7) poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystości na wolnym powietrzu poczet może nosić okrycia wierzchnie;

8) insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy biegnące z prawego ramienia do lewego boku i białe rękawiczki;

9) sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz poza szkołą na zaproszenie innych szkół i instytucji lub organizacji;

10) podczas uroczystości żałobnych sztandar ozdabia czarna wstęga uwiązana pod głowicą (orłem);

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorąży niesie sztandar opierając drzewce na prawym ramieniu;

12) sztandarowi oddaje się szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystości stoją w pozycji „Baczność” . Odpowiednie komendy podaje osoba prowadząca uroczystość;

13) oddawanie honorów sztandarem odbywa się poprzez pochylenie go przez chorążego. Chorąży robi wykrok lewą nogą, piętę drzewca opiera o prawą stopę i oburącz pochyla sztandar;

14) sztandar oddaje honory:
a) na komendę „do hymnu państwowego” i „do hymnu szkoły”;

b) w czasie wykonywania „Roty”;

c) gdy grany jest sygnał „Wojsko Polskie” (uroczystości z udziałem wojska);

d) w trakcie ślubowania uczniów klas pierwszych;

e) podczas opuszczenia trumny do grobu;

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamięci;

g) podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez delegację szkoły;

h) w trakcie uroczystości kościelnych.

15) Uroczystości szkolne z udziałem sztandaru szkoły:

a) święta państwowe;

b) rozpoczęcie roku szkolnego;

c) Dzień Edukacji Narodowej;

d) święto szkoły i ślubowanie klas pierwszych z pasowaniem na ucznia;

       e) zakończenie roku szkolnego;

f) uroczystości kościelne, regionalne lub okolicznościowe z udziałem sztandaru szkoły.

16) Zasady zachowania w czasie uroczystości z udziałem sztandaru. Na komendę prowadzącego 
uroczystość:
a) „Baczność, Sztandar szkoły wprowadzić” - wszyscy uczestnicy przyjmują postawę 
     zasadniczą i zachowują ją do komendy „Spocznij!”;

b) „Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczność) odśpiewuje się 2 zwrotki hymnu 
     państwowego, o ile prowadzący nie zarządzi inaczej;

        c) „Do ślubowania” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej do jego zakończenia 
             komendą „Spocznij”;

        d) „Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej, na 
              wyznaczone miejsce występuje ze sztandarem poczet zdający i przyjmujący sztandar w 
             pełnym składzie. Chorąży pocztu zdającego pochyla sztandar i wygłasza formułę: 
             „Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoły Podstawowej Nr 1 im. Jana
             Wyżykowskiego w Polkowicach. Opiekujcie się nim i godnie reprezentujcie naszą szkołę i 
             jej Patrona”; chorąży pierwszego składu nowego pocztu przyklęka na prawe kolano, 
             całuje róg sztandaru, wstaje i wygłasza formułę :„Przyjmujemy od Was sztandar Szkoły 
             Podstawowej Nr 1 im. Jana Wyżykowskiego w Polkowicach. Obiecujemy dbać o niego, 
             sumiennie wypełniać swoje obowiązki i godnie reprezentować naszą szkołę i naszego 
             Patrona.”. Chorążowie przekazują sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali 
             członkowie pierwszych składów pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i 
             rękawiczki); po przekazaniu sztandaru ustępujący poczet dołącza do swoich klas; „Poczet 
             po przekazaniu sztandaru wstąp” – nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada 
             komenda „Spocznij”;
17) Na zakończenie części oficjalnej każdej uroczystości szkolnej pada komenda: „Baczność, 
       Sztandar szkoły wyprowadzić” - uczestnicy uroczystości przyjmują postawę zasadniczą a  
       poczet wyprowadza sztandar. Prowadzący podaje komendę „Spocznij”.

        3. Szkoła posiada logo, na którym prezentuje się uproszczony wizerunek sowy oraz nazwę Szkoły. Logo umieszcza się zwłaszcza na dokumentach Szkoły, a także na materiałach promocyjnych i witrynie internetowej Szkoły. 

        4. Szkoła posiada Hymn Szkoły, który uczniowie prezentują podczas uroczystości szkolnych z udziałem sztandaru Szkoły.

Rozdział 13

Postanowienia końcowe
         § 56. 1. Szkoła używa pieczęci urzędowej o treści: Szkoła Podstawowa nr 1 im. Jana Wyżykowskiego w Polkowicach.

          2.  Szkoła używa stempli zgodnie z odrębnymi przepisami.

         3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

         4. Szkoła prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

         5. Szczegółowe zasady organizacji życia Szkoły określają regulaminy.

         6. Uchwalanie zmian i nowelizacji statutu stanowi kompetencję Rady Pedagogicznej Szkoły.

         7. Wniosek o zmianę statutu może wnieść każdy organ Szkoły, a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący.

         8. Dyrektor szkoły po 3 nowelizacjach opracowuje jednolity tekst Statutu i publikuje na stronie BIP-u  i na stronie internetowej Szkoły.

         9. Niniejszy Statut udostępnia się wszystkim zainteresowanym  w czytelni szkolnej oraz na stronie BIP-u i stronie internetowej Szkoły.

        10. Z dniem wejścia w życie niniejszego Statutu traci moc „Statut Szkoły Podstawowej nr 1                 im. Jana Wyżykowskiego w Polkowicach”  uchwalony 1 września 2015 r. z późniejszymi zmianami.

         11. Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia z mocą obowiązująca                            od 1 września 2017 r.
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