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Ustawa o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118).

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdowien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r.,
poz. 907 z ostatnig zmiang z 29 sierpnia 2014 r. — Dz. U. z 2014 r., poz. 1232).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz.
1182).
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Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
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publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516
ze zm. w 2014 r., poz. 1150).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr
149, poz. 887).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz.
1493)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz.
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2013 r., poz. 267).
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DZIAL 1
Informacje o placowce

Rozdzial 1

Informacje ogolne o przedszkolu

§ 1. 1. Przedszkole Miejskie nr 2 ,Stoneczko” w Polkowicach, zwane dalej przedszkolem jest placéwka
publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje wychowankéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia wychowania
przedszkolnego;

2. Siedziba przedszkola jest budynek przy ulicy 11-go Lutego 18 w Polkowicach.

3. Przedszkole jest 6 oddziatowe ( 5 oddziatdw w budynku na ul. 11-go Lutego 18 w Polkowicach
i 1 oddziat przedszkolny zlokalizowany w innym miejscu - Trzebcz 8).

4. Przedszkole prowadzi oddziaty ogélnodostepne.

5. Organem prowadzacym jest Gmina Polkowice. Organ prowadzacy nadaje przedszkolu imie.
6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolnoslaski Kurator O$wiaty.

7. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Miejskie Nr 2 ,Stoneczko” w Polkowicach.

8. Ustalona nazwa uzywana jest w peinym brzmieniu:

Przedszkole Miejskie Nr 2, Stoneczko”
ul. 11 go Lutego 18
59-101 Polkowice
tel. 76749 73 73 fax. 76 746-21-05
NIP: 692-10-63- 205 REGON 390505568
9. Przedszkole prowadzi:
1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 - 6 lat, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych w wieku 3 -8 lat;

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;



3) przedszkole jest jednostka finanséw publicznych, ktorej dziatalno$¢ jest finansowana przez
Gmine Polkowice;

10. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.

11. Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci, zawieraja pisemng umowe z przedszkolem na pobyt
dziecka w placowce na dany rok szkolny.

12. Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okres$lonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.

13. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego ustala sie zgodnie z biezaca uchwala Rady Miejskiej
w Polkowicach.

14.0ptata ta naliczana jest zgodnie z czasem pobytu dziecka w przedszkolu wykraczajacym poza

realizacje podstawy programowej na podstawie rejestréw obecno$ci dziecka.

Rozdzial 2

Misja przedszkola

§ 2. 1. Misja Przedszkola Miejskiego Nr 2 ,Stoneczko” w Polkowicach:

»~Moje przedszkole to moj drugi dom, bo stawia na mnie, na moje szczesliwe dziecinistwo i na moj

wszechstronny rozwoj”

Nasze przedszkole zapewnia wszechstronny, bezpieczny, radosny rozwoj wszystkim wychowankom.
Traktujemy kazde dziecko indywidualnie i podmiotowo. Sprawiamy, Ze czuja sie one kochane

akceptowane, szcze$liwe, Ze z checig chodza do naszego przedszkola.

Dajemy dzieciom réwne mozliwoSci:

- uczestniczenia w ciekawych zajeciach

- swobodnego dziatania

- samorealizacji

- jeste$my otwarci na potrzeby rodzicéw i dzieci

- jesteSmy otwarci na nowo$ci pedagogiczne



DZIAL 11

Cele i zadania przedszkola oraz sposoby ich realizacji

Rozdzial 1

Cele i zadania przedszkola

§ 3. 1. Przedszkole pelni funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztatcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢  wspolnej zabawy i nauki w  warunkach  bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie
w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw
i porazek;

4) rozwijanie umiejetnos$ci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieémi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnos$ci prezentowania swoich przemys$len w sposéb zrozumiaty dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére
sa wazne w edukacji szkolnej.

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréow edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania sie
z dorostymi i dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;



2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;
wychowanie przez sztuke;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

12) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

14) nauke jezyka obcego.

§ 4. Zadania przedszkola.

Do zadan Przedszkola Miejskiego Nr 2 ,Stoneczko” w Polkowicach nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwo6j umystowy,
emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowg wychowania
przedszkolnego;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakoniczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikéw obserwacji w
procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegdlnego dziecka;

wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych przedszkola;
organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;



13) zapewnienie, w miare posiadanych S$rodkéw, opieki i pomocy materialnej dzieciom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) rozpoznawanie zainteresowan wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia majacego na
celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

15) upowszechnianie wséréd wychowankéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

16) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnienl przez organizowanie zajec
ponad 5-godzinny czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

17) rozwijanie u wychowankéw dbatosSci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia $rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

18) wspotdziatanie z lokalng spolecznoscia zewnetrzng w celu ksztattowania $rodowiska
wychowawczego w przedszkolu;

19) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie witasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

20) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

21) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

22)ochrona wychowankéw przed treSciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujacych
i ograniczajacych dostep do zasobéw sieciowych w internecie;

23) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

24) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji;

25) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradyc;ji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§ 5. Przedszkole ktadzie bardzo duzy nacisk na wspdlprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec placéwki, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwo$¢ realizacji tych
oczekiwan.

§ 6. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno- obstugowi we wspoétpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczng,
z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu
z organem prowadzacym placédwke.

Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 7. 1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujgcg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegd6lnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:



1) szczegotowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego spo$réd programéw
gotowych lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu, dyrektor
przedszkola moze zasiega¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespolu nauczycielskiego
i specjalistéw, zatrudnionych w przedszkolu.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
7. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia zestaw
programéw wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

10. Podstawa programowa realizowana jest kazdego dnia od godziny 8% do 149 w tym z godzinng
przerwa na realizacje zaje¢ dodatkowych.

§ 9. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej wydaje sie na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci
objetych wychowaniem przedszkolnym.

§ 10. Wynikajace z powyzszych celéw zadania Przedszkole Miejskie nr 2 ,Stoneczko” w Polkowicach
realizuje poprzez:
1. Kontynuacje wychowania domowego.

2. Opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji, bezpieczenstwa, tolerancji i poczuciu
wtlasnej wartosci.

3. Zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych osigganie gotowosci szkolne;j.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na wniosek rodzicéw (opiekunéw), nauczyciela,
innych oso6b, a w szczegdlnosci:

1) wspoétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi specjalistycznymi
poradniami w zakresie konsultacji doboru metod i form pomocy udzielanej dzieciom oraz
w indywidualnych przypadkach w zakresie specjalistycznej diagnozy;

2) organizacje zgodnie z odrebnymi przepisami nauczania indywidualnego;
3) organizacje pomocy wychowankom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
4) organizacje pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
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11.

12.

13.

5) organizacje dla swych wychowankéw zaje¢ logopedycznych korygujacych wady wymowy;

6) pomoc w nawigzywaniu wspétpracy rodzicom (opiekunom) z poradnia psychologiczno -
pedagogiczna lub inng specjalistyczng poradnia.

Organizacje procesu edukacyjnego w jezyku polskim zapewniajac dzieciom podtrzymanie
i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, wiasnej kultury i historii.

Organizacje nauke religii zgodnie z odrebnymi przepisami.
Ksztattowanie umiejetnosci, przyzwyczajen - kultury ogélnej i zasad dobrego wychowania.
Przygotowanie dzieci do pokonywania stresu, trudnosci i wspétzawodnictwa w zyciu.

Utatwianie spotecznej integracji wszystkich dzieci ksztatcagc u nich umiejetnosci spoteczne,
poczucie solidarno$ci i pomagania sobie nawzajem.

. Rozwijanie u dzieci samodzielno$ci i poczucia odpowiedzialnosci.

Tworzenie warunkéw do rozwoju osobowosci, aktywnosci twoérczej i krytycznego mys$lenia
kazdego dziecka.

Przygotowanie do podjecia nauki w szkole podstawowej - doprowadzenie do osiggniecia przez nie
gotowosci szkolne;j.

Przedszkole realizuje zadania wspomagajac indywidualny rozwdéj dziecka, wspierajac rodzine
w jego wychowaniu i przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez:

1) diagnozowanie i rozpoznawanie mozliwo$ci rozwojowych dziecka i podejmowanie
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) przekazywanie rzetelnych informacji o postepach dziecka ich rodzicom (opiekunom);

3) wuzgadnianie wspolnie z rodzicami (opiekunami) kierunkéw i zakresu zadan
realizowanych w przedszkolu;

4) doradztwo i wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow (opiekunéw);

5) organizacje procesu edukacyjnego, dajgc mozliwosé¢ dzieciom wyboru miejsca i rozwoju
aktywnosci;

6) dobér metod i form pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci rozwojowych oraz
zainteresowan dzieci;

7) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nabywaniu i rozwijaniu umiejetnosci
czytania, pisania i elementarnych poje¢ matematycznych;

8) organizowanie procesu edukacyjnego z zastosowaniem elementéw koncepcji
pedagogicznych: C. Orffa, M. Montessorii, R. Labana, W. Sherborne, E.Gruszczyk -

Kolczynskiej i Dobrego Startu, Pedagogiki Zabawy tak, aby wszystkie dzieci opanowaty
przynajmniej podstawy programowe;

9) zapoznanie z dzietami literatury i kultury regionu oraz polskie;j.
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Rozdzial 3

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim

§ 11. 1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkéw lokalowych.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w tygodniu, od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 630 do 1639, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

3. Przedszkole realizuje zadania opiekunicze odpowiednio do wieku zgodnie z przepisami
bezpieczenstwa a w szczeg6lnosci:

1) opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ i zabaw w przedszkolu sprawuje nauczyciel;

2) w czasie pobytu poza przedszkolem (podczas spaceréw, wycieczek i zabaw na placu
przedszkolnym ) opieke sprawuje nauczyciel z wozng oddziatowg;

3) nauczyciele dbajagc o rdéwnowage psychiczng dzieci i samopoczucie proponuja
zrdéznicowane zajecia;

4) nauczyciele dbajac o rownowage psychiczng dzieci i ich dobre samopoczucie proponuja
zréznicowane zajecia, stosuja na zmiane formy wymagajace wiekszego wysitku
i swobodne zabawy, dbajg o wlasciwy stosunek pobytu dzieci w sali i na powietrzu;

5) pracownicy przedszkola postepuja zgodnie z zasadami dobrej praktyki higienicznej
i dobrej praktyki produkcyjnej;

6) w miejscach, w ktérych prowadzone sg zajecia stan urzadzen nie moze stwarzac
zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci;

7) sale przedszkolne posiadaja wiasciwe oS$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchnie uzytkowa a sprzety dostosowane sa do wymogoéw ergonomii;

8) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;
9) w wyznaczonych pomieszczeniach znajduja sie apteczki wyposazone w niezbedne $rodki;

10) urzadzenia nowo nabywane i elementy wyposazenia posiadajg stosowne atesty
i certyfikaty.

4. 7Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe w danym
czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢
dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostac bez nadzoru osoby doroste;.
6. W grupie najmtodszej zatrudniona jest pomoc nauczyciela.

7. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku tryb postepowania powypadkowego okreslony jest
odrebnymi przepisami.

8. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodg rodzicéw. W sytuacjach koniecznych, gdy brak
kontaktu z rodzicami, korzysta sie z ustug pogotowia ratunkowego.

9. Pracownicy przedszkola corocznie podpisuja deklaracje o ochronie zdrowia, zZycia i bezpieczenstwa
wychowankéw, zobowigzani sg do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp i p.poz. oraz udzielania
pierwszej pomocy.
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10. Umozliwia sie ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw za zgoda rodzicédw.

11. W celu zapewnienia bezpieczenistwa dzieci na drogach publicznych prowadzi sie systematyczna
prace nad zaznajamianiem dzieci z podstawowymi przepisami ruchu drogowego. Przedszkole stosuje
réznorodne formy pracy sprzyjajace opanowaniu umiejetno$ci poruszania sie po drogach
i wspélpracuje z instytucjami zajmujgcymi sie zagadnieniami ruchu drogowego.

12. Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola powinny posiada¢ zabezpieczenia
uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnie i w miare mozliwosci powinny wychodzi¢ na ulice
0 mniejszym natezeniu ruchu.

13. Kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren przedszkola odnotowuje sie w "zeszycie wyjsc".
Wymagany jest podpis osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo powierzonych dzieci.

14. Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki autokarowe, krajoznawcze i inne imprezy wyjazdowe
(teatr, kino, muzeum), z uwzglednieniem obowigzujacych w tym zakresie przepiséw, stanu zdrowia
i sprawnos$ci fizycznej dzieci. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb
i zainteresowan dzieci.
15. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow (prawnych opiekunow).
16. Zgode na wycieczke wydaje dyrektor na podstawie podpisania karty wycieczki co najmniej dzien
przed wyjazdem dzieci.
17. Nauczyciel organizujacy wycieczke gromadzi nastepujaca dokumentacje:

- karte wycieczki i liste uczestnikow (imie, nazwisko, adres, pesel),

- pisemnag zgode rodzicow na wyjazd dziecka,

- preliminarz finansowy wycieczki,

§ 12. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednemu lub dwom
nauczycielom, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola zapewnia w miare
mozliwos$ci zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania grupy.

§ 13. 1. Opieke nad dzie¢mi w drodze do przedszkola sprawujg rodzice (opiekunowie) lub osoby
doroste upowaznione o$wiadczeniem, zapewniajac dzieciom peine bezpieczenstwo. Nauczyciel ma
prawo wylegitymowac te osobe na podstawie dowodu osobistego.

2. W sporadycznych przypadkach, na podstawie pisemnego oS$wiadczenia rodzicow
o odpowiedzialno$ci za zdrowie i bezpieczenstwo dziecka, moze ono by¢ odebrane przez osobe
niepetnoletnig, ktéra ukonczyta 14 rok zycia.

3. Opiekun jest zobowigzany przekaza¢ dziecko bezposrednio pod opieke nauczyciela i zglosié
nauczycielowi odbioér dziecka.

4. Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu. W takiej sytuacji dziecko
pozostaje pod opiekg nauczyciela do momentu przyj$cia innej osoby upowaznionej do odbioru
dziecka.

5. Rodzice sg zobowigzani do odebrania dziecka do czasu zamkniecia przedszkola.

6. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane do czasu zamkniecia przedszkola i nie ma kontaktu z rodzicami
(opiekunami prawnymi) nauczyciel sporzadza notatke stuzbowg i powiadamia policje.

7. Zasady postepowania z rodzicami w przypadku nie odebrania dziecka we wlasciwym czasie,
zawierajg uregulowania wewnetrzne.

8. Do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie
pobytu w przedszkolu rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka. W sytuacjach infekcji, choréb
skdrnych, zakaznych dziecko nie moze uczeszczac¢ do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

9. W okresie wakacji pracuja wyznaczone przedszkola. Na czas dyzuréw wakacyjnych przyjmuje sie
dzieci z innych przedszkoli z kompletem dokumentacji i zawiera sie umowe na $wiadczenia udzielane
przez przedszkole.
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Rozdzial 4

Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej

§ 14. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

§ 15. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu s3 bezptatne.

§ 16. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:

1y
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

diagnozowaniu srodowiska dziecka;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomoSci;
wspieraniu wychowanka z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
wychowankéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla dzieci niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd wychowankéw
i rodzicow;

podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego przedszkolnego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§.17. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych
oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw wynikajacych

Z:

iy
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wybitnych uzdolnien;

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie ;
zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlektej;

zaburzen psychicznych;
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9)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;j.
§ 18. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)  nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem;

2)  specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczeg6lnosci:
a) terapeuta,
b) logopeda,

§ 19. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek prowadzié
dzialania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw, w tym szczeg6lnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy;

3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu;

4) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci §wiadczonej pomocy;

§ 20. 1. W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/ specjalista informuje o tym
niezwtocznie wychowawce grupy.

2. 0 pomoc psychologiczno-pedagogiczng mogg wnioskowac takze, w przypadkach, jak w ust. 1:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
3) dyrektor przedszkola;

4) pracownik socjalny;

5) asystent rodziny;

6) kurator sadowy.

3. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkiada sie dyrektorowi.
W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie pisemne;j
lub droga elektroniczng w sekretariacie przedszkola

§ 21. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z dzieckiem. Polega ona w szczegdlnosci na:
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iy

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dziecka i jego

potrzeb;

2)
3)
4)

rozpoznawaniu sposobu uczenia sie i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowaniu warunkéw pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $§wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych. S3 to:

iy
2)
3)
4)
5)

zajecia logopedyczne
zajecia rozwijajace uzdolnienia
zajecia korekcyjno - kompensacyjne
zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym
inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:
a) porady i konsultacje dla rodzicow.

b) warsztaty i szkolenia dla rodzicow

c) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego i planem doskonalenia zawodowego

§ 22. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankéw z orzeczeniami.

1. W przedszkolu powotuje sie Zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem.

2. W skiad zespotu wchodza: nauczyciel prowadzacy grupe jako przewodniczacy zespotu oraz
nauczyciele specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

3. Dla wychowankéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespét na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

4. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1)

2)

3)
4)

zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia
z tym, ze w przypadku:

a) dziecka niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) dziecka niedostosowanego spotecznie — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,

c) dziecka zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

formy i metody pracy z dzieckiem;

formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami;
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5. Zespot, o ktéorym mowa w ust. 1, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi wspotpracuje
z rodzicami dziecka lub w razie potrzeb z poradnig psychologiczno-pedagogiczng .

6. Wymiar godzin poszczegdélnych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
dyrektor przedszkola, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

7. 0 ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia sie rodzica
w formie pisemne;j.

8. Nauczyciele pracujgcy z dzieckiem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno - Terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego tre$¢ oraz stosowac sie do zalecen zawartych
w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju w oparciu o ktére
bedzie dokonywana ocena efektywno$ci dziatan.

§ 23. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej pozostalym wychowankom.
1. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze dzieciom:

1) posiadajagcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o zagrozeniu dysfunkcjami lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia;

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktéra polega na
obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegoélnych dzieci z innymi, analizuja postepy w rozwoju
zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja wytwory dziecka, opinie z poradni. Na
podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnoSci lub zaburzenia.

3. Wychowawca grupy informuje rodzicow o potrzebie objecia pomoca psychologiczno- pedagogiczng
ich dziecka.

4. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia w grupie w
celu: skoordynowania dziatah w pracy, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspdlnych
zasad postepowania wobec dziecka, ustalenia form pracy, dostosowania metod i form pracy do
potrzeb i mozliwosci dziecka. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale
wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

5. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych

nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej
poszczegdlnym wychowankom. Propozycje przedstawia dyrektorowi przedszkola .
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6. Wychowaweca przy czynnos$ciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspoétpracuje z rodzicami (opiekunami)
dziecka lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu.

7. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor przedszkola, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym
moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

8. O ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w
formie pisemne;.

9. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

10. Wychowawca grupy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 24. 1. Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiaddw
z rodzicami, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

2. Organizowane w przedszkolu konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sa specjalng opieka nauczyciela.

§ 25. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci dziecka

4) umozliwianiu dziecku z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych;

§ 26. 1. Objecie wychowanka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
2. Zajecia specjalistyczne i Kkorekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

3. Za 1zgoda organu prowadzgcego, w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, =zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 27. 0 objeciu wychowanka zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor przedszkola .

§ 28. 0 zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 29. W przedszkolu zatrudniony jest logopeda, a miare potrzeb specjalici, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 30. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych,
w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicéw.

§ 31. Obowiazki wychowawcy grupy i nauczycieli w zakresie wspierania wychowankéw.
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1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w powierzonej opiece grupy do
obowigzkéw wychowawcy nalezy:

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci wychowankow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang grupa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych wychowankow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o dziecku i jego $rodowisku; wychowawca poznaje dziecko
i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan i jego
relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja
i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z dzieckiem i ma szanse dokonywaé
autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwosé
analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej
przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do
wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej diagnozy.

okreslenie specjalnych potrzeb dzieci samodzielnie lub we wspotpracy z nauczycielami
prowadzacych zajecia w grupie ;

w przypadku stwierdzenia, Ze wychowanek wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zlozenia wniosku do dyrektora przedszkola o uruchomienie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach form pomocy
mozliwych do prowadzenia w przedszkolu;

poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowaweca, a podpisuje dyrektor przedszkola
lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowac zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci wychowankéw na zajeciach;

informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach dziecka;

angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z zapisami w statucie przedszkola;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w grupie w celu

ewentualnego =~ wprowadzenia  zmian w  oddziatywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji w trakcie i ewaluacji na zakonczenie;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze

emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy wychowankom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca grupy realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)

blizsze poznanie dzieci, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
udziat w pracach Zespotu dla dzieci z orzeczeniami;

tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

utatwianie adaptacji w Srodowisku roéwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
edukacyjnych;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami prowadzacymi zajecia
w powierzonej mu grupie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
podopiecznych i sposobu udzielania im pomocy;

rozwijanie pozytywnej motywacji ksztalcenia sie, wdrazanie efektywnych technik
nauczania;

wdrazanie dzieci do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnos$ci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) wychowanka: zwracanie
szczeg6lnej uwagi zar6wno na dzieci szczeg6lnie uzdolnione, jak i na te, ktére maja
trudnosSci i niepowodzenia edukacyjne, analizowanie wspdélnie z rodzicami przyczyn
niepowodzen;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje wycieczek, biwakéw, rajdéw;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowoSci: stwarzanie dzieciom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i os6b
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekuficzymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

wspotprace z rodzicami lub opiekunami dziecka w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek dzieciom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Przedszkola, innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

§ 32. 1. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania dzieci i §wiadczenia pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)
3)

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnient oraz zagrozen
dysfunkcjami;

$Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z dzieckiem;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanka:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddzialach ogoélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia;
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2. Sposéb

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 3 lit a - c, ktory objety jest
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

dostosowania wymagan edukacyjnych dla wychowankéw o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3

nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu /grupy.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

indywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

dostosowywanie metody pracy do sposobdw uczenia sie dziecka;
udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce grupy;
komunikowanie rodzicom postepdw oraz efektywnos$ci §wiadczonej pomocy;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (rewalidacyjno-
kompensacyjnych, pracy z dzieckiem zdolnym i innych specjalistycznych);

wspoétdziatanie z innymi nauczycielami prowadzacymi =zajecia w grupie w celu
zintegrowania i ujednolicenia oddziatywan oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepow rozwoju dziecka ;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy wychowankom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw wychowanka, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

§ 33. Zadania i obowiazki logopedy

1. Do zadan logopedy/ terapeuty nalezy:

iy

2)
3)

4)

5)

6)
7)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy wychowankéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;

podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami dziecka;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢wiczen
- udzielanie instruktazu dla rodzicéw;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajgcych pomocy logopedycznej;

prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wg potrzeb;
udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

Z orzeczeniami;
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8) stata wspélipraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno ~-kompensacyjne;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw dotyczacych rozwoju
mowy;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 5

Organizacja wychowania i organizacja zajec rewalidacyjnych wychowankom
niepelnosprawnym

§ 34 W przedszkolu wychowaniem przedszkolnym dzieci niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia
psychologiczno - pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzone
jest:

1) w oddziale ogélnodostepnym;
§ 35. 1. Przedszkole zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci

psychofizyczne wychowankéw warunki do zaje¢, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne.

2. Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 36. 1. Wychowankowi z niepetnosprawnos$cig mozna przedtuzy¢ okres wychowania przedszkolnego
do 8 roku zycia.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu wychowania przedszkolnego niepelnosprawnemu dziecku
podejmuje w formie uchwaty stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu
ds. pomocy oraz zgody rodzicéw.

3. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na piSmie.

4. Zgode na przediluzenie wychowania przedszkolnego sktadaja w formie pisemnej do dyrektora
przedszkola, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu pobytu dziecka w przedszkolu podejmuje dyrektor przedszkola nie pdzniej
niz do konca lutego w ostatnim roku szkolnym.

6. Przedtuzenie nauki niepelnosprawnemu dziecku moze by¢ dokonane w przypadkach:
1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnoSci z zakresu podstawy programowej,

ksztalcenia przedszkolnego utrudniajacych podjecie nauki w szkole podstawowej
spowodowanych dysfunkcjami;

2) psychoemocjonalng niegotowoscig dziecka do szkoty.

§ 37. Opieka nad niepelnosprawnymi wychowankami prowadzona jest do konca roku szkolnego,
w ktérym dziecko w tym roku kalendarzowym koriczy 8 rok Zycia.
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§ 38. 1. Wychowankowi niepelnosprawnemu przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym lub integracyjnym po 2 godziny na
dziecko.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor przedszkola umieszcza w przedszkolnym planie zajec¢
i arkuszu organizacyjnym.

3. Zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla dziecka tgczny czas tych zajec. Zajecia
organizuje sie w co najmniej dwoch dniach.

§ 39. 1. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Zesp6t ds. pomocy
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka, opracowuje indywidualny
program edukacyjno - terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka zwany dalej ,, programem”.

2. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

3. Zespo6t na miesiac przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocene efektywno$ci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej wychowankowi oraz w miare potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

§ 40. W przedszkolu organizowane s3 zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);
3) korekcyjno - kompensacyjne;

§ 41. Wychowanek niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w przedszkolu w formach i na zasadach okreslonych
w Dziale I1 i Rozdziale 3 statutu przedszkola.
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Rozdzial 6

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

§ 42. 1. Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktéorym stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie
indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
przygotowanie przedszkolne w sposob zapewniajacy wykonanie okre$lonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka.

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego przydziela dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w placéwece. Zajecia moga by¢ przydzielone najwyzej dwém nauczycielom.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu dziecka oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
przygotowania w odrebnym pomieszczeniu w przedszkolu, dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem spetnienia tgcznie dwdoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢ oraz

2) przedszkole dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajace z podstawy
wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka, a takze
miejsca, w ktérych zajecia sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego,
dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz
warunkoéw, w ktérych zajecia sa realizowane.

9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego oraz na zasadach okre$lonych w statucie przedszkola, formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego wychowania przedszkolnego.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowanego
bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 prowadzonych w co najmniej 2 dniach.

11. Dokumentacje indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w Dzienniku
Indywidualnego nauczania, odrebnie prowadzonym dla kazdego dziecka. Wniosek, o ktérym mowa
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w ust. 8 wpisuje sie do Dziennika Indywidualnego nauczania, a zgode na odstapienie treSci nauczania
potwierdza dyrektor wtasnorecznym podpisem w dzienniku.

12. Dzienniki indywidualnego przygotowania przedszkolnego zaktada sie i prowadzi dla kazdego
dziecka odrebnie.

13. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérym stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, dziecka, umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach i imprezach przedszkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego przygotowania przedszkolnego nastepuje na wniosek rodzica lub
opiekuna prawnego. Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze
stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do przedszkola.

DZIAEL 111

Organizacja pracy przedszkola

Rozdzial 1

Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 43. Wykaz organéw placowki

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

§ 44. Kompetencje i zadania Dyrektora Przedszkola

1. Dyrektor Przedszkola wykonuje zadania wynikajace z ustawy o systemie o$§wiaty, Karty Nauczyciela
oraz przepisow szczeg6étowych wydanych na ich podstawie.

2. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng , wychowawczg i opiekuriczg , a w szczego6lnosci:

1) ksztaltuje twércza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
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4) wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy

5) powotuje przedszkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
6) opracowuje plan organizacyjny na rok szkolny;

7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci przedszkola;

8) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
9) wspélipracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw;

10) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej przedszkola;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w § 42 statutu przedszkola;

12) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje wychowankom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych Dziale II, Rozdziat 6 statutu przedszkola;

13) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktérej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktére temu
obowigzkowi podlegaja;

14) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego , po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczna. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programéw nauczania cato$ci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

15) powotuje sposrdod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w przedszkolu zespoty ds.
pomocy psychologiczno- pedagogicznej i zespoly zadaniowe;

16) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

17) stwarza dzieciom warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej,
etnicznej i religijnej;

18) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne wychowankéow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

19) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

20) skresla z listy przyjetych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych w statucie
przedszkola;

21) wspéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakltadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

3. Organizuje dziatalnos¢ przedszkola, a w szczego6lnosci:
1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) odwotuje zajecia w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia dzieci;

25



5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

16)

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczego6lnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu wychowankéw w budynku przedszkolnym i na placu przedszkolnym;

dba o wtasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza przedszkola ;

opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

dysponuje srodkami finansowymi okre$§lonymi w planie finansowym przedszkola; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
przedszkola tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

4. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczego6lnosci:

iy

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola;

powierza peienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikdéw;
dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopieni awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi przedszkola;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;
wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
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15) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

§ 45. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Przedszkola.
Dyrektor wspélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 46. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 2 ,Stoneczko”w
Polkowicach.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Date i godzine obrad rady
pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomos$ci zainteresowanym nie p6Zniej niz 3 dni przed
posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do
wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad wraz
z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organéw uprawnionych nalezy do
przewodniczacego rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi miec¢
mozliwo$¢ zgloszenia uwag izastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania
wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢ udziat
z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzér pedagogiczny mogg bra¢ udziat
w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Przedszkola.

7. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie i po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie skre$lenia z listy wychowankéw przedszkola;

3) podejmuje decyzje o  przedtuzeniu okresu  wychowania  przedszkolnego
niepelnosprawnemu wychowankowi po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds. pomocy
i zgody rodzicow;

4) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

5) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.
9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

2) opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do
uzytku w placéwece;
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3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w przedszkolu;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

opiniuje projekt finansowy przedszkola;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze;

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

iy
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola
lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

ma prawo sktadania wniosku wspélnie z Rada Rodzicow o zmiane nazwy przedszkola
i nadanie imienia przedszkolu;

moze wybiera¢ delegatow do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawata;

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po

zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co
najmniej 1/3 jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane zwykta

wiekszoScig gtoséw w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkéw.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotow

przechowuje sie w archiwum przedszkola, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

14. Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegélnosci zawierac:

iy

okres§lenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajgcej protokot;
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2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tre$¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

15. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwatl przyjetych przez rade,
protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na pi$mie wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty ztozone do
przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j.

16. Protokot sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

17. Poprawki i uzupeinienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do rozpoczecia
zebrania Rady Pedagogicznej, na ktdrej nastepuje przyjecie protokotu.

18. Nauczyciele s3g zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 47. Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow przed innymi organami przedszkola.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw(prawnych opiekunéw) z kazdego
oddziatu przedszkolnego;

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicéw przedszkola oraz podejmowanie
dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnos$ci przedszkola.

5. Szczegblnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji przedszkola.
6. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan przedszkola;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci przedszkola, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami przedszkola, rzeczywistego
wptywu na dziatalno$¢ przedszkola, wérdd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w przedszkola i w grupie
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepéw
lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu przedszkola, uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci,

c) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola,

d) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.
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7. Rada Rodzicéw moze wystepowal do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkola oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy

1)

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

3) opiniowanie decyzji dyrektora przedszkola o dopuszczeniu do dziatalno$ci w przedszkolu

stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a
w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za

okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

9. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania przedszkolem ktorych
opiniowanie jest ustawowg kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane przewodniczgcemu
Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla
uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢ ekspertéw spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicow moze:

iy

2)

3)

4)

wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

wystepowa¢ do dyrektora przedszkola, innych organéw przedszkola, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkolnych;

delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotlu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji konkursowej na
dyrektora przedszkola.

12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegbétowy tryb wyboréw do Rad Oddziatlowych i Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

13. Tryb wyboru cztonkéw rady:

1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

2) date wyboru do Rady Rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomos$ci rodzicéw i nauczycieli

nie p6zniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;

3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:

a) wybory sa powszechne, réwne, tajne i wiekszo$ciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun
wychowanka,

c) do Rady Rodzicéw wybiera po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
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d) komisje wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca grupy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wyboréw,

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca
grupy,
g) niezwtocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wybordw,

h) cztonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci ktérzy otrzymali najwieksza liczbe
gtosow,

i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor przedszkola

j) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktada¢ do 3 dni po
dacie wyboréw.

14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin.

§ 48. Zasady wspotpracy organéw przedszkola

1. Wszystkie organa przedszkola wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc  swobodne  dziatanie i  podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Organa przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

3. Uchwaty organéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwat
umieszczanych na tablicy ogloszen.

4. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej
posiedzeniu.

5. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

6. Rodzice i nauczyciele wspdldziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedtug zasad ujetych w przedszkola.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych niniejszym statucie.

§ 49. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola.

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw -
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

31



2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktéorym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespol Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
przedszkola, z tym, Ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespo6l Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 2

Organizacja wychowania i opieki w przedszkolu

§ 50. Organizacja i czas pracy przedszkola.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnienr, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

2. Przedszkole jest 6 - oddzialowe w tym jeden oddziat zlokalizowany w innym miejscu.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 10,5 godzin dzienne: od 6°do 163° w oddziatach
miejscowych i 5 godzin dziennie w oddziale zamiejscowym.

4. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8% - 1400 z godzinng przerwa na realizacje
zadan dodatkowych.

5. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez organ
prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.

6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

7. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci w
oddziale moze by¢ nizsza.

8. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 1630,

9. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie programéw
wychowania przedszkolnego, dopuszczonych do uzytku w przedszkolu przez dyrektora.

1) Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i za zgoda organu prowadzgcego w przedszkolu
moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Zajecia sg bezptatne.

3) Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
Wynosi:
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a) zdzietmiw wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

b) zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

4) Przedszkole, na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) organizuje nauke religii dla grupy
nie mniejszej niz 7 oséb z oddziatu.

5) W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktérych rodzice (prawni opiekunowie) ztozyli pisemne
zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi sie w grupie
miedzyoddziatowe;j.

6) Nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze dwéch zaje¢ przedszkolnych.
§ 51. Ramowy rozklad dnia.

6.00- 8.00 Schodzenie sie dzieci. Praca wyréwnawcza; ¢wiczenia stuchowe i artykulacyjne. Zabawy
dowolne.

8.00- 8.15 Zabawy ruchowe i éwiczenia poranne. Zabiegi higieniczne

8.15- 8.45 I $niadanie.

8.45- 10.00 Przygotowanie do zaje¢. Zajecia dydaktyczne. Wycieczki.

10.00-10.15 Zabiegi higieniczne. I $niadanie.

10.15- 11.00 Zabawy dowolne. Zabawy w ogrodzie przedszkolnym. Zabawa ruchowa.
11.00- 11.35Przygotowanie do obiadu. Obiad- I danie.

11.35-13.30 Lezakowanie, relaksacja 5,6- latki- zajecia dydaktyczne; praca z ksiazka.
13.30-13.45 Zabiegi higieniczne. Zabawa ruchowa.

13.45-14.15 Obiad- II danie.

14.15- 16.30 Rozchodzenie sie dzieci. Zabawy dowolne. Praca indywidualna i wyréwnawcza

Kontakty indywidualne.

§ 52. Tworzenie grup miedzyoddziatlowych.

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno -
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

2. Grupa miedzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 600 - 730 j 1500 — 1630
w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wcze$nie rano i pézno odbieranymi
z przedszkola. Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6% do momentu
otwarcia pozostatych oddziatéw, za$§ nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci ze
wszystkich grup od godziny 15% do momentu zamkniecia przedszkola.

3. Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.
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4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswigteczne,
wysoka zachorowalno$¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatéw
z zachowaniem liczebnosci w grupie.

5. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe =zaje¢ moga odbywaé sie
w grupach o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek

§ 53. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwdéch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 54. Dla zapewnienia ciggto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
(nauczyciele) w miare mozliwosci opiekujg sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci
do przedszkola.

§ 55. 1. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacyjny
zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

2. Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczeg6lnosci liczbe pracownikow Przedszkola,
w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogélna liczba zaje¢ finansowanych ze
Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Przedszkole.

4. W arkuszu organizacji Przedszkola podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe
nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktdrzy beda mogli przystgpié
w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje sie
najblizsze terminy zloZenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego  przedszkola  dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 56. Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw).

§ 57. Dokumentacja pedagogiczna.

1. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadza dzienniki zaje¢  grupowych
w przedszkolu, w ktéorym dokumentuja przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi
w danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu w kazdym dniu. Dzienniki
prowadzone s3 zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Pedagodzy specjalni i specjaliSci prowadza dzienniki zaje¢ pracy indywidualnej
i zespotowej z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
z dzie¢mi objetymi pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego prowadza dzienniki oddzielnie dla kazdego wychowanka objetego tg formg edukacji.
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4.

Przedszkole prowadzi ksiege ewidencji dzieci 5 i 6 -letnich spetniajgcych obowiagzek rocznego

przygotowania przedszkolnego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 3
Odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu

§ 58. Odplatnos¢ za przedszkole.

1.

10.

Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest
bezptatne. Zajecia dodatkowe sg bezptatne i organizowane za zgoda organu prowadzacego.

Optaty za kazda rozpoczeta godzine $wiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony na
bezptatng realizacje podstawy wychowania przedszkolnego wynosi 1 zt.
W godzinach poza realizacja podstawy programowej przedszkole organizuje:

1) gryizabawy dydaktyczne wspomagajgce rozwoj dziecka;

2) gryizabawy badawcze rozwijajace zainteresowania otaczajacym Swiatem;

3) zajecia muzyczne lub plastyczne, oraz teatralne rozwijajace uzdolnienia dziecka;

4) gryizabawy ruchowe wspomagajace rozwo6j ruchowy dziecka;

5) zabawy wspomagajace rozwdéj emocjonalny i spoteczny dziecka;

6) opieke nad dzieckiem w czasie zaje¢ specjalistycznych, odpoczynku lub spozywania

positku.

Ewidencje liczby godzin korzystania przez dziecko z odplatnych dodatkowych godzin opieki
prowadzg nauczyciele na podstawie zapis6w w dzienniku zaje¢ przedszkolnym.

Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowiazujacych
cen artykutéw zywno$ciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych. Wysoko$¢ optaty za
wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w formie komunikatu.

Optata, o ktérej mowa w ust. 4 podlega zwrotowi w kwocie rownej iloczynowi dni nieobecnosci
i stawki za wyzywienie.

Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywaé do 17 - tego
kazdego miesigca na konto placéwki lub w formie gotéwkowej u intendenta we wskazanym
terminie.

W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola przedszkole
nalicza ustawowe odsetki.

W przypadku powstania zalegto$ci w optatach, o ktérych mowa w ust. 2, 4 i 6, przekraczajacych
jeden miesiac, dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptate za wyzywienie mozna odebra¢, po zlozeniu
wniosku, w kasie lub przekaza¢ na cele przedszkola.

Pracownik przedszkola ma prawo korzysta¢ z positkbw wydawanych przez kuchnie
przedszkola. Pracownik pokrywa w catos$ci koszt ,wsadu do kotta” oraz koszty osobowe i koszty
wytworzenia positku.

35



DZIAL IV

Organizacja przedszkola
Rozdzial I
Organizacja przedszkola

§ 59. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) 6 sal do zajec¢ dla poszczeg6lnych grup;

2) kuchnie;

3) szatnie dla dzieci;

4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
5) pokéj zaje¢ logopedycznych;

6) pokdj nauczycielski;

7) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

§ 60. 1. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkél wyzszych Kksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 62. W przedszkolu moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéow
przedszkola.

DZIAL V
Pracownicy przedszkola

Rozdzial 1

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 63. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za jako$¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§ 64.1. Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1)  odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie
zajec organizowanych przez przedszkole;

2)  otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybo6r optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)
20)

21)

22)
23)

indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegélnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych dziecka, zgodnie z ustaleniami zawartymi w Karcie Indywidualnych
Potrzeb Wychowanka oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowoSci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) w grupach 5i 6 - latkow;

wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczeg6lnosci
informowanie rodzicbw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie
o postepach dziecka i pojawiajacych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju,
w formach przyjetych w przedszkolu;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien ucznia;

wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

aktywny udzial w pracach Zespotu Wspierajacego oraz innych, do ktérych nauczyciel
nalezy;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z zaje¢ do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecku, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie potwierdzone opinig poradni
publicznej, w tym poradni specjalistycznej;

tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych,
udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet bedacy na wyposazeniu
sali;

ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci.
wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnoSci lub zainteresowan;
rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
dzieci;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach

Rad Pedagogicznych, udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

aktywny udziat w zyciu przedszkola: udzial w uroczystoSciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych planéw
pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych
i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnos$ci osobistej;
dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;
37



24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
25) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

26) opracowanie lub wyb6r i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

27) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktéorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu kKonfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspétpracy;

6) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywania trudnos$ci i odpornosci na
niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi - zyczliwo$ci, wspoétdziatania, pomocy,
odpowiedzialno$ci za fad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;
10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bteddéw i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnoSciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, intendentem
w sprawach zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
i podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazdwek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnoSci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola.

§ 65. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieci.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Jest zobowiazany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz, a takze
odbywaé wymagane szKkolenia z tego zakresu;
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2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)
12)

by¢ ciaggle obecnym przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi;

niezwlocznie przerwac i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

nie rozpoczynania zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i koniczenia zaje¢;

nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala
do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenistwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do
Dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

kontrolowa¢ wtasciwa postawe dzieci w czasie zajec¢ i korygowac¢ zauwazone btedy;
dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu;

zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywa¢ do zeszytu wyjS¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogltyby spowodowacé
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw i Dyrektora przedszkola
w przypadku zauwazenia niepokojacych objawéw chorobowych.

§ 66 . Pracownicy samorzadowi

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w przedszkolu sa pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

a) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

b) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

<)

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,

jezeli prawo tego nie zabrania;

d) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

e)

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspoétpracownikami;

f) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

g) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

h) sumienne i staranne wykonywanie poleceni przetozonego;

3. Szczegotowy zakres obowigzkdéw pracownikéw przedszkola, a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala
dyrektor przedszkola w imiennych zakresach obowigzkéw.
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4. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegal szczegdtowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegbétowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

§ 67. Zadania pracownika ds. zaopatrzenia np. kierownik gospodarczy, specjalista ds. zaopatrzenia)
1) Do zadan pracownika ds. zaopatrzenia zwigzanych z obiegiem pieniedzy nalezy:

a) pobieranie zaliczek z kasy na zakup artykutéw zywnos$ciowych i rozlicznie sie z nich na
biezaco po uprzednim przedstawieniu rachunkéw do akceptacji dyrektora,

b) przyjmowanie odptatno$ci od rodzicéw i personelu za Zywienie i prowadzenie przez
przedszkole dziatalnos$ci wykraczajacej poza podstawy programowe nauczania i wychowania.

2) Do zadan pracownika ds. zaopatrzenia zwigzanych z gospodarka magazynowa naleza:

a) sprawdzanie zgodno$ci zakupu z rachunkiem,

b) prowadzenie kartotek materiatowych, ewidencji pozaksiegowych,

c) zabezpieczenie magazyndw przed pozarem, kradzieza i zanieczyszczeniem,
d) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,
e) utrzymywanie czystos$ci (sprzatanie) magazynéw zywnosciowych.

3) Do zadan pracownika ds. zaopatrzenia zwigzanych z dziatalnos$cig organizacyjno - gospodarcza
naleza:

a) wykonywanie badan profilaktycznych,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepiséw dotyczacych bph
i ppoz,

c) udzial w szkoleniach bhp i p/poz,

d) wykonywanie polecen dyrektora.

4) Do zadan pracownika ds. zaopatrzenia zwigzanych z Zywieniem dzieci i personelu nalezg:

a) planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujagcymi normami i kalorycznoscia oraz
umieszczanie jadtospisu do wiadomosci rodzicow,

b) wydawanie do kuchni artykutéw zywieniowych za potwierdzeniem kucharza i wpisywanie
ich do dziennika zywieniowego,

c) przestrzeganie stawki zywieniowej i termindéw przydatnosci do spozycia artykutéw
znajdujacych sie w magazynie,

d) prowadzenie magazynu zywieniowego, wlasciwe przechowywanie produktéw
i zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,

e) prowadzenie kartoteki magazynu zywno$ciowego,

f) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem
positkébw zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi,
przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktéw do przygotowywania positkow zgodnie
zZ przeznaczeniem).
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§ 68. Zadania szefa kuchni:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;
2) przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujgcych norm;

3) pobieranie z magazynu produktéw zywieniowych w iloSciach przewidzianych receptura
i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

4) dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkéw;

5) utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;

6) pobieranie i zabezpieczanie prébek pokarmowych positkow na potrzeby kontroli Sanepidu;
7) znajomos¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

8) natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich nieprawidtowosci
stanowiacych zagrozenie zdrowia i Zycia;

9) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p/poz;
10) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;
11) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzany z organizacjg pracy

w przedszkolu.

§ 69. Zadania pomocy kuchennej:

1) obrébka wstepna warzyw i owocéw oraz innych produktéw do produkcji positkéw;

2) rozdrabnianie warzyw i owocow i innych surowcow z uwzglednieniem wymogéw technologii
i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkéw;

5) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

6) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym;

7) wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac;

8) zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

9) znajomos$¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

10) wspotodpowiedzialnos¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujgcy sie w kuchni;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p/poz;
12) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

13) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzany z organizacja pracy
w przedszkolu.

§ 70. Zadania pomocy nauczyciela:
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1) opieka nad dzie¢mi, a w szczeg6lnoSci:

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed i po lezakowaniu, przed i po spacerze,
b) opieka w czasie spaceréw i wycieczek,
¢) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

d) sprzatanie po , matych przygodach” (tzn. po przypadkowym zatatwieniu potrzeby
fizjologicznej nie do toalety),

e) pomoc przy karmieniu dzieci.

2) udziat z zajeciach edukacyjnych z dzie¢mi,

3) organizowanie i udziat w zabawach dowolnych dzieci,

4) dbatos$¢ o wiasciwy i stosowny do otoczenia i pogody ubioér dzieci,
5) udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,

6) udziat w dekorowaniu sal,

7) pomoc przy przyjmowaniu dzieci i odbieraniu dzieci z przedszkola,

8) dbatos¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetéw, kacikdw zainteresowan
itp.,

9) pomoc przy zakupie pomocy dydaktycznych, sprzetéw, zabawek i innych artykutéw niezbednych
do funkcjonowania placéwki,

10) zabezpieczanie przed dzie¢mi produktéw chemicznych, pobranych do utrzymania czysto$ci,
oszczedne gospodarowanie ww. produktami,

11) dbato$¢ o powierzony sprzet,
12) wspotodpowiedzialno$¢ materialna za przydzielony sprzet, materiaty, zabawki itp.,
13) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,

14) wykonywanie wszelkich innych czynnosci i polecen wydanych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy i nalezytego funkcjonowania placowki.

§ 71. Zadania wozZnej gtéwnej:

1. Utrzymywanie w czysto$ci i porzadku przydzielonych pomieszczen: hol gtéwny, korytarz przy
wejs$ciu bocznym, piwnica wraz z wej$ciem, Smietnik

a) codzienne zamiatanie, odkurzanie, $cieranie ma mokro podtogi, parapetow, drzwi i sprzetéw
znajdujacych sie w przydzielonych pomieszczeniach,
b) 1 raz w tygodniu sprzatanie piwnicy ( zamiatanie, $cieranie na mokro),

) utrzymanie porzadku w $mietniku ( porzadkowanie przynajmniej 1 raz w tygodniu) doktadne
sprzatanie po kazdym wywiezieniu $mieci,

d) uzywanie w tym celu $rodkéw odkazajgcych.
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2. Utrzymywanie czystosci przed budynkiem oraz okresowa dekoracja budynku:

a) oflagowanie budynku w dniach poprzedzajacych $wieta narodowe, wspélnie z dozorca,

b) troska o kwiaty doniczkowe przed wyjSciem (przesadzanie, przycinanie, zabezpieczanie
przed zima, utrzymywanie w czystosci doniczek),

¢) przynajmniej 2 razy w miesigcu szorowanie schodow przed wej$ciami,
d) utrzymywanie w czystosci placu zabaw i tarasu

3. Pomoc pracownikowi ds. zaopatrzenia w:

a) dokonywaniu zakupow,

b) rozpakowywaniu i wnoszeniu zakupdw oraz umieszczaniu towaru w magazynach,

¢) porzadkowaniu magazynow ( gospodarczego, spozywczego, w tym odmrazanie lodéwek
i zamrazarki).

4. Doreczanie pism urzedowych wysytanych przez przedszkole.
5. Czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catos$cig sprzetu, zabezpieczanie go przed zniszczeniem.

6. Wykonywanie innych czynno$ci na rzecz przedszkola zleconych przez dyrektora wynikajgcych
z prawidtowego funkcjonowania placéwki.

§ 72. Zadania starszej woznej:
1. Dbanie o czysto$¢ i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach:

a) zamiatanie, odkurzanie, $cieranie kurzu z podtogi, parapetéw, sprzetéw i zabawek
znajdujacych sie w sali, pastowanie podlogi 2 razy w miesigcu,

b) mycie umywalek, sedeséw, brodzika wraz z glazura z uzyciem $rodkéw dezynfekujacych,
) sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych,

d) noszenie fartucha ochronnego oraz przebieranie go na fartuch biaty na czas podawania
positkow,

e) wymienianie recznikow ( pranie, prasowanie ) - 1 raz w tygodniu,
f) mycie okien, lamperii i drzwi - 1 raz w miesiacu,
g) pranie firanek,
h) mycie lamp o$wietleniowych,
i) trzepanie dywanow,
j) pielegnacja kwiatow.
2. Wspotorganizowanie wypoczynku dzieci i opieka nad dzie¢mi:
a) rozktadanie i sktadanie lezakow,
b) pomoc nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu dzieci,

¢) zmiana poscieli,
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d) wspoétuczestniczenie z nauczycielka w dalszych wycieczkach i spacerach, ponoszenie
wspolnie z nauczycielkg odpowiedzialnosci za ich bezpieczenstwo,

e) pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety,
f) udziat w przygotowywaniu pomocy do zajec,
g) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.
3. Organizacja positkow:
a) przynoszenie naczyn do sali nie wcze$niej niz pét godziny przed positkiem,
b) rozdawanie 3 razy dziennie wiasciwych porcji dzieciom wg ilosci podanej w kuchni,
c) estetyczne podawanie positkéw,
d) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,
e) przestrzeganie obowigzku podawania cieptych positkow,
f) podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia ( mycie kubeczkéw),
g) mycie i wycieranie sztu¢céw po positku.

4. Zadanie dotyczace gospodarki materiatowej:

a) kwitowanie pobranych przedmiotéw i sSrodkéw do utrzymania czystos$ci, sprzetow, pomocy,
znajomos¢ stanu posiadania,

b) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

c) zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i sprzetdéw znajdujacych sie w pomieszczeniach
przydzielonych do sprzatania.

5. Zadania pozostate:

a) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,

b) dyzury w szatni, pomoc w ubieraniu sie wszystkich dzieci przedszkolnych przebywajacych w
tym pomieszczeniu, a nie radzacych sobie.

§ 73. Zadania opiekuna dzieci dojezdzajacych:
1. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w trakcie wsiadania do autobusu.
2. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi podczas jazdy.

3. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w trakcie wysiadania dzieci z autobusu po dojezdzie do
przystanku autobusowego.

4. Sprawowanie opieki nad dowozonymi dzie¢mi w trakcie awarii autobusu, zapewnienie im
bezpieczenstwa do czasy przyjazdu pojazdu zastepczego.

5. W przypadku stwierdzenia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwo dzieci, opiekun nie dopuszcza do
ich przewozu.

6. Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora placowki.
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§ 74. Zadania konserwatora:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czeste dokonywanie
przegladéw pomieszczen;

2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro - energetycznych, klimatyzacyjnych;

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontéw zgtaszanych ustnie lub
zapisywanych w zeszycie usterek;

4) wykonywanie prac remontowo - budowlanych niewymagajacych specjalistycznego sprzetu,
przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

5) dbanie o powierzony sprzet;

6) utrzymywanie porzadku i czysto$ci terendéw zielonych;

7) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p/poz;

9) wykonywanie polecen dyrektora.

§ 75. Zadania dozorcy:
1. Petnienie nadzoru nad catym obiektem t;j.:

a) codzienna kontrola przed pozarem, kradzieza,
b)zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki,
c) zgtaszanie dyrektorowi powaznych usterek,

d) podejmowanie doraznych, niezbednych s$rodkéw dla zabezpieczenia placowki przed
wadliwym funkcjonowaniem urzadzen

e) alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowia, policji, strazy pozarnej) oraz dyrektora w
przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, Zycia czy mienia

f) zgtaszanie dyrektorowi nieprawidtowosci.

2. Utrzymywanie czysto$ci w ogrodzie i przedszkolu:

a)zamiatanie, podlewanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb) catego
terenu wokot budynku i na zewngtrz ogrodzenia,

b) podlewanie i pielegnacja roslin w ogrodzie przedszkolnym,

c)zamiatanie, mycie schodéw wejsciowych, holu oraz odkurzanie szatni po godzinie 17:00,
d)utrzymywanie w czystosci taraséw,

e)podlewanie roslin doniczkowych

3. Wykonywanie prac organizacyjno - porzadkowych:
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a)wywieszanie flagi panstwowej w dni poprzedzajace $wieta narodowe, czy wspolnie ze starszg
wozng gléwna

b)przestrzeganie przepiséw BHP, ppoz. oraz dyscypliny pracy,

cJutrzymywanie wzorowej czysto$ci na stanowisku pracy, odpowiedzialno$¢ materialna za
powierzony sprzet, narzedzia, materiaty, oszczedne gospodarowanie nimi,

d)wykonywanie innych polecen dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej zwigzanych
z organizacjg pracy w przedszkolu.

§ 76. Zadania pracownika ds. administracyjnych:

1. Prowadzenie i obstuga sekretariatu:
a) przyjmowanie i rozdziat korespondencji, przedktadanie dyrektorowi do dekretacji,
b) rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzgcych,
) przestrzeganie i nadzorowanie regulaminu obiegu dokumentéw,

d) przepisywanie i przyjmowanie korespondencji do wystania, przedktadanie dyrektorowi do
podpisu i terminowe jej wystanie,

e) przyjmowanie i nadawanie telefonéw, fakséw, itp.,
f) obstuga poczty elektronicznej i kserokopiarki (na uzytek kancelarii dyrektora),
g) pobieranie i prowadzenie ewidencji znaczkéw pocztowych,

h) wypisywanie i przekazywanie do podpisu dyrektora drukéw delegacji stuzbowych oraz
prowadzenie ich ewidencji,

i) udzielanie informacji interesantom, zatatwianie spraw w miare kompetencji lub kierowanie
ich do wtasciwych osob.

2. Prowadzenie ewidencji dowodéw obecnosci pracownikdéw przedszkola
a) prowadzenie list obecnosci,
b) prowadzenie ewidencji wyjs¢ pracownikow,
c) rejestrowanie zwolnien lekarskich pracownikéw.

3. Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka odzieza i obuwiem roboczym oraz $rodkami ochrony
indywidualne;.

4. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej przedszkolakow:
a) prowadzenie i aktualizacja ewidencji przedszkolakow.
5. Dziatalnos$¢ organizacyjno - gospodarcza:
a) przyjmowanie i rejestrowanie dowodow zakupu (faktury, rachunki, itp.)

b) analizowanie oraz opisywanie dowodéw zakupu za wydatki rzeczowe w ramach planéw
finansowo - rzeczowych,
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c) sprawdzanie dowoddéw (faktur, rachunkéw, MP, MW, itp.) pod wzgledem formalnym
i rachunkowym, poza dowodami dotyczgcymi zywienia,

d) prowadzenie ksigg inwentarzowych, ewidencji pozaksiegowej, opatrywanie sprzetu
i wyposazenia numerem inwentarzowym, aktualizacja wywieszek inwentarzowych,

e) sporzadzanie protokotu z likwidacji fizycznej sprzetu i wyposazenia,
d) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,

e) przestrzeganie i stosowanie przepisow wynikajagcych z ustawy Prawo Zaméwien
Publicznych,

f) sporzadzanie sprawozdawczosci i statystyki oSwiatowej,
g) prowadzenie zbioru zarzadzen, instrukcji, przepisow.
6 . Zadania zwigzane z prowadzeniem sktadnicy akt:

a) wspoltpraca z komérkami jednostki organizacyjnej w zakresie prawidtowego klasyfikowania
akt, tworzenia teczek akt i przygotowania akt do przekazania ich do skitadnicy akt w terminie
przewidzianym w instrukcji kancelaryjnej jednostki organizacyjnej,

b) przejmowanie akt z komérek organizacyjnych na podstawie spiséw zdawczo - odbiorczych,
c) ewidencjonowanie, przechowywanie i zabezpieczanie przyjetych do przechowania akt,

d) porzadkowanie (w razie potrzeby) akt niewlasciwie opracowanych, znajdujacych sie juz
w skiladnicy akt,

e) udostepnianie i wypozyczanie akt na zasadach okre$lonych w odpowiednich przepisach,

f) wydzielanie z zasobu sktadnicy akt i brakowanie dokumentacji niearchiwalnej (kat. "B"),
ktérej okres przechowywania juz minat,

g) wydzielanie z zasobu skladnicy akt dokumentacji archiwalnej (kat. "A") i przekazywanie jej
do wlasciwego archiwum panstwowego,

h) utrzymywanie stalych kontaktéw i wspdtpraca z wiasciwym archiwum panstwowym
nadzorujgcym dane archiwum zaktadowe.

§ 77. Zadania gtéwnej ksiegowej:

1. Prowadzenie rachunkowos$ci przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami
polegajace zwtaszcza na:

a) zorganizowaniu sporzadzenia, przyjmowania, obiegu i przechowywania oraz kontroli
dokumentéw w sposdb zapewniajacy:

* wlasciwy przebieg operacji finansowych i gospodarczych,
* sporzadzenie wszelkich kalkulacji oraz sprawozdawczo$ci budzetowej,

b) biezace i prawidlowe prowadzenie ksiegowos$ci oraz sporzadzenie kalkulacji
i sprawozdawczosci finansowej, w spos6b umozliwiajgcy:

* terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,
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* prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych.

2. Prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami
polegajace zwtaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi bedgcymi w dyspozycji
przedszkola,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci umoéw zawieranych przez
przedszkole,

) przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych,

d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz sptaty
zobowigzan.

3. Analiza wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkéw pozabudzetowych i innych
bedacych w dyspozycji przedszkola.

4. Dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej:

a) wstepnej, biezacej i nastepnej kontroli funkcjonalnej w ramach powierzonych mu
obowigzkdow,

b) wstepnej kontroli legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania planéw finansowych
jednostek oraz ich zmian,

c) nastepnej kontroli operacji finansowych i gospodarczych jednostki stanowigcych przedmiot
ksiegowan.

5. Opracowanie projektow przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora przedszkola
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci:

a) zaktadowego planu kont,
b) obiegu dokumentéw ksiegowych.

c) Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora placéwki.

§ 78. Zadania pracownika ds. ksiegowosci

1. Wykonywanie powierzonych prac zgodnie z przepisami dotyczacymi finanséw publicznych
i rachunkowosci jednostek sektora finanséw publicznych.

2. Kompletowanie dowoddw ksiegowych dotyczacych dochoddéw i wydatkéw jednostki.
3. Nadawanie na dokumentach ksiegowych wtasnych numeréw Zrédtowych.
4. Analizowanie wyciggéw bankowych i ich dekretacja.

5. Ewidencjonowanie operacji gospodarczych dotyczacych dochodéw i wydatkéw terminowo
i zgodnie z obowigzujacymi zasadami rachunkowosci, zaktadowym planem kont oraz z podziatem na
klasyfikacje budzetowa i zadania.

6. Analizowanie kont wydatkéw i kosztéw w odniesieniu do planu jednostki i rozrachunkéw.
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7. Uzgadnianie kosztéw i wydatkdw za okresy sprawozdawcze.
8. Generowanie sprawozdan budzetowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
9.Roczne rozliczenie dochodéw i wydatkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

10.Wykonywanie innych prac zleconych przez gtéwnego ksiegowego.

§ 79. Zadania pracownika ds. rozliczenn materiatowych

1. Przyjmowanie i sprawdzanie pod wzgledem formalnym dowodéw ksiegowych miedzy innymi
faktur i zestawien przychodéw i rozchodéw magazynowych.

2. Kompletowanie dowodéw ksiegowych i ich numerowanie.

3. Organizowanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych placéwek, sprawowanie nadzoru nad jej
przebiegiem i rozliczanie.

4. Sprawowanie nadzoru nad ewidencjg $srodkéw trwatych i przedmiotow nietrwatych bedacych w
uzytkowaniu, ksiegi inwentarzowe przedszkola, nadzér nad ruchem inwentarza, kasacja prowadzenie
analiz stanu majatku.

5. Sporzadzanie i przesytanie do GUS sprawozdan dotyczacych analizy srodkéw trwatych i mienia
w placéwece.

6. Obstuga systemu bankowego, m.in. sporzadzanie i przesytanie przelew6w do banku.

7. Sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym kwitariuszy z tytutu dochodéw a wyzywienie
i odptatnosci za godziny ponad podstawe programowa nauczania i wychowania.

8. Kontrola stawki zywieniowej i odpiséw za wyzywienie.
9. Sporzadzanie deklaracji od gruntéw i nieruchomosci.
10. Prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia.
11. Kontrola delegacji stuzbowychi ewidencji przebiegu pojazddéw.
12. Prowadzenie rejestru drukow $cistego zarachowania oraz rozliczanie ich.
13. Drukowanie:
a) obrotow i sald ksiag syntetycznych i analitycznych dotyczacych wydatkéw biezacych
b) ksiegi gtéwnej, PK, RK, WB,
c) zespotu ,2” oraz konta 310.
14. Dekretowanie faktur i innych dowodoéw ksiegowych dotyczacych zakupu srodkéw zywnosciowych.

15. Zastepowanie podczas nieobecnos$ci pracownika ds. ksiegowosci.

§ 80. Zadania pracownika ds. ptac
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1. Zalatwianie wszystkich spraw dotyczacych wynagrodzenia pracownikéw i prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z wynagrodzeniem. Naliczanie wynagrodzen pracownikéw zgodnie
z aktualnymi umowami o prace.

2. Sporzadzanie listy ptac z wyszczego6lnieniem wszystkich sktadnikéw ptacowych.
3. Sporzadzanie dokumentéw rozliczeniowych ZUS.
4. Sporzadzanie raportéw miesiecznych, rocznych ZUS RMUA.

5. Sporzadzanie dokumentacji dotyczacej wyptaty =zasitkéw chorobowych, macierzynskich,
opiekunczych, przekazywanie ich do ZUS.

6. Naliczanie potracen: ubezpieczenia grupowe, zajecia komornicze, itp.
7.Sporzadzanie miesiecznych rozliczen z zainkasowanych sktadek ubezpieczeniowych.

8. Zatatwianie formalnos$ci zwigzanych z wyptata odszkodowan z tytulu zgonu, urodzenia lub
wypadku i innych $wiadczen przystugujacych pracownikom z tytutu ubezpieczenia grupowego.

9. Wystawianie zaswiadczen i potwierdzanie wysoko$ci wynagrodzen zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami.

10. Naliczanie podatku dochodowego od o0s6b fizycznych

11. Sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych podatku od os6b fizycznych oraz terminowe
przekazywanie podatku od wynagrodzen.

12. Sporzadzanie wszelkich zestawien i sprawozdan z funduszu ptac.
13. Analiza funduszu ptac.

14. Sporzadzanie i przekazywanie do GUS, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i terminami
sprawozdan z funduszu ptac.

15. Prowadzenie spraw i dokumentacji zwigzanej z PFRON z wyjatkiem ksiegowan finansowo -
ksiegowych.

16. Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej wynagrodzen:

a) listy ptac,

b) karty wynagrodzen,

) zestawienia godzin nadliczbowych,
d) zestawienia przyznawanych premii,
e) potracenia od wynagrodzen.

17. Sporzadzanie dokumentoéw rozliczeniowych odnosnie dokonanych wyptat oséb zatrudnionych na
podstawie uméw zlecen i o dzieto.

18. Sporzadzanie list ptatniczych pracownikéw zatrudnionych w ramach robét publicznych,
interwencyjnych. Sporzadzanie i przekazywanie wnioskow o refundacje do Powiatowego Urzedu
Pracy.
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19. Sprawdzanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym list ptac.

20. Praca w systemie bankowym: sporzadzanie przelewéw z wynagrodzen pracownikéw oraz
potracen z wynagrodzen, przelewéw zobowigzan podatkowych i ZUS.

21. Zastepowanie podczas jego nieobecnosci pracownika zatrudnionego na stanowisku kadr.

§ 81. Zadania pracownika ds. kadr
1. Kompleksowe prowadzenie i archiwizowanie akt osobowych pracownikow.

2. Zatatwianie spraw osobowych pracownikéw zgodnie z przepisami w sprawach organizacji i metod
pracy w sprawach osobowych.

3. Sporzadzanie wszelkich uméw o prace.
4. Sporzadzanie umo6w zlecen, umoéw o dzieto.

5. Sporzadzanie, wydawanie $wiadectw pracy, zaswiadczen i innych dokumentéw dotyczacych
zatrudniania pracownikdw, do ktérych pracodawca zobowigzany jest przepisami prawa.

6. Prowadzenie i przesytanie droga elektroniczng wszelkiej dokumentacji ubezpieczeniowej tj.
zgloszenia i wyrejestrowania z ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych pracownikéw i cztonkéw ich
rodzin oraz zleceniobiorcéw.

7. Prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem kapitatu poczatkowego.
8. Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw.

9. Ustalanie uprawnien urlopowych i prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej. Przygotowywanie
coroczne planu urlopéw pracownikéw w terminie wynikajacym z przepisow.

10. Rozliczanie pracownikéw z wykorzystania urlopéw wypoczynkowych oraz innych przerw
w wykonywaniu pracy, w tym urlopéw okoliczno$ciowych, wychowawczych i innych stosownie do
przepiséw obowigzujgcego prawa pracy.

11. Biezaca kontrola terminowej realizacji badan lekarskich i sanitarno - epidemiologicznych
pracownikdw, w tym przestrzeganie zalecen lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke nad
pracownikami.

12. Wspotpraca ze stuzbg bhp w zakresie obowigzkowych szkolen bhp i p. poz. pracownikéw.
13. Prowadzenie spraw w zakresie sktadania wnioskdw o renty i emerytury do organu rentowego.

14. Przyjmowanie wnioskéw dotyczacych wyptaty naleznych, wynikajacych z przepiséw prawa
$Swiadczen pracowniczych.

15. Sporzadzanie sprawozdan w zakresie spraw personalnych okre$lonych przez odpowiednie
przepisy prawa.

16. Prowadzenie spraw zwigzanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.
a) nadzorowanie Regulaminu korzystania z ZFSS,
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b) prowadzenie kartotek pracownikéw korzystajacych z ZFM,
¢) nadzorowanie sptaty udzielanych pozyczek.
17. Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy i Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie organizacji

robét publicznych, stazy, przygotowania zawodowego, itp.

18. Nadzorowanie i kontrolowanie spraw i dokumentacji zwiazanych z zaopatrywaniem pracownikow
w odziez ochronng i roboczg i innych kartotek przydzielonej odziezy.

19.Wspotpraca z dziatem ksiegowoSci w sprawach zwigzanych z planowaniem budzetu placowki.

20. Biezace prowadzenie spraw zleconych przez Dyrektora, w szczegdlnosci redagowanie,
formatowanie i edytowanie tekstéw, listdw, pism, zlecen, umoéw, anekséw, porozumien i innych
dokumentéw, przepisywanie ich oraz zbieranie i gromadzenie informacji z tym zwigzanych.

21. Wykonywanie zadan zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw finansowych.

22. Zabezpieczanie dokumentéw w formie papierowej i elektroniczne;j.

DZIAL VI

Wychowankowie przedszkola

§ 82. Zasady rekrutacji
1. Do przedszkola przyjmowane sa:

1) dzieci w wieku od 3 do 6 lat;
2) wwyjatkowych wypadkach moze by¢ przyjete dziecko 2,5 - letnie.

2. Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku, ktéry mozna pobraé ze
strony internetowej przedszkola lub bezposrednio w placéwce od dnia 1 marca.

3. Wnioski ztoZone po terminie nie bedg rozpatrywane.
4. Wnioski niekompletne, wypetnione nieprawidtowo nie beda rozpatrywane.

5. Godziny pobytu dziecka w przedszkolu zadeklarowane we wniosku s wigzace przy podpisywaniu
umowy. Dopuszcza sie zmiany tylko w szczegdlnych przypadkach.

6. Po ogtoszeniu wynikéw rekrutacji rodzic dziecka zobowigzany jest do podpisania umowy,
w sprawie $wiadczenia ustug przez publiczne przedszkole na dany rok szkolny, w terminie
wyznaczonym przez dyrektora placowki.

7. W przypadku sktadania wnioskéw o przyjecie do przedszkola do wiekszej liczby placéwek, rodzic
okresla preferencje co do kolejnosci przyjecia.

§ 83. Postepowanie rekrutacyjne sktada sie z nastepujacych etapow:
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1) sktadanie wnioskéw o przyjecie do przedszkola przez rodzicow/ opiekunéw prawnych
kandydata;

2) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisje Rekrutacyjna;

3) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w
siedzibie przedszkola listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola;

4) postepowanie odwotawcze;

5) postepowanie uzupeiniajace, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej
rekrutacji przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami.

§ 84.1. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na terenie Gminy Polkowice.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek, o ktérym mowa w § 98 ust. 1, niz
wolnych miejsc w przedszkolu przeprowadza sie pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego.
W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage acznie nastepujace kryteria:

1)  wielodzietno$¢ rodziny;

2)  niepelnosprawnos$¢ kandydata;

3)  niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
4)  niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

6)  objecie kandydata piecza zastepcza.

Powyzsze kryteria maja jednakowg wartosc¢.

3. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego i wystapienia niemoznosci wyboru kandydatéw, gdyz ich liczba przekracza liczbe
miejsc, komisja przeprowadza dla tej grupy drugi etap postepowania rekrutacyjnego.

4. W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego uwzglednia sie kryteria okreslone przez organ
prowadzacy. Kryteria te ustalane s3 co roku.

5. W przypadku, gdy wszyscy kandydaci zamieszkali w gminie sg przyjeci do przedszkola pierwszego
wyboru, a przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza sie na zasadach okres$lonych
w § 84 ust. 6 postepowanie rekrutacyjne dla kandydatéw, ktérzy nie zostali przyjeci do innych
przedszkoli na terenie gminy.

6. Do przedszkola moga by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.
W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem gminy przeprowadza sie
postepowanie rekrutacyjne na zasadach okreslonych w § 84 ust. 2 - 4.

7. Publikacja wynikéw naboru odbedzie sie w terminie 14 dni od zakonczeniu prac Komisji
Rekrutacyjnej, jednak nie pdzniej niz do 15 kwietnia br. Poprzez zamieszczenie list dzieci przyjetych
i nieprzyjetych do danego przedszkola na tablicy ogtoszen.

8. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal posiada wolne miejsca,
dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace, ktére konczy sie z dniem ostatnim
miesigca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane
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postepowanie rekrutacyjne. Postepowanie uzupeiniajgce przeprowadza sie na zasadach okreslonych
w tym rozdziale.

§ 85. Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji.

1. Podstawa udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola jest ztoZzenie wniosku o przyjecie
do przedszkola wraz z wymaganymi zatacznikami.

2. Wniosek pobiera sie bezposrednio z sekretariatu przedszkola lub strony www.pm2.polkowice.pl.

3. Wypetniony wniosek wraz z zatgcznikami skitada sie we wskazanym terminie do Dyrektora
Przedszkola pierwszego wyboru.

4. Do wniosku dotacza sie opcjonalnie:

1) os$wiadczenie o wielodzietnoSci rodziny kandydata;

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
kandydata;

3) orzeczenie o niepetnosprawnosci rodzica/opiekuna lub rodzicéw/opiekunéw kandydata lub
orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U.z 2011 r. Nr 127, poz.
721 ze zm.);

4) prawomocny wyrok sagdu rodzinnego orzekajacego rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz
oSwiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem;

5) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawg
0o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U. z 2013 r., poz 135
ze zm.);

6) zaswiadczenia o zatrudnieniu rodzicow;

5. Dokumenty, o ktérych mowa w § 101 ust. 4 pkt 1 i pkt 2 - 5 sktada sie w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a §1 Kpa odpisu lub
wyciggu z dokumentu, a takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica
kandydata.

6. Oswiadczenia, o ktorych mowa w § 101 ust. 4 pkt 1 i pkt 4 sktada sie pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej za skladanie fatszywych zeznan. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan”.

7. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow/opiekunéw prawnych
dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach. Przewodniczacy wskazuje
termin dostarczenia zgdanych potwierdzen.

8. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwroci¢ sie do wéjta /burmistrza/ prezydenta miasta
wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie okolicznosci
przedstawionych w o$wiadczeniach rodzica/opiekuna. O§wiadczenie o samotnym wychowywaniu
dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktérym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.
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9. Odmowa przedtozenia dokumentow, o ktére zwrdcit sie Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej jest
réwnoznaczna z rezygnacjg z udzialu w rekrutacji, natomiast odmowa dostarczenia innych
dokumentéw pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa przyjecia okreslonego w kryteriach
naboru.

§ 86. Procedura odwotawcza

1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, rodzic (opiekun prawny) kandydata moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej
z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzadza Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia z wnioskiem
o uzasadnienie.

3. Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do dyrektora
przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje forma pisemna.

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7
dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Narozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

§ 87. Prawa i obowigzki wychowanka.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczego6lnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badZ psychicznej;

4) poszanowaniu jego godnosci osobistej;

5) poszanowaniu wlasnosci;

6) opiekiiochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby.

9) indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych w § 42;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne i kolegow:

1) szanowac kolegéw i wytwory ich pracy;
2) nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;
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4) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen ,w ktoérych przebywa;
5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wilasciwy stosunek do réwiesnikow, o0séb starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchacireagowac na polecenia nauczyciela.

§ 88. Nagrody i kary.
1. Dziecko za dobre zachowanie i wyr6zniajace sie postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1) ustng pochwata nauczyciela.

2) pochwatg do rodzicéw,

3) nagroda rzeczowa,

4) listem gratulacyjnym,

5) pochwatg dyrektora,

6) odznaka honorowa przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie sie do obowigzujacych zasad w przedszkolu:

1) reprymendg - rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania,

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza,

3) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsuniecie od zabawy,

4) powtarzanie poprawnego zachowania,
5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§ 89. Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
1. Dziecko moze by¢ skre$lone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci trwajacej ponad miesiac;
2) zalegania przez rodzicow z odptatnoscia za przedszkole powyzej jednego okresu ptatniczego;

3) utajeniu przez rodzicéw przy wypeinianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywania dziecka w grupie, a w szczeg6lnosci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi
wieku dzieciecego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1
zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktérej wychowaweca grupy referuje problem.

3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedagogiczng o podjetych dziataniach,
zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajacej Rade Pedagogiczna do podjecia uchwaty
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
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4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w danej sprawie,
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktéra dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci doreczenia osobistego listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty w ciagu
14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola, chyba, Ze
decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci
obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

9. Zasady skres$lania z listy wychowankéw nie dotycza dzieci odbywajacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

§ 90. Prawa i obowiazki rodzicow.

1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisow oswiatowych;

2) znajomo$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje Srodowiska
iregionu;

7) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz i otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zZywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow

11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

2. Rodzice majg obowiazek:
1) regularnie i terminowo uiszczac odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspolpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;
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3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynno$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowaé nauczyciela z wyprzedzeniem o pdZniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

6) zapewnic¢ dziecku bezpieczny powro6t do domu;
7) znacli przestrzegal postanowienia statutowe;

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

9) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;
10) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojace
objawy w jego zachowaniu, majace wpltyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne
wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocije itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

14) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

15) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaZnej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu.

17) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

18) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

§ 91. Formy wspolpracy z rodzicami.

1. Przedszkole wspéldziata z rodzing dziecka celem pomocy w  wychowaniu
i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka
podczas kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny
udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow w nastepujacych
zakresach:

1) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:

a) prowadzenie biblioteki dla rodzicbw z literaturg pedagogiczng pomagajaca
w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,

b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii, logopedii
na zebraniach ogélnych,

c) rozmowy indywidualne,
d) zebrania grupowe i ogélne,

e) gazetke dla rodzicow
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4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a)  zapoznanie rodzicéw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej,

b)  kontynuacji przez rodzicéw wspélnie ustalonych zasad, wymagan,

) utrwalanie nawykéw, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach
trudno$ciach dziecka.

2. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje , dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci. Na zajecia
zglaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:

1) obserwowania przez rodzicéw kontaktéw interpersonalnych nauczyciel-dziecko;
2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem poza domem.

§ 92. Informacje porzadkowe dla rodzicow.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 69 - 8. Ewentualne sp6Znienia
rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i osobiscie
przekazac¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce dyzurujacej. Nauczycielka
nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez
rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wej$ciowymi,
na placu zabaw lub poses;ji przedszkolne;j.

3. Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ sie dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia
dziecka, nauczyciel ma prawo zadac zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem
odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka
do przedszkola.

4. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegdw lekarskich (np. szczepien,
badania wzroku, przegladéw zebéw) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

5. Nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

6. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka
wskazujagcym na poczatki choroby.

7. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy, poza dzie¢mi z grup 5-
godzinnych.

8. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

9. Ze wzgledow sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat na
teren przedszkola.

10. Rodzice sg zobowiazani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego i adres.
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§ 93. Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbieraja dzieci do godziny 1630.

3. Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynnosci prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicéw. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili
odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na piSmie
z wlasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie
dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie sie legitymowata przy
odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na Zadanie nauczyciela go okazaé. W sytuacjach budzacych
watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.

6. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenistwo dziecka odbieranego z placowki
przez upowazniong przez nich osobe.

7. Nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢
dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).

8. 0 wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.30, nauczycielka zobowigzana jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw,
nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1 godzine — do 17.30. Po uptywie tego
czasu nauczycielka powiadamia Dyrektora przedszkola. Dyrektor informuje najblizszy komisariat
policji o niemoznos$ci skontaktowania sie z rodzicami.

11. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

§ 94. Wyposazenie wychowanka.

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w stréj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na swiezym
powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, pidzame
(w przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym (4, 5 i 6-latki). Wszystkie rzeczy
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powinny by¢ podpisane i znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego wychowawczynie wywieszajg
spis materiatéw i przyboréw do zaje¢ plastycznych, w ktére nalezy dziecko zaopatrzy¢.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie i zagubienie
przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartoSciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.

DZIAL VII

Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu

§ 95. Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren przedszkola
sprawujg: pracownik obstugi przedszkola oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do budynku jest zamykane na klucz, by
uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.

3. Obce osoby moga by¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu sie i tylko za
zgoda dyrektora przedszkola.

4. Wszyscy rodzice maja obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni.

5. W widocznych miejscach umieszczone sa instrukcje postepowania na wypadek pozaru wraz
z numerami telefonéw alarmowych.

6. W przedszkolu okreslone sg miejsca zbiérki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do wyjs¢
ewakuacyjnych.

7. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.

8. W przedszkolu zapewniono mozliwo$¢ rozgtaszania sygnatéw ostrzegawczych i komunikatoréw
gtosowych na wypadek zagrozen.

9. Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostepem dzieci. ewakuacyjne
umozliwiaja
10. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczna oraz pelne bezpieczeristwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie przedszkola oraz poza jego terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe jest
obowigzany odebra¢ dzieci biorgce udzial w zajeciach z poszczegélnych sal oraz je
odprowadzi¢ po zajeciach. Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zaje¢;

2) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola petlng odpowiedzialno$¢ za zdrowie

i bezpieczenstwo wychowankéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek przedszkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
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11. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, plac zabaw nauczyciel
zapoznaje rodzicéw i dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu bedgcego na ich wyposazeniu.

12. Budynek przedszkola jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz).

13. Przedszkole na state wspotpracuje z policjg i strazg miejska.

14. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, Ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad grupa przejmuje inny pracownik

przedszkola.

15. W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem,
zawiadamia, przedszkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora przedszkola.

16. Dyrektor Przedszkola powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie przedszkola pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

17. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oswiaty,
a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

DZIAL VII

Przepisy koncowe

§ 108. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiatowa zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 109. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o jednolity
rzeczowy wykaz akt.

§ 110. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organéw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

§ 111. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.

§ 112. Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu po wprowadzeniu trzech zmian do
statutu.

Statut Przedszkola uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 30.08.2016r.
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