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OGŁOSZENIE O ZMIANIE OGŁOSZENIA  

OGŁOSZENIE DOTYCZY:  
Ogłoszenia o zamówieniu  
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Numer: 521580-N-2019  

Data: 05-03-2019  

SEKCJA I: ZAMAWIAJĄCY  

Polkowickie Przedsiębiorstwo Komunalne, Krajowy numer identyfikacyjny 

20652023000000, ul. 3 Maja  51, 59-100  Polkowice, woj. dolnośląskie, państwo Polska, tel. 

76 746 90 00, e-mail sekretariat@pgmikm.polkowice.pl, faks 76 746 90 30.  

Adres strony internetowej (url): http://www.ppk.polkowice.pl  

Adres profilu nabywcy: https://bip.polkowice.eu/ppk  

SEKCJA II: ZMIANY W OGŁOSZENIU  

II.1) Tekst, który należy zmienić:  

Miejsce, w którym znajduje się zmieniany tekst:  
Numer sekcji: IV  

Punkt: 5)  

W ogłoszeniu jest: 1. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić za zgodą obu 

Stron wyrażoną na piśmie pod rygorem nieważności takiej zmiany, w drodze obustronnie 

podpisanego aneksu. 2. Niedopuszczalna jest zmiana postanowień zawartej umowy w 

stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, chyba że 

zachodzi co najmniej jedna z okoliczności, o której mowa w art. 144 ust. 1 ustawy Pzp. 3. 

Dopuszcza się zmianę umowy w zakresie określonym w ogłoszeniu o zamówieniu i w SIWZ, 

tj. w następującej sytuacji: 1) W przypadku zaistnienia okoliczności uzasadniających 

ograniczenie przez Zamawiającego zakresu usług będących przedmiotem zamówienia lub 

skrócenie terminu realizacji umowy zostanie sporządzony aneks do umowy, a Wykonawca z 

tytułu ograniczenia zakresu usług lub skrócenia terminu realizacji umowy nie będzie 

dochodził żadnego odszkodowania, a w związku z powyższym nie wniesie również 

zastrzeżeń do zmiany wynagrodzenia. 2) Zgodnie z art. 145 ustawy Pzp, w razie zaistnienia 

istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie 

publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze 

wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub 

bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od 

dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach, w takim przypadku, Wykonawca może 

żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 3) zgodnie z 

art. 142 ust. 5 ustawy Prawo zamówień publicznych, zmiana wysokości wynagrodzenia 

należnego wykonawcy, może nastąpić odpowiednio w przypadku: a) zmiany obowiązującej 

wysokości podatku od towarów i usług, w przypadku gdy zmiana ta będzie miała wpływ na 

koszty wykonania umowy po stronie Wykonawcy. Zamawiający dopuszcza możliwość 

odpowiedniej zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy o kwotę stanowiącą różnicę 

między nowo obowiązującą, a dotychczasową wysokością podatku od towarów i usług, 

jednakże wyłącznie za okres po wejściu w życie zmiany jego wysokości; b) zmiany 

wysokości wynagrodzenia minimalnego za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę, w przypadku gdy zmiana ta będzie miała wpływ na koszt wykonania 

Umowy po stronie Wykonawcy. Zamawiający dopuszcza wówczas możliwość zmiany 

wynagrodzenia kwoty stanowiącej różnicę między nowo obowiązującą a dotychczasową 

wysokością minimalnego wynagrodzenia wyłącznie za okres po wejściu w życie zmiany jego 
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wysokości i po przedstawieniu przez Wykonawcę oświadczenia zawierającego wykaz osób 

zatrudnionych na podstawie stosunku pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy lub na podstawie 

umów cywilnoprawnych, o których mowa w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za pracę 

z wynagrodzeniem w wysokości minimalnej lub minimalną stawką godzinową, biorących 

udział w wykonaniu Umowy oraz po wykazaniu przez Wykonawcę wartości, o którą wzrosną 

wynagrodzenia pracowników wykonujących bezpośrednio przedmiot niniejszej umowy (z 

uwzględnieniem okoliczności takich jak wymiar czasu pracy, fakt wykonywania usług także 

w innych podmiotach niż Zamawiający) i których wynagrodzenie ustalone było dotychczas na 

poziomie płacy minimalnej lub minimalnej stawki godzinowej; c) zmiany zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki 

na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne w przypadku, gdy zmiana ta będzie miała wpływ 

na koszt wykonywania Umowy po stronie Wykonawcy. Zamawiający dopuszcza wówczas 

możliwość odpowiedniej zmiany wynagrodzenia o kwotę stanowiącą rzeczywisty koszt 

Wykonawcy związany ze zmianą zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 

ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 

zdrowotne, wyłącznie za okres po wejściu w życie zmian zasad lub stawki składki i po 

przedstawieniu przez Wykonawcę oświadczenia zawierającego wykaz osób biorących udział 

w wykonywaniu Umowy i zatrudnionych na podstawie stosunku pracy w rozumieniu 

Kodeksu Pracy lub na podstawie umów cywilnoprawnych z wyszczególnieniem umów 

zlecenia i umów o dzieło oraz po wykazaniu przez Wykonawcę wartości stanowiącej 

rzeczywisty koszt Wykonawcy związany z wymienionymi zmianami; d) zmiana wysokości 

wynagrodzenia na podstawie zapisów lit b) i c), dopuszczalna jest, jeżeli Wykonawca 

wykaże, że zmiany wymienione w lit b) i c) mają wpływ na koszt wykonania Umowy po 

stronie Wykonawcy. e) zmiana wysokości wynagrodzenia na podstawie zapisów lit a); b) i c), 

dopuszczalna będzie, po przyznaniu środków na ten cel z budżetu gminy. Warunkiem zmiany 

wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, w przypadkach wskazanych w lit b) i c), jest złożenie 

przez Wykonawcę Zamawiającemu do zatwierdzenia: - pisemnego zgłoszenia żądania zmiany 

tej wysokości w terminie 30 dni od dnia wystąpienia zdarzenia uzasadniającego takie żądanie; 

- szczegółowego opisu i wyliczenia wpływu zmian na koszt wykonania zamówienia; - opinii 

biegłego rewidenta w zakresie rzetelności i prawidłowości opisu i wyliczenia. Koszt 

wykonania opinii leży po stronie Wykonawcy, - pisemne oświadczenia osób biorących udział 

w wykonywaniu Umowy i zatrudnionych na podstawie stosunku pracy w rozumieniu 

Kodeksu Pracy lub na podstawie umów cywilnoprawnych, o wykonywaniu czynności w toku 

realizacji niniejszej umowy; 4. Dopuszcza się zmianę zapisów umownych stanowiących 

oczywistą omyłkę. 5. Każda ze stron ma prawo wypowiedzieć niniejszą umowę za uprzednim 

trzymiesięcznym okresem wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 

6. Nie stanowi zmiany umowy w rozumieniu art. 144 ustawy Prawo zamówień publicznych w 

szczególności: zmiana danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną Umowy; 

zmiany danych teleadresowych, zmiany osób wskazanych do kontaktów miedzy Stronami; 

zmiany pozostałych postanowień Umowy nie stanowiące treści oferty Wykonawcy.  

W ogłoszeniu powinno być: 1. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić za 

zgodą obu Stron wyrażoną na piśmie pod rygorem nieważności takiej zmiany, w drodze 

obustronnie podpisanego aneksu. 2. Niedopuszczalna jest zmiana postanowień zawartej 

umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, 

chyba że zachodzi co najmniej jedna z okoliczności, o której mowa w art. 144 ust. 1 ustawy 

Pzp. 3. Dopuszcza się zmianę umowy w zakresie określonym w ogłoszeniu o zamówieniu i w 

SIWZ, tj. w następującej sytuacji: 1) W przypadku zaistnienia okoliczności uzasadniających 

ograniczenie przez Zamawiającego zakresu usług będących przedmiotem zamówienia lub 

skrócenie terminu realizacji umowy zostanie sporządzony aneks do umowy, a Wykonawca z 

tytułu ograniczenia zakresu usług lub skrócenia terminu realizacji umowy nie będzie 
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dochodził żadnego odszkodowania, a w związku z powyższym nie wniesie również 

zastrzeżeń do zmiany wynagrodzenia. 2) Zgodnie z art. 145 ustawy Pzp, w razie zaistnienia 

istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie 

publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze 

wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub 

bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od 

dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach, w takim przypadku, Wykonawca może 

żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 3) zgodnie z 

art. 142 ust. 5 ustawy Prawo zamówień publicznych, zmiana wysokości wynagrodzenia 

należnego wykonawcy, może nastąpić odpowiednio w przypadku: a) zmiany obowiązującej 

wysokości podatku od towarów i usług, w przypadku gdy zmiana ta będzie miała wpływ na 

koszty wykonania umowy po stronie Wykonawcy. Zamawiający dopuszcza możliwość 

odpowiedniej zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy o kwotę stanowiącą różnicę 

między nowo obowiązującą, a dotychczasową wysokością podatku od towarów i usług, 

jednakże wyłącznie za okres po wejściu w życie zmiany jego wysokości; b) zmiany 

wysokości wynagrodzenia minimalnego za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę, w przypadku gdy zmiana ta będzie miała wpływ na koszt wykonania 

Umowy po stronie Wykonawcy. Zamawiający dopuszcza wówczas możliwość zmiany 

wynagrodzenia kwoty stanowiącej różnicę między nowo obowiązującą a dotychczasową 

wysokością minimalnego wynagrodzenia wyłącznie za okres po wejściu w życie zmiany jego 

wysokości i po przedstawieniu przez Wykonawcę oświadczenia zawierającego wykaz osób 

zatrudnionych na podstawie stosunku pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy lub na podstawie 

umów cywilnoprawnych, o których mowa w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za pracę 

z wynagrodzeniem w wysokości minimalnej lub minimalną stawką godzinową, biorących 

udział w wykonaniu Umowy oraz po wykazaniu przez Wykonawcę wartości, o którą wzrosną 

wynagrodzenia pracowników wykonujących bezpośrednio przedmiot niniejszej umowy (z 

uwzględnieniem okoliczności takich jak wymiar czasu pracy, fakt wykonywania usług także 

w innych podmiotach niż Zamawiający) i których wynagrodzenie ustalone było dotychczas na 

poziomie płacy minimalnej lub minimalnej stawki godzinowej; c) zmiany zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki 

na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne w przypadku, gdy zmiana ta będzie miała wpływ 

na koszt wykonywania Umowy po stronie Wykonawcy. Zamawiający dopuszcza wówczas 

możliwość odpowiedniej zmiany wynagrodzenia o kwotę stanowiącą rzeczywisty koszt 

Wykonawcy związany ze zmianą zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 

ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 

zdrowotne, wyłącznie za okres po wejściu w życie zmian zasad lub stawki składki i po 

przedstawieniu przez Wykonawcę oświadczenia zawierającego wykaz osób biorących udział 

w wykonywaniu Umowy i zatrudnionych na podstawie stosunku pracy w rozumieniu 

Kodeksu Pracy lub na podstawie umów cywilnoprawnych z wyszczególnieniem umów 

zlecenia i umów o dzieło oraz po wykazaniu przez Wykonawcę wartości stanowiącej 

rzeczywisty koszt Wykonawcy związany z wymienionymi zmianami; d) zmiana wysokości 

wynagrodzenia na podstawie zapisów lit b) i c), dopuszczalna jest, jeżeli Wykonawca 

wykaże, że zmiany wymienione w lit b) i c) mają wpływ na koszt wykonania Umowy po 

stronie Wykonawcy. Warunkiem zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, w 

przypadkach wskazanych w lit b) i c), jest złożenie przez Wykonawcę Zamawiającemu do 

zatwierdzenia:  pisemnego zgłoszenia żądania zmiany tej wysokości w terminie 30 dni od 

dnia wystąpienia zdarzenia uzasadniającego takie żądanie;  szczegółowego opisu i 

wyliczenia wpływu zmian na koszt wykonania zamówienia;  opinii biegłego rewidenta w 

zakresie rzetelności i prawidłowości opisu i wyliczenia. Koszt wykonania opinii leży po 
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stronie Wykonawcy,  pisemne oświadczenia osób biorących udział w wykonywaniu Umowy 

i zatrudnionych na podstawie stosunku pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy lub na podstawie 

umów cywilnoprawnych, o wykonywaniu czynności w toku realizacji niniejszej umowy; 4. 

Dopuszcza się zmianę zapisów umownych stanowiących oczywistą omyłkę. 5. Każda ze stron 

ma prawo wypowiedzieć niniejszą umowę, w formie pisemnej pod rygorem nieważności, za 

uprzednim trzymiesięcznym okresem wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca 

kalendarzowego. 6. Nie stanowi zmiany umowy w rozumieniu art. 144 ustawy Prawo 

zamówień publicznych w szczególności: zmiana danych związanych z obsługą 

administracyjno-organizacyjną Umowy; zmiany danych teleadresowych, zmiany osób 

wskazanych do kontaktów miedzy Stronami; zmiany pozostałych postanowień Umowy nie 

stanowiące treści oferty Wykonawcy.  
 


